
Госуларственное казенное учреждение социального обслуживания
<<Щентр содействия семейному воспитанию Л}1 пМагнитогорска>

Протокол
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

работников у{реждения и урегулированию кон фликта интере сов

от 17.0l,2025г, Ns l
г. Магнитогорск

Прелседател ьствующий :

Рындина И.А.

Протокол вела:
Ваrценко С.В.

Присутств}тощие члены Комиссии :

Бурханова H,fi.

N4артынова Т.П.

Руlнева В.Г.

Петрунина И.Л.

Шишигина Ю.Н.

заместитель директора по социально-
правовым вопросам. председатель Комиссltrt

специалист отдела кадров, секретарь
КОМИССИLI

главный бухгалтер

специалист по охране труда, заместитель
председателя Комиссии

медицинская сестра процедурная

]ч{едицинская сестра пос,га

старший воспитатель

Отсутствующих нет.

Повестка дня:
О работе комиссии по соблюдению требований к слlэкебноN,Iу поведению работников
rIреждения и урегулированию конфликта интересов в 2025l

С:tушали:
Рындину И.А., председателя комиссии. Работа коNtиссии tlo соблюдению требований к

с,пуiкебному поведению работников учреждения и }регулированию конфликта интересов
булет направлена на:

1 ) Соблюдение требований Федеральных законов, норNIативных правовых ак гов
Презллдента Российской Федерации о противоJIействию коррупции сотрудниками ГКУСО
KIJеHTp содействия семейному воспитанию NЪ1 г, Магнитогорска))

2) Мониторинг изменений законодательства Российской Федераuии и

законодательства Челябинской области в сфере противодействия корр}.пцrtи.
3) Проведение в у]реждении обуrаюшIих мероприятий лля работников по вопросаN,{

профилактики коррупционных и иных правонарушений"

Решили:
[Iринять план работы комиссии по соблюдению требований к слlrкебному поведению

работников уlреждения и урегулированию конфликта интересов.

Председате,qь комиссии :,,-l,,,r/, Рындина И.А,
Заместитепо np.o.*ur.n" 7 (' ,:?:,С' I\4артынова т.п,
Сiекретарь " //l Ваценко С,В.

Члены комиссии 0Л Бурханова H.fi,
,!U," Шишигина Ю.Н.:' l.,

--.}, * Петрунина И.Л.
irf) rужсва В.Г.
J/



государственное казенное учре2кдение социального обслуrкивания
<<f{eHTp содействия семейнойу rо.о"rанпю ЛЬ1 пМагнrrо.ор.r.чr,

Протокол
заседания Комиссии по соблюдению требований к слулебному поведению

работников rrрежде ния и урегулировани ю кон фликта интере сов

от 17.04.2025г.

Председательствующий 
:

Рындина И.д.

Протокол вела:
Bar_rreHKo С.В.

Присутствующие члены Комиссии:
Бурханова H.fi.

Мартынова Т.П.

Руднева В.Г.

Петрунина И.Л.

Шишигина Ю.Н.

лъ2
г. Магнитогорск

заместитель директора по социально-
правовым вопросам, председатель Комиссии

специалист отдела кадров, секретарь
комиссии

главный бухгалтер

специалист по охране тряа, заместитель
предсе:l3теля Комиссии

]\{едицинская сестра процелурная

медиr(инская сестра поста

старший воспитатеJlь

Отсутствующих нет,
Приглашенное лицо: Седова ю.г. - заместитель дI4ректора по экономическил,I вопросам.

ГIовестка дня:
1 Выполнение плана мероприятий гIротиводейс,rвия корр)тrции и иr{ым правонар}.Uениямгкус]о KI_{еHTP содействия сепlейномУ воспитанию Лsl г. N4агнитогорска) за l квартал 2025i..2, Провеление экспертизы проекта локальных нормативных актов, явjlяюtllихся прило,*(ение\,{Коллективного догоВора между работодателеN,{ и работникаN,{и на период 2025-2027гг.,
3, об информаuионном обеспечении раздела <Противодействие коррупции> в инфорN,{аIIионно-
телеко]\,1м),ни кационной сети кИнтернет> н а официальном caliTe у{реждения

в процессе заседания:
l.Слуruали председателя комиссии Рындину и.А.

протI.{волействия корру]rции и иных правонарушrений
действий со стороны сотрудников выявлено не было.
сотрудникаN{и учрежден ия соблюдается.

}Калоб и обраrцений граждан, поступающих через систеil,{ы общеr.о по-пьзоtsан}lя(почтовый, электронный адрес, <<телефон ловерия>) на действия (бездействия) руководителей исоl,рудников учреждения в течение l квартала 2025г. не было.

2, В апреле 2{)25г, предстоиТ рассмотрение и подписание кКолJIективного договора N{ежду
работодателем И работниками на периоД 2о25,2027гг.>. В связИ с чеМ на комиссию вынесен проектj]окальноГо нормативного акта длЯ проведения эксперТизы на корр),тIционн}то сос.гав,цяюшую. входе работы Коп,tиссией была проведена экспертиза локально-нормативных актов, являюшихся

по исполнению плана мероприятий
за I квартал 2025г. Противоправных

кодекс Этики и слуя<ебного поведения



ПРиложением (Коллективного договора между работниками и работодателем ГКУСО <dfeHTp

содействия семейному воспитанию Ml г. Магнитогорска)
- кПравила внугреннего тр)дового распорядка для работников>>;
- кПоложение об оплате труда работников>;
- <Положение о выплатах стимуIируюIцего характера));
- <<Положение о премировании)).

Коррупчионные составляющие не выявлены.

3. Слlшали Рындину И,А., прелседателя комиссии,
информация о деятельности учреждения в сфере <противодействия коррулции> на офичиальном
сайте )л{реждения размещена и наполнена в соответствии с постановлением Правительства РФ от
24,1|.20l4r, ЛЬl2З9 (Об }"тверждении Правил размещения и обновления информаuии о

поставщике социыIьных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в

информационно-телекоммуникационноЙ сети <<Интернет)) ( в рел. от 16.03.2018г.) и Приказом
Минтрlиа России от l7.11.2014r Jф88бн ( в ред. Приказов Минтруда России от 17.11.2014г. J\!208H,
от 01.12.2020T, JФ846н) коб угверждении Порядка рiвмещения на офиuиальном сайте шоставщика
социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> и обновлении
информаuии об этом поставщике в том числе сOдержания }казанной информации в сфере её

предоставления)) ( с изменениями и дополнениями, вст)iпившими в законн)то силу с 01.01.2025г.)

Решили:

1, Принять информаuию по исполнению плана мероприятий противодействия коррупции и иных
правонарушений за I квартал 2025года.

2, Утверлить проект локальных нормативных актов, являющихся приложением Коллективного
договора междуработолателем и работниками на период 2025-202]гг.,
3. Считать работу по обеспечению рtlздела <Противолействие коррупции> в информационно-
ТелекоМмуникационноЙ сети <Интернет> на официальном саЙте учреждения )довлетворительноЙ.

Прелселатель комиссии
Заместитель председатеJlя

Секретарь

члены комиссии

4 Рындина И.А.
Мартынова Т.П,

Ващенко С,В.

Бурханова Н,!.
Шишигина Ю.Н.
Петрунина И.Л.
Рулнева В.Г.



Госlчарственное казен ное учрежден ие соци альн о го обслуживан и я
кЩентр содействия сепrейному воспитанию ЛЪ1 п Магнитогорска))

Протокол
заседания Коп,tиссии по соблюдению требований к служебному ловедению }1

урегулированию конфликта интересов

от 07.07.2025г. ,Y9 3

г. Магнитогорск

Председательствутощий :

Рындина И.А. заместитель директора по социаJIьно_

правовым вопросам, председатель Комиссии

Протокол вела: специалист отдела кадров. секретарь
Ваrценко С.В. коN,Iиссии

Прtлсутствующие члены Комиссии :

Бурханова Н.fi. главный бцгалтер

N4артынова Т,П. специалист по охране труда, за]\,{естtlте,пь

председателя Комиссии

Рулнева В.Г. медицинская сестра процедурная

ГIетрунина И.Л, N{едицинская сестра поста

Шишигина Ю.Н, Старший воспитатель

Отсутствующих нет.

Повестrtа дня:
1. Об итогах проверки направленной на выявление личной заинтересованностr{

работников, при осуществлении работ в соответствии с Федеральны]\,t законом от
05.04.2013г. N44-ФЗ <О контрактной системе в сфере закупок товаров, рабо1 услуг для
обеспечения государственных и муниципальных нркд> (с изменениями и дополнениями,
вступившими в силу с 01.07.2025г).
2. О проведении работ в соответствии с Планом мероприятий по протI.]водействию

корру]ции в части обеспечения открытости, добросовестной конкуренцLIи и

объективности при осуществ"цении закупок на поставку товаров, выполнение рабо1
оказание усл}т для н}жд учреждения.
3. Антикоррупционный стандарт поведения сотрудников.

Слушали:
1. Рындину И.А., председателя комиссии по противодействию коррупции.

С целью проверки аффилированности при llроведении зак)пок была проведена
процед}ра сбора информаuии о специалисте, осуществ-цяюш{еп.{ закупки в учреждении, а

также его родственниках. Полуlенные данные были проанаjlизированы и сделан вывод,



что специалист, ответственный за проведение закупок в соответствии с фелерал
законом от 05.04.2013г. Ns44-ФЗ не является аффелированным лицом.

2. По второму вопросу главного бцгалтера. Бl,рханову H.fi,. ИнфорN,Iация о

проведении торгов является прозрачной, обrцедостl,тноti t] размещается F{а официальноп,t

сайте РФ ll,lr,rr,.zakupki.*tlr,.щ. Ежегодно в ЕИС разN,{ещается план-график разп,rеLцсния
заказов на поставки товаров, выпоJIнения рабо,г, оказания усjiуг на год, По итогам кil;,клой

закупки к гос)царственному контракту прилагается отчет об обосновании начальноii
(максимальной) цены контракта с различными методами определения обоснования l] о

невозможности (неuелесообразности) lrспользования L{ных способов определения
поставщика (исполнителя, подрядчика), fiелается отчет по СN4П (субъеrсты малого
предпринимательства) и сочиально-ориентированных некоммерческих организаций (по

требованиями 44-ФЗ кО контрактной системе в сфере закупок товаров. работ, усj],vг для
обеспечения государственных и муниципальных нркд). Конкурсная и электронная
система позвоJIяет сократить расходы при проведении госYдарственных зак\пок.
предоставляет поставщикам равные возможнос,ги для уLIастия в процедуре прове.{е}{}]я

государственных закупок в добросовестной конкуренцLlи среди потенцIIа,lьных
поставщиков. делает процесс зак)aпок более прозрачным и гласны\l,

3. Слу,шrали Рьiндину LI,A,
В Минтрул России на периодической основе пост}пает информашия о реализации

в региональных подведомственных оргацизациях практик, которые N{ог}т

свидетельствовать о нарушении законодательства Российской Федерации в области
коррупционных и иных правонарушений.

В соответствии с LIнформационным письмом N4интрула России, Письплолt

N4инистерства социальных отношений Челябинской области от 2З.06,2025г. Лq750 lr

руководствуясь ст. 1З.З. Федерального закона от 25.i2.2008г. JYs273-ФЗ ,iO

противодействии коррупции)) с целью предотвращения коррупционных и иных
правонарушениЙ со стороны сотрудников учреждения необходиN,Iо разработэть
кАнтикоррупционный стандарт поведения работников ГКУСО <IJeHTp содействliя
семейноп.tу воспитанию,ф l г. Магнитогорска)).

В учрежлении разработана Антикоррупционная политика которая является ocнoBol".l

лля разработки атикоррупционньш стандартов поведения сотрудников

Решили:

По l и 2 вопросу: Работа специалистов, ответственных за обеспечение открытости,
доброоовестноЙ конкуренции и объективности tIри осуществлении закупок на поставку
товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения проводится в

соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013r Jф44-ФЗ <О контрактной системе в

сфере закупок товаров, рабоц услуг для обеопечения государственных и муниципальных
нужд)).

Коррупuионной составляющей не выявлено.



По 3 пrнктr:
1) разработать <<Антикоррупционный стандарт поведения работников ГКУС]О KIleHTp
coJel'I ст BI 1Я с ert etiH омУ воспитанИю,Yс 1 г. N4агнитогорска)).
2) в uе,]яХ на.]-lежащегО обеспеченllя комплекса принятых мер необходимо закрепить в
тр\]овь1\ Jоговорах с работникаN{и позиции, связанные с соблюдением принятых мер. а
так;\е ответственность за их несоблюдение.

ф

4Ж
,й

Пре_lс е:атель коN.{иссии

ЗаrtестrtтеJь председателя

Секретарь

Члены ко},1иссии

Рындина И,А.
Мартынова Т.П,

Ващенко С.В.

Бурханова H.ff,
Шишигина Ю.Н.
Петрунина И.Л,
Рlинева В.Г.



Госуларственное казенное учреждение социального обслужи ван ия
<Щентр содействшя семейному воспитанию ЛЬ1 п Магнитогорска)

Протокол
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и

урегулированию конфликта интересов

от 03,10.2025г. ЛЪ 4

r Магнитогорск

Предселательствующий :

Рындина И.А, заместитеJIь директора по социально-

правовы ]\{ вопрос ам, председател ь Кош,t исси и

Протокол вела: специалист отдела кадров, секретарь

Вашенко С.В. комиссии

Присутствующие члены Комиссии :

Бурханова Н.l. главный булtгалтер

Мартынова Т.П. спец}{алист по охране труда, заместите,lь

председателя Комиссии

Рулнева В.Г. N,lедицинская сестра процедурная

Петрунина И.Л. N,{едицинская сестра поста

Шишигина Ю.Н. Старший воспитатель

Отсутствующих нет.

IIовестка дня:

1. Выгtо;rнение плана N{ероприятий противодействия коррупции и ины\,I правонарушения}I

ГКУСО KIJеHTp содействия семейному l]оспитанию ,lYl1 t. Магнитогорска)) за III квар,га",r

]025 rода.

2. Обзор изменений Федералылого законода],ельства и опубликованных документоt] в

сфере противодействия коррупции за третий квартал 2025года:

- Указ Президента Российской Федерачии от 09.07.2025г, N465 <<О внесении изменений в

Положение о коN,{иссиях по соблюдению требований к служебноь,tу поведеник)

федеральных государственных служащих и урег_улированию конфликта интересов.

утвер}кденное Указом 11резилента Российской Федерации от 01.07.]0l9г, Nc821))

- Анализ локального нормативного акта <<Полоiкение о коNlиссии по предотвраlцению },I

урс-гулированию конфликта LIHrepecoB и иныl{ правогIарушенияN,I) в соответствие с

Указом президента РФ от 01.07.20l0г. ЛЪ82[ <О комиссиях по соб,цюдению требований к

служебному поведению федеральных государственных слркаu{их и урегулированию
конфликта интересов)> ( с изменения]\,Iи и дополненllяNIи на 09.07,2025г.)



Слушали:

Рындину И,Д., председателя комиссии по соб,цюденик) требованиЙ к с"пуrкебному

поведению и }регулированию конфликта интересов.

l. Во исполнение п. 1.1.2 кПлаlла мероприятиЙ по противодеЙствию корр}тIции в

|КУСО (ЦССВ Лф1 г.Магнитогорска)) на 2023-2025гг.> и в целях соверIIJенствования

дея1ельнОсти сотруДникоВ учрежденИя в обласТи противоДействия коррупции разработаrl

локальный нормативный акты кАнтикоррупционный стандарт ПОВе;fеНИя работников

ГКУСО кЦССВ М 1 г. N4агнитогорска)) (Приказ от 3 l .07.2025г. ]tГs47).

закреплень1 в трудовых договорах с работниками лозиции, связанные с сtlблюдениеNl

tIринятых мер, а также ответственность за их несоблюдение.

дктуализированный локальный акт размещен на официальном сайте учре)+(/{ения.

z. Указом Президента Российской Федерачии от 09.07.2025г. ,\гs46_5

скорректИрованО Положение о коNlиссии по соблюдению требований к с"пlтсебноrr,lу

поведению федеральных государственных служащих LI урегулированию конф,пикт,а

интересов
Проведен анализ лока.]]ьного нор\{а]ивного акта <<По,цожение о коNlиссии по

предотвращению и урегулированрlю консР.плtкта интересов и LIHыN,I правонарушения]\{)) на

соответствие Указа 11резидента.
ЛокальныЙ нормативный акт разрабоrан в соответствии с Указопt Президента.

Утвержден приказом директора rrрех{дения от 21.09.202Зг. ЛЪ100.

локальные нормативные акты разработаньi в соответствии с Федера,,lьныI,{

законодательством,

Прелселагель комиссии

Зашtсститель предселателя

Секретарь

члены комиссии

Иr*
оk

ч.,
/И.

Рыrrдина И.А.
Мартынова T,Il.

Вашенко С.В.

Бурханова F{.fi.

Шишигина Ю.Н.
Петрунина И.Л.

Рулнева В.['.


