
Госуларственное казенное rIреждение социального обслуживания
<I_{eHTp содействия семейному воспитанию ЛЪ 1 г,Магнитогорска))

(ГКУСО кЦССВ Ns 1 г. Магнитогорска>)

прикАз

г. Магнитогорск

о, ,r/{ ,, /У 2025 г. лъ у-3

Об угверждении нормативных и локаJIьных актов
по противодействию коррупции в )лIреждении

В целях организации эффективной работы и обеспечения коорлинации работы ito

предупреждению и профилактике корр).пционных правонарушений в Госуlарственном
казснноN{ rIреiкдении социального обслlтсивания <Центр содействия сеп,tейному воспитанию
NЪ1 г. Магнитогорска)) (далее ГКУСО KI_{CCB N!lг. I\4агнитогорска>), устранения
порождающих её причин и условий, защиты законньiх интересов граждан от угроз.
связанных с корр),тIцией в сфере предоставления социальных услуг и исполнения ФЗ ЛЪ273-

ФЗ от 25.12.2008г. кО противодействии коррупции))

ПРИКАЗЫВАЮ:

У,гверлить план мероприятий по противодействию коррупции в ГКУС() KIiCCB Лl1 n

Магнитогорска)) на 2026-2028г.г. (приложение ЛЪ1 к настоя]IIему приказу)

Щиректор о.Т. Ан
а7



Прило;кение Лч l

к приказу от <<f,Y ; ,/4. 2025г.- 
лr., {з

План
мероприятий по противодействию коррупции

в государственном казенном учреждении социального обслlrrсивания
<Щентр содействия семейному воспитанию ЛЪ1 п Магнитогорска)

(ГКУСО <ЦССВ ЛЪ1 ll Магнитогорскu)
на 2026-2028гп

М п/п Наименование мероп риятия Срок исполнения ответственные

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы
локальных нормативно-правовых актов
ГКУСО (ЦССВ ЛЬ1 r: Магнитогорскa>)

1.1.1 Мониторинг изменений законодательства
Российской Федерации и
законодательства Челябинской области в
сфере противодействия коррупции

1развбмесяцев OTBeтcTBeHHoe
лrtцо по работе по
Ilротиводейс,гви lo

коррупции

|.1.2, Приведение локаJIьных нормативно-
правовых актов )л{реждения по вопросам
противодействия коррупции в
соответствие с законодательством
Российской федерации

l раз в квартал ответственное
JIицо Ilo рабоr,с tlt_t

противодействиrо
коррупции

1.1.3 Экспертиза действующих нормативно-
правовых актов ГКУСО KIJCCBJ\b1 г"

Магнитогорска) подлежащих проверке на
коррумпированность

1 раз в Itвартал Специалист отдела
кадров, rOрисl,

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

2.1. Организация информационного взаимодействия
в целях предупреждения коррупции

2.2.1 Информационное взаимодействие
администрации ГКУСО (ЦССВ Ne1 г.
Магнитогорска) с подразделениями

По факту
выявления

ffиректор,
ответственное лицо

по работе



г
l/| правоохранllте"lьных органов,

занимающихся вопросаN,lLI

противодействия корруп ции

противодействия
коррупl{I{и

2.2.2. Информационное обесп9чение в сети
Интернет на официальном саtlте ГКУСО
кЦССВ Ns 1 г.Магнитогорска) раздела
<<Противодействие коррупции>

постоянно ответственное
лицо по работе по
противодействию

коррупции

2.2,з. Организация личного приема граждан
администрацией у{реждения

Постоянно в

соответствии с
графиком работы

lиректор

2.2. Совершенствование организации деятельности
ГКУСО (ЦССВ ЛЪ1 пМагнитогорска))

при осуществлении закупок товаров,, рабоц услуг

2.2,1 Контроль за целевым использовани9м
средств, в соответствии с
гос)царственными контрактами на
поставку товаров, выlтолнение рабоц
оказание услуг для нужд у{реждения

постоянно
Главный бухгалтер,

эко}{ oN,Il,i c,I,

конr,рактный

управляющlrй

2.2,2. Ведение конкурентных процедур и

документации, связанной с

осуlцествj]ен иеN{ закупок товаров, работ,
услуг л.riя нулкл учреждения

постоянно
Контрактный
управляюший

/-.l.э. Обеспечен ие открытости, добросовестной
конкуренции и объективности при
осуществлении закупок на поставку
товаров, выполнение работ, оказание

услуг лjIя нужд учре){(дения

постоянно
Главный

бухгалт,ер,
экономист.

кон,rрактньiй

угtравляющltй

2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов
ГКУСО (ЦССВ ЛЪ1 п Магнитогорска>)

2.з,1 Организачия контроля за использованием
бюджетных средств в соответствии с
контрактами (договорами ) для . нужд
ГКУСО кЩССВ J\Ъ 1 г,Магнитогорска))

постоянно
/{иректор,

г;lавный бргалтер,
эконо\{LIст

/-.э. , 
. Осушlествлеriие контроля за

использовани ем государственного
им}.Iцества

постоянно
!ирекl ор. I.;tавный

бргалтер



г
/1

2.4. Совер шен ствованII е Jеяте.-IьностI{ coTp\;]HIlKoB
ГК}'СО (ЦССВ }Ъ1 г._\Iагнн-гогOрска))

2.4.I осlrцествление экспертизы жiLлоб и
обращений граждан, поступающих через
системы общего пользования (почтовый,
электронный адрес, телефон) на действия
(бездействия) руководителя и сотрудников

уLIреждения _при наJIичия сведений о

фактах коррупции и организации их
проверки

факту
поступления

жалоб

fiиректор,
коп,tиссия псl

соблюдению
требованrrй к
с.пркебному
поведению и

урегулироваIlик)
конфликта
интересов

1/1'\L.a-L- Ознакомление вновь принимаемых
сотрудников с антикоррупционной
политикой уrреждения

постоянно
при оформлении

нового сотрудника
на работу

ответственное
лицо по

профилактtrке
коррупционIIых 1,I

иных
правонарушений

2.4.з. Работа с сотрудникаN,tи учреждения по
соблюдению требований
законодательства Россиriской Федерации
по противодействию коррупц}lи, о
предотвраrцении или }регулировании
конфликта интересов при lIспо.lнения
ип.{и сл}Dкебных обязанностей.

1разв бмесяцев
ответственное

лriцо по
профилактике

КОРР}ТIЦИОННЫХ И

иных
правонарушенийt

2.4,4. Ведение журнала r{ета сообщений о
совершении коррупционных
IIравонар}шений работниками
r{реждения

в течение года специалист отдеjIа
кадров


