
Министерство соци.шIьных отношений Челябинской области
Государственное казенное у{реждение социального обслуживания
кЩентр содействия семейному воспитанию J\! 1 г.Магнитогорска))

(ГКУСО кЦССВ J\b 1 r Магнитогорска>)

прикАз

2
NъJ

пМагнитогорск

О мерах rrо недоrrущению соQтавл9ния

ЕеOфициальной отчетности

и использования поддельных документов

В целях исшолнения QT. 13,3. Федер.lJIьного закона от 25.12.2008r Ns273-ФЗ кО
противодействии коррупции>, Указа Президента Российской Федерации от

16.08.2021r М478 <О нациоIIЕшIьном плане противодействия коррулции на 202|-

2024г.r.>>

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Приказ от 11 .05.2022г. J\Ф4б считать утратившим силу.

2. Установить персонаJIьную ответствеЕность работников ГКУСО <Щентр

содействия семейному воспитанию ЛГsl г. Магнитогорска) (далее 
- Учреждение) за

составлеЕие яеофициальной отчетности и использоваЕfiЯ iоддел""ых документов, в

чьи должностные обязанности входит подготовкц составление, представление,

направление отчетности и иных документов Учреждения.
З. Руководителям структурных подразделений Учреждения осуществлять

проведеЕие проверок на предмет подлинности докум9нтов, образующихся в

курируемых ими сферах деят9льности, При проведении проверок )лlитывать, что

подлинность документов устанавливается п}.тем проверки реальности имеющихся в

них шодписей должностных лиц и соответствия докум9нтов датам отражениrI в них

операций, информации, фактов и т.д. При чтении документов, после уатановления их
подлинности, гIроверять документы по существу, то есть с точки зрения

достоверности законности. При выявлении фактов использования поддельных

документов действовать в порядке, тrредусмотренном локЕlJIьными актами и

действующим законодательством.

4. Работники у{реждения, ответственные за ведение и предоставление данных

финансовой отчетности и уIIравлонческого r{ета, обеспечивают соблюдение

следующих требований:



- деловые операции полностью и точно отражаются в финансовых отчетах и иной

)п{етной документации в соответствии с принципом прозрачности д9ятельности

у{реждения;
: храFIение и.использование у{етной документации осуществляютQя в соответствии с

требованиями деЙствующего законодательства.

5. Специалисту по кадрам:

5.1. !овести настоящий приказ до сведеЕия заинтересованных лиц,

5.2, о выявленнЫХ сJýruIаях составления неофициrшьной отчетности и использования

поддельных документов сообщать директору служебной докладной.

6. Контроль исполнеt{ия настоящего приказа оставляю за собой.

!иректор о.Т.Ан



Госуларственное казенное учреждение социального обслуживания
<Щентр содействия семейному воспитанию ЛЬ 1 пМагнитогорска))

ЛЬп/п Ф.И.О. работника
(полностью)

faTa ознакомления

работника

Подпись работника
об ознакомлении

с приказом.

l Бурханова Нина !митриевна o!-or.fuly J
,7Ъ'0l

2 Ващенко Светлана Валерьевна 0!. ol, ИL| 0й,-
J шишигина Юлия Николаевна о9. о(. tл x}t к
4 Седова Юлия Геннадьевна !{_ oi(. Дс;/t/ dlrya
5 Калинина Надежда Анатольевна 0 f, о{, "Lrr /

Yйл-
6 Тимакова Наталия Викторовна d9 ,а/. ,{|rul /э
а Чумакова Наталья Федоровна Mlt la"cF ,/ы
8 Попова Тамара Владимировна о9, о(. во 9| fu/п-,
9 Очеретяная Екатерина Александровна M.cl мху /",%
l0 Рындина Ирина Александровна 0 !. a.r /,0lц 4ы>
i1 По с адская Ирина Александровна 09И "lo 

р/ .;iй
|2 николичева Елена Николаевна 0!" o,r ои4ц ffiа?
1з Назаретян Гоар Хачатуровна ý 9.и. Ni,q, &t,,
1,4 Мартынова Татьяна Петровна 0q а|, иц ,ffi



Министерство соI+,IаJьных отношенlй Чеrrя бинской о бласти
Го судар ственно е казенно е учр оIцение социального о б слу>lмваниrl
<I_{eHTp содействия семейному воспит.lнию Ns 1 г.Магнитогорска)

(ГКУСО (ЦССВ Ns 1г. Магнитогорска>)

прикАз

о, ,r 1'/ , о5 2022 r, Ns +6

г.Магнитогорск

О мерах по недопущению составления
неофициальноЙ отчетно сти
и использования поддельных документов

В целшх исполнения ст. 1З.З. Федерального закона от 25.\2.200Вг. N927З-ФЗ (О
противодеЙствии коррупции), Указа Президента РоссиЙскоЙ Федерации от
1-6.0В.2021г. М47В <О национальном плане противодействия коррупции на 202t-
2024r.t.>>

ПРИКА}ыВАЮ:

1. Установить персональную ответственность работников ГКУСО <Щентр

содействия семейному воспитанию М1 г.Магнитогорска> (далее 
- Учреждение) за

составление неофициальной отчетности и использованиrI поддельных документов, в
чьи доJDкностные обязанности входит подготовка, составление, представление,
направление отчетности и иных документов УчреждениrI.

2. Руководителям структурных подразделений Учреждения осуществлять
проведение проверок на предмет подлинности документов, образующихся в
курируемых ими сферах деятельности. При проведении проверок учитывать, что
подлинность документов устанавливается путем проверки реальности имеющихся в
них подписей долlжностных лиц и соответствия документов датам отрaDкениrI в них
операциЙ, информации, фактов и т.д. При чтении документов, после установленияих
подлинности, проверять документы по существу, то есть с точки зрения

достоверности законности. При выявлении фактов использованиrI поддельных

документов действовать в порядке, предусмотренном локальными актами и
действующим законодательством.

З. Работники учреждения, ответственные за ведение и предоставление данных
финансовой отчетности и управленческого учета, обеспечивают соблюдение
следующих требований:
- деловые операции полностью и точно отрФкаются в финансовых отчетах и иной

учетноЙ документации в соответствии с принципом прозрачности деятельности
учреждения;



- хранение и использование учетной документации осуществляются в соответствии с

требовlниями деЙствующего законодательства.

@rЬу"*ции комиссии по недопущению составлениrI неофициальной отчетности
и использованLш поддельных документов вменить комиссии по противодействlло
коррупции и другим правонарушениям ГКУСО (ЦССВ N9]_ г.МагнитогорскаD В

соответствии с локальными документами.
5. Специалисry отдела кадров С.В.Ващенко довести настоящий прикаЗ ДО

сведения заинтере сованных лиц.
6. Контроль исполнениrI настоящего приказа оставляю за собой.

о.Т.Ан



го_сударственно е казенное учр еждение социального обслуживания
<ЩентР содействИя семейнойу воспитаник) Ns 1 пМагнитогорска))

и использования помельных документов)

Nqг/п Ф.И.О. работника
(полностью)

flaTa ознакомления
работника

Подпись работника
об ознакомлении

с приказом.
1. Бурханова Нина flмитриевна // бdа"lJ &уt
2 BaTlIeHKo Светлана Валерьевна llar м.ц ён;; -.)
J Гончарова Татьяна Анатольевна // " оf ,Jo"l/ ,Тацr
4 фебенщикова Елена Владимирвна r'r' аг l?il q
5 Ильичева Татьяна Влцимировна l/. л,/4/-!- 7rz, s
6 Седова Юлия Геннадьевна // og lrlL т#Да./ ln
7 Калилптна Надещда Анатольевна 4r' /' oL[
в Тимакова Наталия Викторовна r/, rэ1 l|4Xz ,{й
9 Чумакова Наталья Федоровна ./лрг юli" ,

10 Попова Тамара Владимировна //,0i , Jne&a 7 -€/-rгэ
11 Очеретяная Екатерина Александровна 4./ /' х!4"/

-щ-
72 Рьrндина Ирина Алекс андровна

" /-/ /г. tзll { fur?F",
43 ,#{" // бJI Wл;,И
.,l q

7а о/о( /2/3
ll

,х,-ry/


