
го сlдарственно е каз енно е )л{р еждени е социального о бслужив ания
<щентр содействия семейному воспитанию j\ф 1 пмагнитогорска)

(ГКУСО (ЦССВ Ng 1 г. Магнитогорска>)

прикАз

п Магнитогорск

о, ,r!У ,, tйаJЙ 2025 г. J\'9 |у

Об утверждении Антикоррlтlционного
стандарта поведения работников

В целях совершенствования деятельности сотр)дников гкусо KI ICCB м 1 гмагнитогорска) (далее Учреждение) в области противодеtсiв"я коррупции, в соответствии состатьей ]З.З Федерального закона от 25,12.2008г. JV9273-ФЗ uO прЬrпuодействии коррупции>,Методическими рекомендациямLr разработке и принятИю органиЗацияNIи мер по предупрежденик)и противодействию коррупции, }'твержденными N4инистерством труда и социальный защитыРоссийскОй ФедераЦии, ДнтикОррутlционНой политикой Учреждения

ПРИкАЗыВАК):

l. Утвердить Антикоррупционные стандарты повеДения работникоВ гкусо KIJSHTp содействиясемейному воспитанию ЛЬ1 г. Магнитогорска)) (прило;кенl.tе l к приказу).

2. Заместителю директора по социаJIьно-правовым
ознакомление всех работников ГКУСо (ЦССВ J\bl г,
приложением к нему.

вопросам Рындиной И.А. обеспечить
Магнитогорска) с настоящим приказом и

3, Специалисту по кадрам Вашенко С.в. подготовить дополнительное соглашение к 
'рудовымдоговорам работников r{реждения.

3. Контроль за исполнением настояще].о приказа оставляю за собой.

!иректор
о,Т. Ан

ознакомлены
Рындина И,А
Ваrценко С.В.

чИ,
<< J./ >>

ýУ 2025г.
[,/ 2025г.



Приложение JYs1

к приказу Лs_
от <З1> 07 2025г.

Антикоррупционный стандарт
поведения работников

государственного казенного учреждения социального обслуживания
<<I|eHTp содействия семейному воспитанию ЛЬ1 г. МагнитогорскD>

(ГКУСО (ЦССВ М1 г. Магнитогорска)

l. обшие полоrкения

1.1 Днтикоррутционный стандарт поведения сотрудников Госуларственного казенного

учреждениЯ СОЦИаJ'Iьного обслуживания <I_{eHTp содействия семейному восIIитанию Лс 1 г.

Магнитогорска)) (гкусо кЦССВ Jtls1 г,тМагнитогорска>> (да.ltее - учреждения). пре.rставляю,г

собоЙ базовое положение, определяюЩее основные задачи, принципЫ И Iч{еРОПРИЯТИЯ,

направле}tные на t]редупреЖдение коррупциИ, в целяХ обесгtечеНия добросОвестной работы

государственного казенного учреждения.

1.2 Щели Днтикоррl.пционного стандарта поведения сотрудников учреждения:

l) обеспечение соответствия деятельности учре)ii-]ения требованияNl антикоррупционного

законодательства;
2) N,{инимизация рисков вовлечения учрежJ.енIlя tI его работников в коррlтtционную

деятельность;
З) форплирование единого подхода к органIlзаutlи работы по пред}цреждению корр}тIции в

у{реждении;
4) формирование у работников учрежденLtя нетерпи}lости к коррупционному поведению;

5) повышение открытости и прозрачности учре}t(дения.

1.3 Задачи внедрения Днтикоррупционного стандарта поведения сотрудников учреждения:

1) опреле-пение основI]ых принципов работы по предупреждению коррупции в учреждении;

2)информирование работников у{реждения о нормативном правовом обеспечениlt работы по

пред}тIреждению коррупrlии и об ответственности за совершение коррупционных

нарушений;

3) определение должностных лиц учреждения, ответственных за гIротиводействие

корр}пции;

4) разработка и реализация мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в

учре}кдени и:

5) закрепление ответстВенности работников учреждения за несоблюдение требоваьrий

антикоррупционного законодательства;

6) создание эффективного механизма профилактики коррутционных проявлений ;

7') формирование у работников учреждения негативного отношения к корр)пционны\4

проявленияN{, а также навыков антикорр}тционного поведения.



IL ПРИНЦИПЫ АНТlrКОРР}ПЦtlонного стан-]арта пове_]енIlя coTp},_l'Il^ots \,чре,,ценllя

1. Принцип соответствIlя анl trKopp\ пцIlонны\
Российской Федерации.
2, Принциц личного прпмера руководства. Ключевая роль директора r{реждения в
формировании культ}ры нетерпимости к коррупции и в создании антикоррупционной
системы Предупреждения и противодействия коррупции в учреждении,3. Принцип вовлеченности работников. В r{реждении регулярно информируют
работников о Iтоложениях антикоррупционного законодательства и активно привлекают к
гiастию в формировании и реализации антикоррупционных процедур.
4, Принцип соразмерности аIIтикоррупционных процедур риску коррупции
РаЗРабОТКа И ВЫПОЛНеНИе комплекса мероприятий, позволяющих снизить
вовлеченность директора и работников уrреждения в корр}тtционнуig деятельность,
осуществляются с )лrетом существующих в )л{реждении коррупционных рисков.5. Принцип эффективности антикоррупцпонных процедур - применение в r{реждении
такиХ антикоррУпционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают
простоту реаJIизации и приносят значимый результат.
б, Принцип ответственностп и неотвратимости наказания - неотвратимость наказания
лля рабоТникоВ учрежденИя вне зависимости оТ занимаемой должности, стажа работы и
иных условий В Сл)4rае соворшения ими коррупционных правонарушений в связи с
исполнением тудовых обязанностей, а также персонаJIьная ответственность директора за
реализацию антикоррупционного стандарта.
7, Принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга. В связи с возможным
изменением во времени коррупционньж рисков и иных факторов, оказывающих влияние на
хозяйственную деятельность, администрация уrреждения осуществJtяет мониторинг
внедренных адекватных мероприятий по предотвращению коррупции, контролирует их
соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их,
8, ПринuиП открытостИ хозяйственной и иной деятельности информирование
контрагентов, партнеров и общественности о принятом в r-Iреждении антикоррупционного
стандарта.

III. Мероприятпя, направленные на предупреждение коррупции

3.1, В }п{режденИи реализуются следующие мероприятия, направленные на-предупреждение
коррупции,
1) Разработапы и угверждены приказами директора )п{реждения локаJIьные нормативные
акты:
- Антикоррупционная политика
- Порядок уведомления работодатеJUI о фактах обращения В целях склонения работников к
совершению коррупционньIх правонарушений;
_ порядоК уведомлеНия работНикамИ О возникновении конфликта интересов и его
урегулировании;
- Порядок сообщения работниками о пол)лrении подарка, порядка сдачи и оценки подарка,
реализации и зачисления средств, вырученных от его реализации;
- Кодекс этики и служебного поведения работников улреждения;
- План мероприятий по противодействию корруtrции.

стан_]артов законодатеJьствч



3. 3, Прово дится оценка коррупционных рисков }л{реждения,не реже 1 раза в год осуществляется оценка коррупционных
методическими рекомендациями по проведению оценки
возникающих при реализации функций, разработанными
социаJIьного развития Российской Федерации,

4. l . Работники 1пrреждения:
- исполняют трудовые функции добросовестно и на
- исключают действия, связанные с влиянием
(финансовых) и иных интересов, преrUIтствующих
функций;

за работу по профилактике корр}тIцtlонных

рисков в соответствии с
коррупционных рисков,

Министерством труда и

высоком профессиональном }ровне;
каких-либо личных, имущественных

добросовестному исполнению трудовых

Утверждены:
- Приказ о назначении ответственного :.rица
правонарушений;
- ПрикаЗ об утверХtденlII] состава Ko_\filcc}JI1 по соб.lю:енtlЮ требований к слу;кебному
поведению работников rrреrкJенr{я Il \,рег\.-tItрованl{ю конф,rrtкта интересов;
- Приказ о недопуlцении составления неофllциа--tьноr-I отчетности.

3,2, В целяХ предотвращения, выявлениЯ Ii урегуJI{рованиЯ конфликта интересов директоро]\,I
r{реждения }"тверждеН <Перечень ,]О.1-IЖНОСТей работникоВ )л{реждения обязанности
которыХ связанЫ с коррутЦионнымИ рисками)) (далее Перечень) (Приложение l кАнтикоррупционным стандартам), ежегодно заполняющих декларацию конфликта
интересоВ (приложение 2 к Антикоррl,тционны]\{ стандартам).

з.4, Проводится ознакоN{ление работнrrков учре;ф(Jения под подпись с локальными
нормативными актами r{режден ия, рег,цаN{ентирующи\{и противодействие коррупци и,
3,5, fiля работникоВ )л{реждения проводятся обуlаюшие меропр иятия (инструктажлl) повопросам противодействия коррулции.
З,б. Организуется индивидуальное KoHcy.iIbTtIpoBaHlTe работников у'режления по вопросамприменения (соблюдения) локальных нор]\1атl{вных актов учреждения, регла]\{ен'ируошихвопросы противодействия коррупции в ччред.Jен]lIl.
з,1, Проводится реализация мероприят1lI-1 по предупре;кдению коррупции в учреждении всоответствии с },тверждаемым Jиректором у]реждения планоN{ реализацииантикоррупционных мероприятий.
з,8, На сайте учреждения размещаются отчетные N,Iатериалы о проводипtой работе и
достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.

IV, АнтикоРРупционные стандарты поведения работников учреждения

- соблюдают этику и диентологию служебного поведения;
- не используют должностное положение в личных целях.
4,2, fiолжностЕые лица, включенные в кперечень должностей работников riрежденияобязанности которьш связаны с коррупционными рисками)) принимают меры попредотвраIцению и урегулированию конфликта интересов,
4,3, РаботНики )л{реждения уведомляют директора у{реждения обо всех слу{аях обращения
каких-либо лиц в целях склонениЯ их к совершениЮ коррупI{ионных правонаруш ений всоответствии с Порядком уведомления работодателя.о фактах обращения в целях склонения
работников к совершению коррупционных правонарушений,



V. 0тветСтвенностЬ за несоб,lН.lJснIlе требованllI-1 антIIкОрр}пцIIоНног0 cTaн.rapTa

5.1. Работник у{ре;.i(JенIlя -]tr.l.Ar'з )', r:a'зai]aтВL\ts,-]ТЬся настояцIl\I ан,г,]корр\тционны}1
стандартом и HeyкocHllTe.lbНo соб-lкl.]ать Зак'JlеП-lеНные в не\1 требованлtя.
5.2. За несоблюдение антикорр\тIцllонного стан_]арта работник }чреждения мох<ет быть
привлечен к дисциплинарной ответственностII в соответствующим законодательство
Российской Фелерачии,

|-



Приложение ЛЬl
к Антикоррупционным стандартам поведения

Перечень должностей работнirков ГК}'СО Kt]CCB J\sl г. Магнитогорска),
замеtцение которых связано с коррупционными рисками

1. Заместитель директора по социально-правовым вопросам
2. Заместитель директора по медицинской части
3. Заместитель директора по экономическим вопросам
4. Главный бухгалтер
5. Бухгалтер

6. Специалист по кадрам

7. Заведующий хозяйством
8. Заведующий складом
9. Старшая медицинская сестра
10. Старший воспитатель

1 1. Сестра-хозяйка
12. Специсr-пист по соци&цьной работе
13.специа,цист по охране труда



к Антикоррупционным
При;rо;кение 

"]'{s2
станJарта\,1 поведения

.Щекlараultя
конфликта ijHTepecoB

заявленrtе

Перед заполнением настоящей декларации я ознакоМилась(лся) в КодексоN4 этикLl ислуrкебного поведения работников ГКУСо кI]ентр.оо.И.rurя семейному воспитанию ЛЬl г,Магнитогорска)), Антикоррутционной попurrпой ГКУСО KL{eHTp .ооЬй.ru"" семейномувоспитанию JVsl г, Магнитогорска) и Положением о конфликте 
"rr.р*о" гкусО <I_{eHTpсодействия семейному воспитанию Лs1 г. Магнито.ор.о*u

НастоящаЯ декларация конфликта интересов носит строго конфиденциа.гlьный характер (позаполнению) и предназначена исключительно для внуrреннего пользования в ГкусокЩентр содействия семейному воспитанию Ngl г. Магнитогорска)) (далее Учреждение).содержание декларации конфликта интересов не лодлежит раскрытию каким-либо третьимсторонам и не может быть использовано ими в каких-либо целях, Срок хранения данногодокумента составляет один год, после чего докр{ент подлежит уничтожению,при заполнении декларации конфликта интересов необходимо r{есть, что все поставленныевопросы распространяются на работника и членов его семьи (супруга(супругу), родителей,ДеТеЙ. РОДНЫх братьев и сестер). 
\vJllPJl 4\U)

Внuмаmельно ознако,л4ьmесь с прuвеdенньlllt: нltJtсе вопроса]vtu, на каJюdый uз вопросовнеобхоdu.лло dаmь оmбеm кdа> uлi <неm)).
Ко всел,t оmвеmам <!а> необхоduмо dаmь разъясненuя в Jиесmе, omBedeHHotп в концеdекларацuч конфлuкmа uнmересов. t

(подпись работника)

(Ф.И.о. и должность руководителя)

(Ф,И.О. работника, заполнившего
декларацию)

{ата заполнения

{еклараци" за период
)) _ 202_г.

.1альнейtлег tl рассмотрея 11я



l, Владеете ли Вы (члены Вашей сеrъи) ценными бумагами, акциями (долями у{астия,
;:;Ж;:ТаВНЬrХ 

(СКЛаДОЧЬrХ) КаГПrТаТах организаций) или любыми другими 6rnan.ouu,r"

1.2. В компании илИ организации, которая может быть
возможность построить деловые отношения с Учреждением или

1,1. В компании или органI:IЗаЦlI!l. нахоJящейся в
(контрагенте, подрядчике. консу-тьтанте tI т,п. )

Jе_lовых отношениях с УчреждениеN,I
ответ

даlнет

заинтересована или ищет
ведет с ним переговоры

ответ :ъ
даlнет

или предполагающей выстуIIить стороной в

Лаi tle't
или предполагающей выступить стороной в

ответ

1.3. В компании или организации, выступающей
судебном разбирательстве с r{реждением

ответ

2, F,сли ответ на один из вышеперечислеЕных вопросов в отношении Вас t.,r#JX Вашейсемьи) являетсЯ кfаЦ то передаЛи ли ВЫ (членЫ ВйеЙ семьи) имеющиеся ценные бумаги,акции (доли )частия, паи в уставных (складочных) капиталах организаuий) в доверительноеуправление в соответствии с гражданским законодательством РоЪсийской Федераuии?Если Вы ответили на все вышеперечисленные вопросы - <tHemtl, то в данном пунктеставится прочерк.

ответ
да"нет3, Являетесь лИ Вы или кто-то из членов ВашеЙ се\{ьи членами органов управления (Советадиректоров, ПравлениЯ) илИ ислолнительны\lИ руководиТелями (лиректорап,rи.заместителями директоров и т,п,), а также работникаN{и, советниками, консультантами,агентами или довереннып,lи лицапrи:з

3.1. В компании или организации, нахоJящеl--lся в fе_-lовых отношениях с Учреждением
ответ

да/нетз,2' В компаниИ или оргаНизации. которая \1ожет быть заинтересована или ищетВОЗМОЖНОСТЬ ПОСТРОИТЬ деловые отF{ошен1.1я с Учре;кдениелt (например,'улruar"уa.r в конкурсеили аукционе на право закJючения государственного контракта), или ведет с нимпереговоры?

3,3. В компании или организации, выступающей
сулебном разбирательстве с rrреждением

ответ

даlнет4. Проводили ли Вы какие-либо действия от лица Учреждения (например, как лицо,осуществляющее приемку выполненной работы, оформление платежных документов и т.п.)в отношеНии организаций, в которых Вы (члены ВашеЙ семьи) имели финансовый интерес?
отв,ет __]й;-_

З I'lРИ ОТВеТе (Да> На КаКОЙ-ЛИбО ИЗ ВОПросов данного лунк'а в заключите,цьнсrй часt.и !еклараuии с.qедуеl.указать о ко]\,1идет речЬ (Вы илИ ttто-либО из членоВ I3аtпей семьи) и Ke'{ указанНое "цицО является (членоitл органа управ,,lения (CoBer.aдиректоров. Правления) или работников, советникоNl. консультаI]то]\1, ilгенlоi\I или доверснt{ыпt;lицом).

f



5, Полуrали ли ВЫ (.лтенЫ Ватпей сеrtьи) вознаграЖдения (поларки, денежньiе средства,
ссуды, услуги, оплату развлечеrшй. от,ъDiа, транспортньгх расходов и иные материальные
uенности) от физическrх и/пшл юриJIических лиц, в отношении которых осуществляли
трудовые функции?

6. Раокрывали ли Bbi в своих интересах (в I'HTepecax ч.ценов Вашей семьи) nunorjfibo n"u,
или компании какуто-либо конфиденциальнуто информаuию (планы, програN4N,{ы,

финансовьiе данные и т.п.), ставшую Вапt известной в работе или разработанную Вами во
время

ответ

ответ

ответ

8, ИспользоваJIа ли Вы средства,
(включая средства связи и дост)лI
могло бы гrовредить репугации
Учрежления?

ответ
_]а HeI

9. Выполняете ли Вы инlTо оплачиваеr,tуто работ\,вне занятости в Учреждении, которая
противоречит требованиям правил вн}треннего трудового распорядка Учреждения к
служебному вреN{енИ и ведет к испоJьЗованI.Iю к выгоде третьсй cTopoнbi ресурсов и
информачии. Являюrцимися собственностью Учре;кдения?

ответ
_la,/ Llет

l0. Работают ли в Учреяtдении члены Вашеit ce\lbtl. в том числе под Вашllм прямыN.{

руководством?
ответ

да" н е,г

должности. коl,орая

ответ

даlнет
7. Раскрывали ли Вы в своих интересах (в интересах членов вашей семьи) какому*либо
третьему физическому лицу иlилрт юридическому лицу какую-либо иную связаннуто с
учреждением информацию, ставшую Вам известной или в связи с исrтолнением служебных
обязанностей?

,ца,'ttет

время, оборулование и иное имущество Учреждения
Интернет) или информацию таким способом, что это
Учре;кдения }{ли вызвать конфликт с интересами

1 1. Работает ли в Учреждениtt какоti-:rибо ч-цен Вашей семьи на
позволяеТ оказыватЬ влияние на оценку эффективности Вашей работы?

,1з не l

12, ИзвесТно лИ Вам О каких-либО иныХ обсr,оятельствах, не щазанных выше, которые
вь]зываюТ илI1 могуТ вызвать конфликт интересов, или могут создать вIIечатление у Ваших
коллег и руководителей, что Вы принимаете решения под воздействияп,r конфликта
интересов?

даi IJeT

Если Вы ответили (да)) на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изло}кить ниrl(е
ПоДробнуЮ информачИю длЯ всестороннегО рассмотрениЯ и оценкИ обстоятельств ( с
}казаниеN{ номера вопроса).

ответ



Подпись

Подпись

Декларацию принял

Подпись

Ф.и.о.

С L|е,|lьЮ LtсполнеllLtЯ пэребованLtЙ ЗаК()н()оLlпlе,lьс,mва Россuйскоti Фedepatpltt ()
прсlmuвrlOейсmrlutt коррупцLtu, dаю Cozлac,Lle Учрелк:с)енrtю на обрсt(lоmку преr)осmав,,7еltl!ых
персональньtх dанlrьtх, св,tзаннЫх с конф,ц7,11{mо.\,l uнmересоВ в mо.\.| чllсjlе пр()верt{У у-КQЗа}!НIllХdaHHbtx, без права ъtх перес)ачч mреmьuм.|luцаv.
laHltoe co?,lacue dейспtвуеm do с)осmrtженuя rle_,teti сlбрабсlmкtl пepcoLlalbHl)Ix oartHbtx t,t.|lll в
m еч eHLt е ср о tia хр ан енuя u н ф о p,tt ацutt,

Ф.и,о.

20 г.

Ф.и.о.

у



Решение
руководителя работrпrка, заполнившего декJIарацию

(подтверлить подписью)

Конфликт интересов n. бuЙ об,rфул.п

конфликт с и

(1казать какой информачии)

находятся или мог},т оказаться под влияниеrt конфликта l,IнTepecoB

(указаl,ь о,г каких вопросов)

Я поставил вопрос
предусматривающую
связанных с

о переводе работника на
выполнение служебньц

ин}то должность,
обязанностей, не

связи с тем, что
(лать поясненt{я)

!иректор Ан о.Т.

r



Государственное казенное у{реждение социального облуживания
<Центр содействия семейному воспитанию Лj:l г. Магнитогорска)

Лист ознакомл9ния с приказом от 31.07.2025г. Ns47
кОб угверждении Антикоррупционного стандарта поведения работников>.

}lb

пlп
Ф,И.О. сотрудника Щата подпись

l Ан ольга Талгатовна tr-Z г8. --1,s' {4
2 Абдрахимова Юлия Фанилевна t 1,1 . аЯ ,tb^, ,(л)х.с.
fJ Азанова ольга Николаевна О.z оR ZГ ,d"//
4 Алексеева Инна Владимировна 0хра&г V,/+lмГ"лr
5 Астахова Наталья Николаевна а/ п! АА ,{
6 Амергалина Зухра Шамилевна i7-r.о,д l1' ,ll,zczcL'
- Анисимова Елена Борисовна
8 Ахмадина Ирина Александровна 9?,08,еЕ
9 Бугакова Роза Султангалеевна ока8"дr"
l0 Буэханова Нина fi митриевна 0r"P,r. SJ|)"г
1l Васильева Елена Викторовна Pt" 88."lя,% rл2
12 Волкова Елена Александровна 9!",lр,{ii -#v/la,,

13 Ващенко Светлана Валерьевна ý/ р,?, ,!р/{ вау
14 Гаврилова Ната-llья ff митриевна |)?_ов baS €р.
15 горькова Ирина Викторовна О[,0КАлЯК
16 гуськова Анна Сергеевна rl h .0Ь яау
11 Горбачева Аксана Петровна , ,4. 

е 8-1.a;,
18 Щюсембаева Айнагуль Курбанга,rеевна i,гs-Jr-
19 fl митриева Елена Петровна t.рS Xl- .И-,
20 fiавыдова Светлана Фарlrтовн а

21 Ерп,tакова Та,гьяна Степановна ur,Oý м,м |,fujж-
22 Естехина Ирина Сергеевна h.ar>JOJs {tmл

2з х{улина Ирина Петровна r;l, cty.;ýи" 4:пt'*
24 Х{уравлева Светлана Владипtriровна ?-ь. о д .!!1,i
25 закирова Илюза Юлаевна l2. r-2,/ ёэ"
26 зарубина Александра Васил ьевна

,. 

гý А,|
2] игонин Вячеслав Николаевич ,// п8
28 Искакова Мавлида Ахметгареевна
29 Кожевникова Елена Владимировна ,14,1 ). 25
30 Коноплева Наталья Петровна 8" 23.iаы
зl Калинина Надежда Анатольевна {?/, 0& ;а.д ^ @_,"",_
32 Карпачева Оксана Александровна \,{ rэ72s
а1JJ Коликова Людмила Николаевна {18 iý.ý{,
34 Кривоногова Альфия Равильевна "/q. цNJ t
35 кузнецова Флюра Равильевна rypr/4
зб Киселева Валерия Андреевна r{ fB !{
з1 Левко Ирина Сергеевна р. (и .лл^

з8 Липатова Наталья Александровна 9с 0F /с
з9 мартынова Татьяна Петровна Jc!14
40 макешина Альфия Николаевна 'h, р Х, 2:
4| махм\това Светлана Мунировна у /,!"irl"!
42 Медведков Василий Федорович /5ц,J5 пffпl,у;

-//)

//

Jry l
-ац,*/,l,"

\|Ь

б//YL,

Ы{7r'*
-14-

//Ё/Ь'

/У
{-r"*z:f

,,il,/,)/:-,.и^

-{*,* t

лY/l" А
+/ц-(.м

а]уi/tr
,././а/rF



43 Медведкова Марина Петровна /р 0! /,,{ .*И а,
44 Мелехин Владимир Вениаминович ! /,.о9 ,2{ ,/^ {
45 Назаретян Гоар Хачатуl]овна glо{"d{ иr\ n"

46 николичева Елена Анатольевна иад Jý {fud"d
41 Норматова Иззатой Мунировна /t. r,9 л( k/i- '

48 Насырьянова Фируза Маратовна {,{ {).р. Jг /,/ -
49 Недорезова Елена Владимировна ,r,l ,рЕ{ l.*
50 Омигова Елена Викторовна З4 ,tlE ,r, /2{--
51 очеретяная Екатерина длександровна ц,^, а,{.д -asl-t
52 Петрунина Инна Леонидовна 19,ов " Ls И*хil--
53 Пасадская Ирина Александровна зl DхJ'{ Yleb.Y:
54 Полторак Мария Александровна -{./" с 8, J' W/./
55 писецкая Светлана Равиловна и, ot. t-f l/lry
56 Павлова Елена Сергеевна 0v-0!.L( " Ыh;
51 Переверзина Ирина Михайловна iil al jц- оrИ.-
58 Попова Тамара Владимировна Dуо8,tаж ,аф
59 ГIлотникова Лилия Владимировна
60 Руднева Вита Геннадьевна -il. Ёf, хg ",*/,61 Рындина Ирина Александровн а P'r. €{.,l,t}ar-

-ъry,rs/-

бz Сацаватова Гульнара Зайну.lrовна 91о!оЬм р ,.7

бз Сафонова Ва,чентина Фелоровна 9.-j, а9.2д {г"(ffi1
64 Сергеева Светлана Владимировна r
65 Седова Юлия Геннадьевна и p/.i,a/' fu/,
66 Серебренникова Альфия Шаркардовна ý{.ае2а2{ r рф'
67 Серебренникова Лариса Ивановна 0t.OJ )АА.Б G;<z1 ,
68 синица олеся Владимировна 98#Jr tr%t*
69 сопко Татьяна Валентиновна -/{a.P,Zl, jЧ-
70 татишева дйнагуль Кудайбергеновна U{"в{д' ,fuq/
lI Тукаева Разия flаминовна к,08. ,5 w
72 Типrакова Натацья Викторовна
7з Турки на Ната,rья Александровна /V, чь, d4 ,Ф/{
74 Тропина Василина Петровна q{ .{)$.,lx ',lfl n
15 Тювина Марина Степановна M,il f,I.j ТlАй,fu)J
/б усачева Алевтина Анатольевна
77 Хусаинова Венера Талгатовна 1lý ,O"l 4-
78 Хусаинова Гульфия Га.,tиповна
79 Фокина Надежда Павловна ц1 D8 af Чо--
80 Фокина Эльвира Викторовна
8l Черкасских Татьяна Аркадьевна
82 Чумакова Наталья Федоровна ýl ?f. /"г .m/
83 Шакула Валентина Александровна ýl, р {, l"г }lzзl-
84 шишигина Юлия Николаевна О7 О 8. ;l-ý ж
85 Шахбязан Зита Юревна
86 Швец Га-пина Николаевна о\|,0Д, Lý,, llArl
87 Юлдашева Анжелика Ринатовна Pr!,ai.2s- aff--7,
88 Янгазина Линарq Рауфовна /l.rqP. tй, ,fu,{-


