
Го сУларств енно е Kttз енно е )п{режден и е социальн ого о бслуживания
<Щентр содействия семейному воспитанию Jtlb 1 г.Магнитогорска))

(ГКУСО (ЦССВ J\b 1 п Магнитогорска>)

прикАз

г. Магнитогорск

ль 1*

Об утверlкдении локальных нормативных актов

В целях определения конкретных процессов и видов деятельности ГКУСО (L{CCB ЛЪi г.

Магнитогорска)) (далее Учреждение), при реализации которых наиболее высока вероятность
совершения работниками коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды,
так и в целях получения выгоды УчреждениеN{, в соответствии с Федеральным законоN4 от
25.12.2008г. Л9273-ФЗ (О противодействии корр}тlции)), Методическими рекомендацияN,lи гlо
порядку проведения оценки коррупционных pI]cKoB в организации, }"Iверх(денныN,Itl
Министерством труда и социальный запlиты Российской Фелерации

ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Утвердить:
- положение об оценке коррупционных рисков при осушествлении закупок товаров, рабо1 услуг
для обеслечения гос)царственных нркд и нужд ГКУСО KIJCCB Лs1 r: Магнитогорска (прило}кение
;Ysl к настоящему приказу);
- Перечень долlкностей ГКУСО кЦССВJtГч1 г.Магнитогорска). замещение которых связано с
коррупционными рисками (приложение,h{s2 к настоящему приказу);
- форrу Карты корр}.гIционных pllcкoB ГКУСО (ЦССВ ЛЪ1 г.Магнитогорска)l (приложение ЛЪ3 к
настоящему приказу);
- форrу отчета о проведении оценки коррупционных рисков ГКУСО (ЦССВ ЛЪi
г.Магнитогорска) (приложение М4 к настоящему лриказу).

2. В соответствии с порядком, установленным Ан,гикоррупционной полtlтикоL"l Учреждения
проводить не реже одного раза в год оценку коррупционных рисков jlеятельности Учреждения, в
том числе rrри осуществлении закупок товаров, рабоr услуг.

3, Специа;lисту отдела кадров С.В.Ващенко обеспечIlть ознакомление работников, замещающих
должности, }казанных в приложении ЛЪ2, с настояшим прI.tказом и приложением к нему.

4. Контроль за исIIолнением настоящего приказа оставляIо за собой.

Щиректор ф 
отАн



Гоryдар ственн ое каз енн ое учр еждение социiшьного о бслуживания
<Щентр содействия семейному воспитанию Ns1 г. Магнитогорска))

лист ознакомления
с приказом от 10 января 2022r. Ns 12 <О щlоведении оценки коррупционных рисков)

Ns п/п Ф.И. О. работника
(по"rпrостью)

flaTa работника с
ознакомлением

Подпись работника с
озн;lкомлением

пDиказа
1 Бyрханова Нина Дмитриевна /о,с1 ,fll,L ,hW
2 Ващенко Светлана Валерьевна fp. р/. aa"LL Ц,/'
з Гончар ова Татьяна Анатольевна 4о. о{, J_DIJ, ffi-esЯ
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положение
о проведении периодической оценки коррупциоЕных рисков

в целях выявления сфер деятельности
ГКУ СО <Щентр содействия семейному воспитанию ЛЪ1 г. Магнитогорска>>

наиболее подверженных таким рискам,
и разработки соответствующих антикоррупционных мер

I. Общие шоложения
1.1. Настоящее Положение разработано в Qоответствии с требованиями

Федерального закона от 25.L2.2008r. Ns273-ФЗ (О противодействии коррупции>,
положениями Методических рекомендаций по выявлению и миЕимизации корруrtционных

рисков шри осуществлении закуrrок, товаров, работ, усдуг для обеспечения
государств9нных или муниципальных нужд (октябрь 2020г.), угвержденных
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, с rIетом
Федерального закона от 05.04.20112г. ЛЬ44-ФЗ (о контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд>),

Федерального закона от 18.07.2011г. Ns223-ФЗ (О закуцках товаров, работ, услуг
отдельными видами юридических лиц)) АнтикоррJ/tIционЕой политики Учреждения.

1.2. Настояtцее Положение явJuIется локальным нормативным актом ГКУСО
<Центр содействия семейному воспитанию J\Ъl г. Магнитогорска)) далее (Учреждение) и
определяет порядок проведеЕия оценки корр}пционных рисков, возникающих при
осуществлеции закупок товаров, работ, услуг для обеспечениJI государственных нужд и
нужд Учреждения,

1.3. ОтветствеЕЕым за профилактику коррупционных правонарушений при
осуществлении закупок Учреждением, а также за разработку и принятие мор,
направленньIх на обеспечение соблюдения сотрудниками Учреждения загIретов,
ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия
коррупции, явля9тся лицо, назначоЕt{ое прикЕLзом директора Учреждения.

1.4. Снижение уровня коррупции шри ос}тцествл9нии закупок является одной из
приоритетных задач в антикорругtционной деятельноQти Учреждения.

1.5. Выявление коррупционных риOков гIозволяет разработать и реrlJIизовать
превентивные мероприятия, направленные на минимизацию возможности реzLлизации
корруflционных рисков и (или) на минимизацию величины вероятного вреда от
реализации.

1.6. На основании результатов оценки коррупционных рисков возможно принятие
мер, уlитывающих специфику деятельности Учреждения, имеющиеся в его распоряжении
ресурсы, вкJIючая финансовые, челов9ческие и временные ресурсы, и иные особенности

функционирования Учреждения.
1,,7. Реализация мероприятий, предусмотренных настоящим Положением,

осуществля9тся исходя из фактических возможностей Учреждения.
1.8. Учреждение самостоятельно определяет собственные корруlrционные риски и

индикаторы коррупции.
1.9. Применит9льно к настоящему Положению используются следующие понятия:

- закупка товара, работы, услyги для обеспечения госyдарственных нyжд и нyжд
Учреждения (далее закупка) 

- 
совокупность действий, осущоствляемых Учреждением и
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направленных на обеспечение государственных и собственных нужд. Закупка начинается с

планирования процесса закупки и завершается исполнением обязательств сторонами

договора (контракта);
- коррупционный риск возможность совершениrI работником Учреждения
коррупционного правонарушения;
- коррупционное правонарушение 

- дойствие (бездействие) за совершение котороГо

работники в соответствии с законодательством Российской Федерации в области
противодействия коррупции несуг уголовную, административЕую, гражданско-правовуiо и

дисциплинарную ответственность ;

_ оценка коррушциоЕных рисков общий проц9сс идентификации, анаJIиЗа И

ранжирования коррупционных исков (выявления коррушционных рисков) а такЖе

разработки мер по миЕимизации вьuIвленных коррупционных рисков;
- коррупциошная схема - 

способ (оовокупность способов) совершения коррупционного
правонарушения;
- идентификация коррупционного риска процесс определ9ния для отдельной
процед}ры потенциtLльно возможных коррупционных сх9м при закулках;
- ацализ коррупциоЕtIого риска - 

шроцесс понимания IIрироды коррупционного риска и
возможностей его реitлизации;
- индикатор коррупциш сведения, укt}зывающие на возможность совершения
корруtIциоtIного правонарушения, а также на реЕlJIизацию корр)дпционноЙ схеМы;
- ранжирование корруцционных рисков процеса определения значимости
выявленных коррулционных рисков в соответствии с принятой Учреждением методикой,

II. Задачи и принципы оцешки коррушционных рисков при осуществлении закупок

2.1. Оценка коррупционных рисков при осуществлении зак)шок (далее - оценка
корругtционных исков) явлJIется основой ддя шостроения системы профилактики
корр)шционных гIравонарушений в уIреждеЕии и позволяет решать задачи по
обеспечению:

- Qистемы уIIравления коррупционными рисками, присущими закупочной

деятельности;
- cooTBeTcTBLuI реализуемых мер по профилактике коррупции реапьным или

возможным способам совершения коррупционных правонарушений, тем самым

увеличивая действенность таки мер, повышая эффективность использования финансовых,
кадровых, временных и иных ресурсов.

2.2. Оценка коррупционных рисков проводится с )лIетом следующих основных
принципов:

- законность: оц9нка коррушционных рисков не должна IIрOтиворечить нормативным
правовым и иным актам Российской Федерации;

_ IIолнота: корр}пционные риски могуг возникать на каждом этагIе осуществлениlI
закуlrки, в этой связи собдюдение данного принципа rrозволит компдекснQ рааамотреть
закупочный процесс и вьuIвить соответствующие коррупционные риски;

- рациональное расIIределение ресурсов: оценка коррупционных рисков с

проводимыми мероприятиями по профилактике коррулционных гIравонарушений;
- взаимосвязь результатов оценки коррупционных рисков с проводимыми

мероприятиями по профилактике корр).пционных правонарушений ;

- своевременность и регулярность: оценка коррупционных рисков прOводится на
системцой основе;

- результаты оценки корругtционных рисков должны быть актуаJIьными и
соответствовать существующим обстоятельствам как вн\лренним (например



организационная структ},ра }-чре,лt:енltя ) так II внешнI1\1 (напрlt\Iер. l,чет из\lенения

законодательства Российскоl:I Фе:ерашl111 о зак\,почноI'1 Jеяте--tьносТI{):

- адекватность: приниN,Iае]\,Iые в цеJях прове-]енlU{ оценклl коррупционньiх рисков, в

том числе минимизации выявленных рисков, \1еры не Jолжны возлагать на работников
избьiточную нагрузку, влекуцую нар}тпение нормального осуществления ими своих

служебных (труловых) обязанностей;
- презумпция добросовестности: наличие коррупционных индикаторов на различных

этаrrах осуцествления закупки само по себе не свидетельствует о свершившемся или

планируемом к свершению коррупционном правонарушении и требует комплексного

анализа всех обстоятельств ситуации подразделением по профилактике коррупционных
правонаруrIIений;

- исключение субъектности: предметов оценки коррупционных рисков является

процедура осуществления закупки, реализуемая Учреждением, а не личностнь]е качества

работников;
- беспристрастность и профессионализм: оценку коррупционных рисков необходимо

поручать не только лицам, которые являются независимыми по отношению к закупочныN,I

процедурам, реализуемым в Учреждением, но и лицам, обладаюrцим необходимыми
познанLuIми и оцениваемой сфере;

- конкре,гность: результаты оценки коррупционных рисков должны быть понятны и

объективны, не допускать двусмысленных формулировок и иных возможностей

неоднозначного толкования,

2.з. К оценке корругtционных рисков могут привлекаться работники,
непосредственно у{аствутоrцие в закупках, а также иные лица.

2.4. Учреждение организовывает повышение квалификачии работникОв.
ответственных за проведение оценки коррупционных рисков, по дополнительной
профессиональной программе по вопросам, связанным с осуществлением Закупок,

2.5. Оценка коррупционных рисков проводится не реже одного раза в год, а также

при суrцественIlом изменении применимых обстоятельств (изменение организационно-
штатной структуры Учреждения; выявление новых коррупционных рисков; выявление

фактов совершения коррупционных правонарушений; изменение законодательсТВа

российской Федерации о закупочной деятельности и др}тих применяемых нормативных
правовых актов и т. п.)

3. Порядок оценки коррупционных рисков

3.1. Оценка коррупционных рисков заключается в вьulвлoнии условиЙ И

обстоятельства (действия. Событий), возникающих при осуществлении ЗакУпОК,

tIозвоJuIющих злоупотреблять должностными обязанностями в целях полУ{ениrI

работниками или третьими лицами материtLльных и нематериальных выгод вопреки
законным интересам общества и государства, Учреждения.

3.2.Лри проведении оценки корругtционных рисков устанавливается и оtIределяется

следующее:
_ предмет корругtционного правонарушения (за какио возможные действия (бездейстВие)

работник может полrIить гIротивоtIравную выгоду) ;

- используемые коррупционные схемы;
_ индикаторы коррупции.

3.3. Процедура оценки коррупционных рисков и принятия мOр по минимизации
выявленных коррупционных рисков состоит из нескольких по9ледовательных этапов:

- lrодготовительный этап;



- описан}lе процеJ}ры ос\lllеств-lенI{я ]aK\IK]I:
- идентификацllя корр\ пцilонны\ pIlcKoB:
- разработка мер по }IliнIl\IлiзацI1I1 корр\пцIlонных pllcKoBl
- мониторинг реецизации ]\Iep по \IIlни\IIIзацi{}t выявJенных корр}.гIционных рисков.
3.4. Оценка коррупционных рисков проводится на основании приказа директора

Учреждения, в котором отражается следующее:
- персональная ответственность за проведение оценки коррупционных рисков лица,

ответственного за профилактику корр)шционных правонарушений;
_ сроки проведения;
- rrрава работника, отвотственного за

руководителей струkтурных подразделеЕий
проведении оц9нки коррупционных рисков;

- формы контроля за проведением оценки;
- иные асп9кты, признанные целосообразными к закрепл9нию в приказе.
3.5. Щля целей оценки коррупционных рисков формируется рабочая груtrпа, в состав

которой входят:
- лицо, ответственное за проведение оценки;
- лицо, отв9тственное за профилактику корругtционных правонарушений;
- члены комиссии по противодействию коррупции Учреждения;
-сOстав рабочей группы угверждается lrриказом !иректора.

4. Утвержление результатов оценки коррупционных рисков

4.|. По результатам проведенной оценки корругtционных рисков лицо,
ответственное за профилактику корругtционных правонарушений, составляет Карту
коррупционных рисков Учреждения по форме, угвержденной приказом директора
Учреждения.

4.2. В качестве пояснительных документов в Карте коррупционных рисков
Учреждения прилагается отчет об оценк9 коррупционных рисков, содержаrций
информацию о lrроделанной работе.

Отчет оформляется по форме, рвержд9нной приказом директора Учреждения.

проведени9 оценки, а также обязанность
Учреждения оказывать содействие в



Прилоiкение Лs2
к приказу Nn lJ
от <</i, >ýrФ4022г.

Перечень должностей замещение которых связано

Щиректор,
Заместитель директора по социально-шравовым вопросам
Заместитель директора trо медицинской части
Главный бухгалтер
Экономист,
Специалистпо кадрам
Специалист по закупкам
Старшая медицинская сестра
Старший воспитатель
Заведующий складом
Заведующий хозяйственпой частью

с коррупционными рисками



Приложение NЬ3

к приказу Nр /L
от <<./Р >-Lrzaay't 2022г.

Карта коррупционных рисков
ГКУСО <Щентр содействия семейцому воспитанию ЛЬ1 г. Магнитогорска)>

1. В карте коррупционных рисков (далее * карта) представлены зоны повышенного
(коррупшионно-опасные полномочия), считающиеся наиболсе предрасполагающими к

возникновению возможных коррупционных правонарушений.
2. В карте указан перечець должностей, Qвязанных с определенноЙ зоноЙ

повышеЕного корруIIционного риска (коррупционно-опасными полномочиями).
3, В карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или

преимущества, которые могут быть полу{ены отдельными работниками при совершении
(коррупционного гIравонарушения>).

4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупчионно-опасных
полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционЕо-опасных

фуrrкций.

зоны повышенного
коррупционного риска

(коррупционно-
опасные

полномочия)

.Ц,олжность Типовые сптуации Меры по устранению

Оргаttизация
деятельности
учрехtдения

iJиректор.
заNIеститеjlь

директора по
соtlиа.цьно-
правовьlý1
вопроса]!t,

]tlNlестите-ць

лиректора по
пледицинскоri

части, г.,lавный
бухгалтср

-исполь:]ование своих
служебпых полномо.tий при

решениI1,1ичных вопрOсов.
связан ных с ),дов"цетворс]н исNl

\l атсриальных псlтребносr,сl"l

должност}{ого -п},lца .цибо его

РОДСТВСI]НИКОВ

Разъяснеrтие работникаiчl
об обязанности

н еза]!1 e,ilj] итсJI bHt)

сообщить руководиl,еJI ю
() скJlонениtj их li

совершенllю
кOррупr{ионного

правонарушсниrl. о мерах
ol,Bc,l,c,IBeHHocTti за

совершеIll1е
КОРРУПЦLIОННЫХ

ltравонаруtпениit

Работа со с.llу;кебной
информачией,
докумен,гами

,Щирекr,ор,
за\{естl]тсль

директора по
соц}lально-
правовым
вопросам,
главньтй

бухгалтер,
спешиалист по

кадрам,
специа.lист по

социальной

работе

-использование в личных или
гругIповых интересах

информации, полу.lенной при
}Jы Ilo.,I нен и и с.rужебtл ых
обязанностей, если такая
информачия не подлежи,I

рас простраItепиIо

Разъяснеttие работtt икап,t

о мерах oTBeTcTBeI]I Iос,гtj

за соверlшсние
коррупцl.tонных
правоltарушеллliй

Приltятие rra работу
сотруllника [иректор

- прслоставJIеItие IIе

ilредусNlотрсн ных законоNt
преиN{уll{ссl,в, гtр1.1 поступленt{и

rra работу

Раз,ьяснеrtие работн1.1кап,t
о N{cpax отвсl,сl-венIlости

за соверUlеIIие
кOрруIlционных

п раво HapyrrleH иi.i



г_
;

Ра зrtсщен tle JaKi-t toB на

IIоставку товаров.
выполнение работ и

оказание услуг

J,иректор.
специа]ист по

закупкам

- отказ от прове]енllя
}1он]{торliнга цен на товары li

ус-l),ги.
- преJстав"ление заведоi\{о

ло,ф(ных свеJений о

гlроведение мониторинга цен на
товары и услуги

Оргапизация рабоr,ы tlо
контроJlю деятельности

отвсl,сl,вен}Iых ли1I

Регисrрация
материitльных ценносr,ей

и ведение баз данных
иN,Iущесl,ва

Главный
бухга.птер,

заведуrоший
хозяйственной

час,гью.
завелующий

складоNI, старruий
воспитатсль,

старшая
l!{едItцинская

сестра

несвоевреNlенная постановка
на регистрационный уlет

имуIцества;
- yl\! ыш"IIенIIо досрочное
СПИСаНИе tчIаТеРИlUIЬНЫХ

средств и расходных
N,IaTcpltaj]oB с

регистрационного у{ета ;

- отсутствие рсгуляргlого
контроля на-цичия и

сохранности имущсства

Организация работы по
КО}IТРОЛЮ /1еЯ'ГеЛЬНОСТИ

главного бухгалтсра

Принятие решlений об
использовании

бюдiксr,ных
ассигнований

[иректор,
главный

бухгалтер

- нецелевое испоjIьзование
бюджетных ассигнованl,tй и

субсилий

Привлечение к при}lятию

решrений

Осушlествление закуIIок
ToBapoBJ работ. услуг для

нУжл

учреждения

Щиректор,
старший

воспитатель,
старшая

N,{едицинская

сестра, главный
бцгалтер,
эконо]\{ис,г.

специаJIист по
закупкам

- совершение сде.rIок с

нарушением установленного
порядка и требований закона в

jlичных интересах;
- установ"цение

необоснованных преимуществ
для оl,леJlьных лиl{ при

осуществлении
закупок 1,оваров, работ, услуг

Организация работы по
контро,rlю деяl,еjlьности

главного бухга:rтера.
Размещение на официальном

сайте инфорN{ации о

соверtUениl] сде.цк}1

составление, заполнение
loKyMeHToB. справоl{.

отчетности

!иректор,
заN,1. директора!

шlавньтй
бухгалтер,
старшrrй

вослитатель,
старшая

N{едицинская
сестра

-искажение, сокрытие иJlи
прелос],авjIение заведоN,lо

ло)\ных све-lеltиii в оt,lётных
ДОКУI\.tеНТаХ, СПРаВКаХ

гражданам, являющихся
существенI-Iым элсменто м

с"чужебной деятельности

Организация работы гtо

конlро,rlю деятель IJocTrl

работнl,tков,
осущесl,в"Ilяющих

;:lок}М€НТы оТчеТIIосТИ

взаимоотноl!ения с

вышестоящи\,1и
должностны},II{ лицами,
с должностными лицаN{и

в органах властtI и

управления,
ПРаВОUХРаНИ lL'-lЬНЫХ

оргitнах и ра ]. lиtllIы\
организац}iях

Работники,

упоJlномоченные
директороN{
IIрелставлять

интересы

учреждеIIия

-дарение подарков и оказание
tle слуrкебных услуг

выtljес,гоящим дол7{ttIостI-IыN{

лицам, за исключен иеN{

симво,]1ических знакOв

вниNlания, гlротокольных

мероприятий

Разъясненис работникапt
об обязаrjности
rIезаNtедл ите.цьно
сообщить руководителю
о ск-цоitеtlии },lx к

совср1,1lени ю
коррупцllонного
правонаруц]сния, о л,tерах

о,гветс,гвеlIllости за
совершение
коррупционных
правонарушений

Обращения
юридических,

физических лиц

!иректор,
зам. дирекl,ора,

специаIIист по
социальной

Dаботе.

-гребование от физи.tескljх и

юридическ их .пиц иифорNIации,
предостав"цен ие которой не

rlредусмотрено действующим
з ако н ода,ге"ць ств о ]v{ ;

-нарушение установленноr,о

Разъяснсние работникап,t
об обязанности

нс:}а N,I едJIите.ць но
соtlбш{ить руtiоводитеjlю

о ск.цонении их к
совершению



поряJка расс\IотренrIя
о бра щен tr r"t гра;кдан,

организацtlй

коррупционного
rlравонарушения, о мерах

ответственности за
совершение

корругlционных

правонарушений

Оплата труда
ffиректор,
главный

бухт,а-lrтер

-оплата рабочего времени в

полном объёпrе в случае1 когда
сотрудник фактически

отс}"тствовал на рабочем плесте

Организация контроля за

дисцип,цитtой
работников,

лрав}I-цьностыо ведеIIия
табеля

Проведение аттестации
специацистов
Учреritделtия

flиректор,
старший

воспитатель,
старшая

медицинская
сестра.

специаL,illст по
кадDаN{

-необъектлIвная оценка
деятельности

работников, завышение

результативности труда

Органrtзацl-rя контроля
деят,ельности на!tаJIьников

отде"цil

2. Меры по предупреждению коррупции

4.1. В соответствии с частью 1статьи 13,3 Федерtшьного закона Jф273-ФЗ кО
tIротиводействии коррупции> в организации рt}зработаны и приЕяты меры IIо

шредупреждению коррупции :

1 Определены должностные лица. ответственных за профилактику коррупционных и иных
правонарушений

2. Принят кодекс этики и служебного поведения работников
J. Разработаны и внедрены в практику стандартов и процедур, направленных на

обеспечение добросовестной работы организации, включая:
а) установлеFlие правил. реглаN{ентирующих вопросы обмена деловыми подарка]\{и и
знаками делового гостеприимства;
б) установление процедур информирования работникалти рабо,годатеJlя о случаях
склонения их к совершению корр}тIционных нарушений и порядка рассмотрения таких
сообщениЙ;
в) установление процед}р заlциты работников, сообщивших о коррупционных
правонарушениях;
г) проведение периодическоЙ оценки коррупционных рисков в целях выявленllя сфер
деятельности, наибо.лее подверженных таким рискам, и разработка соответствующих
N{ep.

4. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов
5. Сотрулничество с правоохранительными органами в сфере противодействия корр}пции
6. Недопущение составления неофициальной отчетности и использованIш поддельных

докуNIентов
1. консультирование и об\л{ение работников



Поилtl;ксние Nrzl

n ,,ounuro Ns У/
ot u /i,,,};"6rl-лпZZг.

отчет
о проведении оценки корруrIционных рисков

гку сО кЩентр содействиrI семейному воспитанию Nsl г.Магнитогорска)
(форма)

1. На основании прикiLза о цроведении оценки коррупционных рисков от

((_))_20_r. J\b , в целях обеспечения исполнения законодательства
poссиtскoйФедеpaцииoшpoтиBoДейcтBиикoppy[цииBпеpиoДс-202-пo

202 _r l. проведена ежегодная оценка корруtIционных рисков, возникающиХ

" д*r."""".r" гку со <Центр содействия семейному воспитаниюJS1 г. Магнитогорска))

(далее Учреждение).
оценкой коррупционных рисков охвачен период с 202 гол по

202 гол.включительно.
Оценка коррупциоЕных рисков направлена на:

1) определение lrроцессов и операциЙ в деятельности Учреждения, прИ реализациИ

которых наиболее высокая вероятность совершения работникам и коррупционЕых

правонарушений, как в целях полуIения личной выгоды, так и в цеJUIх пол)п{ения выгоду

}i,iЁ*НlrН;е соотвотствия реадизуемых антикоррулционных меро,,риятий специфике

деятельности у{реждения;
з) коррсктировкrа/формирования (гlри необходимости) Перечня должНОСТеЙ, ЗаМеЩеНИе

которых связано с коррупциоЕными рисками,
4) подготовки IIредложоний (гrри необходимости) по минимизации корруtIционных рисков
либо их устранению.

!ля шелей оценки корруtIционных рисков использоваJIисъ следующие осцовные

IIонятия: коррушциошное правонарушение, ответственные исполнители,

коррупционный иск, карта коррупционных рисков, оценка коррушционных рисков,
анализ коррупционных рисков, индикатор коррупциш.

2. В рамках оценки коррУIIционных рисков IIроведен ан;шиз локаJIьных актов и иных

документов )л{реждения) в том числе таких как:

- планы-ГрафикИ зак)шоК товаров, работ, услуг и планы закуIIки товаров, работ, услуг на

-- 

год;
- планы закуlrок товаров, работ, услуг и

финансовый год;
планы закуIIки товаров, работ, услуг на



3. YcTaHoBjleHo с"lе-]\,юшее ( текст)
4. Результаты оценки (текст)
5. Выводы:
6. Предложения по устранению и минимизации коррупционных рисков

Ф.и.о.

Ф.и.о.


