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Об утверх<7{еIrии JIокалLн],Iх 1IорматиI]IIых ilKToIз

о коIrфликте иI]тересов

В соответствиИ с ФедераJIыlыМ законоМ o,r 25.12.200Вг. Ns27З-ФЗ (о про,гиводействии
коррупr{ии>, Методlическими рекомеIIIIаL{иями по разработке и IIриFIятиIо оргаIrиЗациями Мер ПО

IIредупрехq{ениIо и проти]]о/{ействиtо коррупI{ии, утверхg{енr{ьж МиIIистерстI]ом ТрУла И

соI{иальной заrцитl,t Российской Фе/lераr{ии

ГrРИКАЗыВАIо:

1. Утвердить :

- Положение о конфликте иIIтересоrз (rtриrIожеIIие М1 к ItacTorl[{eмy rтриказУ); 
t.

- 11орядок уведомлениrI работодlате.,tя рабо,гtиками учреяч{еrlиrl о IзозI{икIIовеI{ии JlичIIои

заинтересоваFIIIостИ IIри испоJIIIеIIиИ /{oJlжItOCTIil,tX обязаItttостей, которая приI3оlIит и"ци может
привести к котrфликту иIггерссов ( ltри,rtожеIIие М2 к /{аIп]ому rтриказу).

З. Спеrlиа/IистУ oTi\eJIa Ka/lpoI], 13attlettKo C.I]., обссIIечитL озIIакомлеIис всех работltиков
ГКУСО (l]CCB М1 l,.Магнитоl,орска)) с IIастоящим rIриказом и I]риJIожеIIиrIми к IIему.

4. KolrTpo,1lb за исIIоJIIIеrIием IIастояil{еl,о приказа oCTaI]JIr{Io за собоЙ.

Щиректор о.Т. Ан
ffi__]m&-Ё,:"*ffi?_=\iiё
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Приложение ЛГs l
к приказу ЛЪ 1 l
от < 19__ :l_дцдард_2022г.

положение
о предотвраtцении, выявлении и }регулировании конфликтов интересов

в ГКУСО <Щентр содействия семейному воспитаниюЛЪ1 r Магнитоr,орска))

1. Обrцие положения

1.1. Настояrцее Положение о предотвращении, выявлении и }регулировании консРликта
интересов в ГКУСО KI{eHTp содействия семейному воспитанию Лsl г. Магнитогорска) (лалее
Учреждение), разработано в соответствии с лоложениями:
- Конститучии Российской Федерации;
- Федерального закона от 25.12,2008г. N9273-ФЗ кО противодействии корр}тIции);
- Указа Президента Российской Федерации от 08.07.2013г. NsбlЗ кВопросы противодействия
корр}цции);
- Закона Челябинской области от 29.01.2009г. Jф353-ЗО кО противодействии коррупции в

Челябинской области> (ред. от 3 0, 12.20 19г. :ltlЪ7 5 -ЗО ) ;

1.2. Настояп]ее Положение определяет обrцие принципы и подходы, а также содержит
перечни основных мер, который использ}.ются в Учреждении для предотвращения,
потенциального выявления и }регулирования возникшего конфликта интересов.

1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми сотрудниками rреждения.

2. Основные поня,I,ия

2. l. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвенная) работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение иN{

.]о,цжностньж обязанностеЙ и при котороЙ возникает или может возникн}"ть противоречие между

.rtтчной заинтересованностью рабо,гника Учрежления и правами, и законными интересами
}'чретсдения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересаN,{, имуtцеству
rt (rl,пи) деловой реп}тации Учреждения, работникоI\{ которой он является.

3. Основные принципы управления конфликтов интересов

3.1. Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личноЙ
заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые
решения.

З.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены
следующие принципы:
- обязатедьность раскрытия сведений о реiLльном или потенциII,IIьном конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репуrационных рисков для организации при выявJIении
каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциiulьность процесса раскрытия сведениЙ о конфликте интересов и процесса его

урегулирования;
- соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта
интересов;



- защита работника от прес.rедования в связи с сообщением о конфликте интересов, которыЙ бьш
своевременно раскрыт работником и }регулирован (предотвращен) организацией.

l 4. Процедуры, направленные на предотвращение и выявление конфликта интересов.

4.1. При приеме на работу, изменении обязанностей работника, назначение на новую
должность или возникновении лрlтой сиryации, информачию о потенциальном конфликте
интересов работник обязан сообщить руководству Учреждения.

4.2. В целях tlредотвращения и выявления конфликта интересов Учреждение:
- обеспечивает при приеме на работу, а также ежегодно ознакомление каждого работника с
настоящим Положением, Кодексом этики и служебного поведения работников Учреждения и

антикорр}цционной политикой Учреждения;
- обеспечивает сохранность врачебной тайны и персональных данных;
- привлекает работников к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренноN,{
трудовым законодательством Российской Федерации, за несоблюдение требований и ограничений
настоящего 11оложения, Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения и

aHTLI коррупционной политики Учреждения.

4.3. В случае возникновение конфликта интересов работник учреждения обязан:
- сообщить непосредственному начальнику о любопл реальном или потенциальном конфликте
l{HTepecoB, как только о нем становится известно:
- принять меры по преодолению конфликта LlHTepecoB по согласованию с руководствоI\{
Учреждения.

4.4. В слг{ае, если проводиIиые Учреждением контрольные мероприятия, проверки,
с--tужебное расследование указьiвают на возможность нар},iпения прав и законных интересов
граждан вследствие выявленного конфликта интересов, р}ководить Учреждения принимает меры,
направленные на предотвращение последствий конфликта интересов.

4.5. В целях предотвращения конфликта интересов работники Учрехtдения обязаны:
- воздерх(иваться от совершения действия и принятия решений, которые могут привести к
возникновению конфликта интересов;
- соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим Положением, Кодексом этики tI

с,тужебного поведения работников у{реждения и антикорр),тIционной политикой Учреждения;
- незамедлительно доводить до сведения ответственных лиц Учреждения сведения о появлении
условий, которые могут повлечь возникновение конфликта интересов.
- сообщить руководителю Учреждения о возникновении обстоятельств, препятствующLIх
незilвисил,,Iоl\{у и добросовестному осуществлению должностньж обязанностей;
- устанавливать и соблюдать режим защиты информашии;
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнения своих труfовых обязанностей
р}t(оводствоваться интересаN{и организации - без yleTa своих личных интересов, интересов своих
родственников и друзей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту
интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

5. Прочел}ра раскрьпия конфлпкта интересов

5,1. Виды раскрытия конфликта интересов в Учреждении:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при нaLзначении на новую должность;
- раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов,



5.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуlцествляется в письменном виде. Может
бы,гь допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форпле с

rIослед}.rоiцей фиксачией в письменном виде.

5.3. Щолжностным лицом, ответственным за прием сведениЙ о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов является лицо, ответственное за организацию и координацию работы по
противодействию коррупции. Рассмотрение полуrенной информации проводится Комиссией по

урегулированию конфликта интересов и иным правонарушениям.

5.4. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения
представленных сведений и }рег)цирования конфликта интересов.

5.5, В итоге этой работы Комиссия может приЙти к выводу, что ситуация, сведения о

которой были предоставлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не

н}ждается в специальных способах урегулирования.

5.6. Коп,rиссия так}ке NIожет прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и

использовать различные способы его разрешения:
_ ограничение доступа рабо,гника к конкретной информачии, которая N{ожет затрагивать личные
tlнтересы работника;
- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в

обсуiкдении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могуг оказаться
под влиянием конфликта интересов;
перес\{отр и изменение функциональных обязанностей работника;
- гrеревод работника на долх(ность, предусматриваюшую выполнеltие функчиональных
обязанностей, не связанных с конфликтоN4 интересов;
- отказ работника от своего личного интереса? порождаюпдего конфликт с интересаN,lи

организации;
- yвольнение работника из Учреждения по инициативе работника;
- чво-цьнение работника по иниц!tативе работодателя.

5.1. В случае невозможности урегулирования возникшего конфликта интересов ts

:осу,лебноN1 порядке стороны конф,rикта обращаются в суд.

5.8. Указанный в настоящем разделе перечень мер не является исчерпываюu{им. В каждой
конкретной ситуации могуI быть прим9нены и иные меры, направленные на урегулирование
конфликта интересов.

б. Конфиденциальная информация.

6.1. В целях tтредотвращения неправомерного использования персональных данных и

конфиденuиальной информачии Учреждение:
_ определяет перечни информачии относящихся к конфиденциальной информации, персонаJIьных

данным;
- устанавливает рaвличные уровни достула должностных лиц к конфиденциальной информации,
персональным данным;
- устанавливает правила использования конфиденциальной информации, персональньш данных;
_ обеспечивает наличие письменное обязательства о неразглашении персонаJIьных данных,
конфиленчиальной информации;
- ограничивает свободный доступ посторонних лиц в помещения, предназначенные для хранения и

обработки сведений, содержащих персонаJIьные данные ;

- документы, содержащие персончlJIьные данные, хранятся в сейфах.



7. Контроль за соблюдеппем правпл и процедур предусмотренцых положением.

7.1, Осуществление внугреннего контроля соблюдения в )лIреждении работниками правил и
процедур, предусмотренных настоящим Положением, возлагаетQя на лицо, ответственное за

организацию и координацию работы по противодействию коррупции и Комиссию по
противодействию коррупции.

7.2. Осушествление внутреннего контроля включает в себя:
- отслеживание на основании имеющейся (полученной) информации действий, которые вызывают
конфликт интересов (особое внимание уделяется тем сферам деятельности Учреждения, в которых
возникновение конфликта интересов наиболее вероятно);
- право требовать от работников Учреждения предоставления объяснений в письменной форме по
вопросам. возникающим в ходе исполнения ими своих обязанностей при осуществлении
профессиональной деятельности;
- осуLцествление сл}rкебных проверок по фактам нарушений работниками Учреждения условий
настоящего Положения, Кодекса этики и слркебного поведения работнl.tков Учреждения и
анти коррупц ионной политики )л-Iреждения ;

- соблюдение конфиденциальности полу{енной инфорNtацrIи;
- неза\,{едлительное уведомление р}ководителя Учрехсдения. о выявленных фактах конфликта
L]HTepecoв (вероятности его наступ-ценlля) и результатах проведенных в связи с этим слlrкебных
расследований и проверок;
- иные действия, направленные на обеспечение контроля соблюдения настоящего Положения и

предотвращение конфликта интересов.

8. Лицао ответственные за прием сведений о возникшем конфликте интересов и

рассмотрение этих сведений.

8.1, Лицом, ответственным за прием сведений о возникшем конфликте интересов и

рассмотрением этих сведений является заместитель директора по социально-правовым вопросам.

9. Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) настоящего Положения

9,1. Щиректор Учрежления и работники всех подразделений независимо от занимаемой
должности, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством
Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящего положения,

9.2, Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения могуг быть
привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной
ответственности в порядке и по основаниям, rrредусмотренным законодательством Российской
Федерации,

/

/



Приложение Лg 2

к Ilрикi.l ty JYr 1/
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Порядок }ъедомления работодателя работниками о возникновении .trич ной
заинтересованности при ислолнении должностных обязанностей, которая приводит или

может привести к конфликту интересов (далее - Порялок)

1. Настоящий IIорядок устанавливает процедуру уведомления работника\{и I-КУСt)

KIteHTp содействия семейному воспитанию NЬl г. Магнитогорска)) (далее - Учрехtление),

работодателя о возникновении личной заинтересоваIiности лри исполнении должностных

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Работники Учреждения обязань] редомлять директора о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит I,IллI

может привести к конфлrткту интересов, а также приниNlать \{еры по недопущению любой

возможности возникновения конф,,iикта интересов и урегулированию возникшего конфликта

интересов.

Непринятие работником N,{ep по преJотвращению или урегупированию конф:rикта

интересов является правонарушенl{е\{. вJек\,щиl\,l увольнение работника в соответствии с

законодательством Российскоli Фе:ераultи,

3. В слуlае возникновения у работника Учре;кденlля личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликгу

интересов, он обязан не позднее рабочего дня, следующего за дне},1, когда ему стало об этопl

известно уведомить об этом директора, а в случае отсутствия работника на рабочем i\{ecTc

при первой возN,{ожности,

4. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может привестll к конфликту интересов

(далее -уведомление), составляется в письменноIч1 виде согласно приложения Nэ 1 к Порядку.

К уведомлению N,lогуt прилагаться дополнительные N,{атериалы, подтверж(даюшlие факт

возникновения личноЙ заинтересованности при испо:Iнении должностных обязанностей

которая приводит или может привести к конф.lt1lкту интересов.

В слуrае, если уведомление не может быть представлено работником лично, оно

направляется по каналам факсимильной связи или по почте с уведомлением о вручении.

5, Ответственным за регистрацию уведомления является заместитель директора по

социально правовым вопросам, который является ответственным за организациrо и

координацию работы по противодействию корр},тlции и 1.Iныш1 правонару[IенияI!,t.



Уведомление в день его поступления подлежит регистрации в ЖурнаJIе реI,истраLIIIи

уведомлений о возникновении личной заинтересованности прлl исполненl1и дол}кностных

обязанностей, которая приводит или может пр}rвести к конфликту интересов (да;lее

Журнал) приложение Ns 2 к Порядку.

Листы Х{урнала прошиты, пронуъ4ерованы и заверены печа-гью Учреrкдсния.

6. Копия уведо\,1ления с отметкой о его регистрации выдается работнику Учреждеltия на

руки под роспись в Журнале или направляется ет\{у по почте с уведомлением о вр}л{ении,

7. Не позднее трех рабочих дней, следующих за днем регистрации уведомленI,Iя лицо.

ответственное за организацию работы по противодействию коррупции I,1 }Iным

правонарушениям обеспечивает заседание комиссии по предотвращению и урегулированию

конфликта интересов, и иным правонар},lпенияN{ для рассмотрения уведомления и

направление директору Учрежления служебной записки.

8. Щиректором Учреждения по результtlтаN,l рассмотрения уведомления принимается

одно из след}тощих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей работникопl,

представивцIим уведомление, конфликт t{HTepecoB oTcyTcTByeTl

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей работникомl.

представившим уведомление, личная заинтересоваFIность приводит или N{ожет пр}lвестLt к

конфликту интересов;

в) признать, что работником, представивlI]им уведомление, не соблюдались требоваttия

об урегулировании конфликта интересов;

9. В сл1"lае принятия решения, предусмотренного подII}нктом <<б> пункта 9 настоящего

Порялка, директор Учреждения в соответствии с законодательствоN{ Российской Фелерачии

принимает N,Iеры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию

конф,ликта }iHTepecoB либо рекомендует работнику, представIlвшему уведоN.,Iление, прLIнять

Iакие меры.

l0. В случае принятия решения, предусмотренного подпуFiктом ((в)) пункта 9

настояIцего Порядка, директором Учреждения рассматривается воrIрос о проведении

Ilроверки для решения вопроса о применении в отношении работника, представившего

уведоп.,Iление, п.{ер юридttческой ответственности, предусмотренных законодательствоN4

Российской Федерации



Приложение Ns 1

к Порядку уведомления работодатеч
работниками о возникновении личной

заинтересованности при исполнении доJDкностных
обязанностей, которiш приводи,t или может

привести к конфликry интересов,

Щиректору

lIаимсII()l]аiIис орt,аlrизаllии)

от
(фами",rия, имя, (),гчсс,1,1Jо, /(oJtжIIoC,l,b, коIIтак,1,IILrй r,е,llефоlr)

Уведомление
о возникцовении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов

(Ф.1,{, ()., 71оrгкitос,rь),

сообttlаtО о возIlикI{ОвеItиИ у меIШ личItой заиIшересова}1IIости rIри исtlоjllIеItии /Iолж}IостlIых

обязалlностей, KoToparl lIриволит иJIи может tIривести к коllф.пиктУ иIIтсресоВ (rrужrIое

гrодчеркIлуть).

обстояtтельстI]а, ,IвляIоIIIиеся осIlовilием возI{икrIовеrIия личнои

заинтересованности:

f]олжностrьtе обяlзаrIFIости, tla исIIо;IFIе}{ие которых влияет или может поl]лиrlть JIичIIая

заи}IтересовдII}Iость l

в случае принrIтия решения о рассмотрении уведомлениrI на заседании Комиссии
организации, намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на соответствующем
заседании (нужное подчеркнуть).

я

(rIо,,цrись) Qlaтa)

20 г.

(расrrrифровка rrо7lrrиси)
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