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1. Общие положения

1.1. Настоящий КоллектиВньй договоР (далее - договоР) является правовым актом,
регулир}.Ющим соцИЕIльно-труДовые отнОшения в Госуларственном KtrзeHIIoM )чреждеЕии
социЕlльного обслуживания <Щентр содействия семейному воспитанию NЬ 1 г.
Магнитогорскa> и устанавливает взаимные обязательства сторон.
|.2. Настоящий коллективньй договор разработаrr Еа основе принципов социч}льЕого
партнерства и заключен в соответствии с требованиями Конституции РФ, с положениями
Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) и иными нормативно-правовыми актами
РФ, содержащими нормы трудового права, региональными и отраслевыirли Соглашениями.

.ЩОГОВОР разработан и заключен в цеJutх обеспечения трудовьIх и социчlльньпс гарантий
Работников, создания благоприятньD( условий деятольности Учреждения; направлен на
обеспечение стабилъности и эффективности работы Учреждения, на повышение жизнонного
уровня Работникоъ, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон.
t.3. Сторонаllи настоящеГо коJшективного договора явJUIются: Государственное казенное
у{реждение социального обслуживания кЩентр содействия семейному воспитЕlнию Jф 1 г.
Магнитогорска), дurлее именуемое кУчреждение), в лице директора Ан ольги Талгатовны,
действующего на осЕовании Устава, далее именуемый <<работодатель>, и работники
ГосударсТвеЕногО казенногО )п{режденИя социалЬного обслуживания кЩентр содействия
семейномУ Ьоспитанию Jt1 г. Магнитогорска), далее именуемые кРаботники), а по
отдольности кработник>, интересы которьж представляет профсоюзньй комитет в лице
председателя профсоюзного комитета Петруниной Инны Леонидовны, именуемьй в
дальнейшим кПрофсоюзньй комитет)).
I.4. .Щоговор разработан и заключеЕ равноправными Стороналли добровольно на основе
соблюдения норм трудового права. Стороны подтверждают обязательность выполнения
условий настоящего договора.
1.5. Щействие договора распространяется на всех Работников уIреждения независимо от
принадлежности к Профсоюзной организации.
1.6. Новые федеральные законы (новые родакции федеральньж зztконов), а также новые
нормативные IIравовые акты, содержаrцие нормы трудового права, улrIшающие положение
работников, действуют с момента своего вступления в силу вно зависимости от того, указаны
или нет в тексте Щоговора соответствующие нормы и ссьшки на данные федеральнura auпо"",
и иные норматив}Iые правовые акты.
1.7. Во исполнение договора Работодателем могут приниматься локi}льные нормативные
Екты, в проделах своей компетенции, содержащие нормы трудового права, по согласованию с
гrрофсоюзом. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения Работников по
срilвнениЮ с трудовЫм законоДательствоМ РФ и настоящим Щоговором. При приюIтии
лок€tльньIХ нормативНьIх актов, Ire предуСмотренньD( договорОм, Работодатель принимает
локtшьные нормативНые актЫ с соблюдением порядка, установленного ст.372 ТК РФ.1.8. Настоящий договор сохрашIет свое действие в следующих сл}чtшх:

, при измеЕении наименования Учреждения, расторжении трудового договора с
руководителем Учреждения, подписавшим договор;
о при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,
преобразОвании) оргЕlнизаЦии - В течениО всегО срока роорганиз ации;
о при смене формы собственности организации - в течение трех месяцев со дня
перехода права собственности;
о прИ ликвидацИи организации - в течоние всего срока проведения ликвидационньIх
мероприятий.

1.9. , Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава Профсоюза, явJUIется
полномочным представительным оргzlном Работников, защищtшощим их интересы при
проводении коллективных переговоров с Работодателем по подготовке, закJIючению или
изменению договора.
1.10. В цеrrяХ обеспечения устойчивой и ритмичной работы УчреждениJI, повышения
уровня жизни Работников Работодатель обязуется:
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. добиваться стабильного финансового положения Учреждения;
о обеспечивать Работникам оплату равную плату за труд равной ценЕости;
. выплачивать в полном размере причитtlющуюся Работникам заработную плату в
сроки, установленныо договором;
. предостtlвJulть Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
. обеспечивать создЕIние благоприятного психологического кJIимата в коллективе,
сохрilнение и рitзвитие кадрового обеспечения Учрежд енид'
о обеспечить Работников оборудованием, инструмент€ll!Iи, иными средствilпли,
необходимыми дJuI исполнени я ими трудовых обязанностей;
о повышать профессиональный уровень Работников;
о обеспечивать Работникам полную занятость в рабочее время, нормЕ}льные условия
труда;
о не допускать необоснованного сокряпIениrI численности или штата Работников
у{реждения;
о не допускать нарушения правовьIх гарантий Работников;
о принимать необходимые организационные меры по сохранению рабочих мест.

1.11. При принятии решений по социt}льно-трудовым воIIрос€lп{ Работодатель обязуется
предварительно согласовывать их с Профсоюзным комитотом и обеспечивать его
необходимой информацией и нормативной документацией.
1.12. Работники обязуются:

о добросовестно, качествонно и в срок исполнять свои трудовые обязанности
возложенные Еа них трудовым договором, должностной инструкцией;
О ВыпОлнятЬ гIрикuвы (решенйя, распоряжения и т.д.) РаботодатеJUI, должностньж
лиц, деЙствующих от лица РаботодатеJuI, еспи они не противоречат требованиям
законодательства;
о соблюдать Правила внугреннего трудового распорядка, трудовую дисциплиЕу,
КоДекс этики и служебного поведенияи иные локаJIьные акты УчреждеЕия;
. выполнять установленные нормы труда;
о отрабатывать норму рабочего времени;
о способствовать повышению производительности труда, использовать передовой
опыт коллег;
о соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
о немедленно извещать своего нопосредственного или вышестоящего руководителя о
ЛЮбОЙ СитУации, угрожaющей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном сл)лае,
произошедшем Еа производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;
о бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих
ЛИЦ, ЕiЖОДяЩеМуся у РаботодатеJuI, если Работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других Работников.

1.13, Основными формами участия Работников в уIIравлении Учреждением является:
О ПРОВеДение Профсоюзным комитетом консультациЙ с Работодателем по вопросчlм
применения локtlльньD( IIормативньD( iжтов;
. rrолу{ение от Работодателя информации
затрагивtlющих интересы Работников;
о обсуждение с Работодатолем вопросов о

по вопросttм, непосредственно

работе Учреждения, внесение' предложений по ее совершенствовtlнию;
. )лIет мнения представительного органа - Профсоюзного комитета;

1,14. В целях защиты социально-трудовьIх прtlв и профессиональньIх интересов Работников
в pilп{Kax наотоящего договора Профсоюзный комитет обязуется:

о содействовать укреплению трудовой дисциплины, занятости, oxptlнe труда,
своевременной оплате труда;
о обеспечивать контроль за соблподением. Работодателем законодательства о труде и
инЬD( актов, содержаrцих норМы трудоВого праВа, и настоящего.Щоговора;



о обеспечивать контроль за созданием Работодателем безопасньD( условий труда;
о обеспечивать контроль исполнения Работника:uи-члена]чlи Первичной профсоюзной
организации требований по охране труда;
. обсспечивать, по представлению Работодателя, разбор сJryчаев нарушений труловой
дисциплины, этики, деонтологии и иньD( нарушений условий Трудовьтх договоров
Iшенами Профсоюза на сrrециальной комиссии, оргЕ}низованной Профкомом;

HaпpaBJuITb Работодателю мотивированное мнение.
1.15. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполЕrIть положеЕия дttнного договора,
а Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации забастовок в период
действия договора при условии выполнения Работодателем принятьж обязательств, а также
содействовать Работодателю в достижении целей и задач, поставлеЕньIх перед Учреждением.
1.16. Стороны имеют право продлевать действие настоящего договора на срок не более трех
лет.
l.tl. Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписztния договора направить
его на уведомительную регистрацию в территориальный орган по труду.
Вступление настоящего договора в силу не зависит от факта его уведомительной
регистрации.
1.18. Ни одна из сторон Ее может в течение срока действия настоящего договора в
одностороннем порядке изменить или прекратить выпоJIнения пришIтьD( на себя
обязательств.

2. Предмет договора

2.1. Предметом настоящего договора явпяются взаимные обязательства Сторон по вопросам
условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобуrения, условий высвобождения
работников, продолжительЕости рабочего времени и вромени отдьIха, улrIшения условий и
охраны труда, социirльЕьIх гарантий и другим вопросам, определенным Сторонtllч{и.

3. Трудовые отноIпения. 0беспечение занятости.
Переобучение. Условия высвобождения работнIIков

3.1. Трудовые отЕошения между работниками и работодателем регулируются трудовым
законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, настоящим договором, локальными нормативными
акта]!{и Госуларственного казонного у{реждения социаJIьного обслуживания KI]eHTp
содействия семейному воспитанию J\Ъ1 г. Магнитогорскa>) и трудовым договором.
З.2. Стороны настоящего договора исходят из того, что трудовые отношения с

работникаtrли при гIостуIIлении их на работу оформляются заключением fIисьменного
трудового договора на неопределенный иJIи определенньй срок, указапный в трудовом
договоре, в соответствии со статьей 58 ТК РФ. Трудовой договор состzlвляется в 2 (двух)
экземпJIярчlх, каждый из KoTopbD( IIодписывается Сторонаlrли. Один экземпJIяр трудового
договора передается Работнику, другой хранится у РаботодатеJuI. Полуrение Работником
экзомпJuIра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземIIJIяре
трудового договора, храшIщемся у РаботодатеJuI (ст. 67 ТК РФ). Содержание трудового
договора регламентируется ст. 57 ТК РФ.
З.З. При осуществлении приема на работу на вакансии и свободные рабочие места,
Работодатель отдает IIредrrочтение кандидатам, соответствующим ква;rификационным
требованиям и обладающим наиболее высокими деповыми качествrIми.
З.4. Работник обязан приступить к исполнению трудовьtх обязшrностей со дця,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала

работы, то Работник должон приступить к работе на аледующий рабочий день после
вступлеIIиJI договора в силу.
3.5. Работник имеет право зч}кJIючать трудовые договоры о выполнении в свободное от
основной работы время другой регуJIярной оплачиваемой работы у того же работодатеJuI

4



и (или) У другого работодателя (внешIIее совместительство)

В 
. 
трудовоМ договоре обязательно указание Еа То, что работа явJUIетсясовместительством.

не допускается работа по совместителъству лиц В возрасте до восемнадцати лет натя)кельIх работах, работах с вредными и (иlм) oou""u-" условиями труда, если осЕовная
работа связана с такими же условиями, а также в других случаlIх, предусмотренньжнастоящим кодексом и иными федера-пьными законtlми.

На Работников, работающих по совместительству, распростр.няются все гарантии икомпеЕсации, IIредусмотренные трудовым зuжонодательством и нормативно-правовыми
Еlкт€lми, содержащими нормы трудового права, настоящего договорц соглашенIбIми илокЕtпьIlыми нормбтивными акт€lN{и в полном объеме как для Работника, работающего поосновному мосту работы. Исключение составJUIют гарантии и комrrенсации лицilN{,совмещающим работу С Обl^rением (предоставляются Работникilм только по основному месту
работы).
з.6. При приеме на работу Работодатель знакомит работников под роспись с действующимУставоМ уIфеждения, коллективным договором, Правила:чrи внуIреннего трудового
распорядка, данным прикЕвом и иными локальными нормативными акт€lп4и, имеющимиотЕошение к ТРудовой деятельности (функции) Работника.з,7, Условия трудовых договоров не могуг р(удшать положения работников по срtlвнениюс нормilп{И, установЛенными трудовым законодательством РоссийскЬй Федерации.3,8, Работники в соответствии с трудовыми договорtlп'и принимrlют на себя обязанностьJIи,IHo выполнять определенную этимц договорilми трудовуIо функцию, соблюдать ПравлiлавЕугреIrнего трудового распорядка.з,9, Работодатель обязуеiся предоставить работникам работу по обусловленной
ц)удовымИ договорЕlМи трудовОй функции, обеспечить условия труда, предусмотренныетрудовым законодательством Российской Федерации и выIUIачивать работ"ипао,r auрuЁо.,rу.IIлатУ в полноМ ра:}мере, создавать условия для ква_пификациоЕного роста.3,10, Работнику с его письменного согласIUI может быть поруrено выполЕеIIие в течение
установленной продолжительности рабочего дшI (смены) 

"uрrду 
с работой, о.rр"о.rrооЬtтрудовьтм договором, дополнительной работы по другой или 

-такой 
же профессии(должности) за дополнительЕую оплату (ст.60.2 тк рФ).З'11, В ТРУДОВОМ ДОГОВОРе МОГУТ предусматриваться допоJIIIительные условия, неУХУДШzlЮЩИе ПОЛОЖеНИе РабОТНИКа ПО СРаВнению с установленЕым трудовьrмзt}конодаТельствоМ и инымИ нормативными прtlвовыми €ктами, содержатI{ими нормытРУДового права,.Щоговором, соглашениями, лок€lJIьными Еормативными акт€ll\{и, в частности:ооб обязанности соблюдения Работником аЕтикоррупционной политики и локальньIхнормативIIьж tжтов, касающихся противодействию корругrции;

. об уточнении места работы и (или) о рабочем месте;
ооб испытании;
,об неразглаттrении охраняемой законом тайны (государственной, служебной,коммерческой.
ооб обязанности Работника отработать после обучения не мен9е устЕlIIовленногодоговором срока, если обуrение проводилось за счет средств Работодателя;оо видах и об условиях дополнительного стрiжования Работника;ооб уточнении применительно к условиlIМ работы данного Работника прав иобязанностей Работника и Работодатa*, уarurовленньIх трудовым законодательством
и инымИ нормативНыми правовыми актами, содержаIцими нормы трудового IIрава.
о об установленном кJIассе (подклассе) условий труда на рабочем месте по результатампроведения специЕtлЬЕой оценки условий Труда.з,I2' ПеревоД Работника на другуЮ работу, ".*"".""е существеЕньIх условий труда,временный перевод на другую работу " 

any"** ,rроизводственноt 
""оО*ооrrости и простоя,

(внутреннее совместительство)
(ст. 60.1.ТК РФ).



перевод в соответствии с медицинским зЕtкJIючением, отстраненио от работы осуществjulется
в порядке, установленном законодательством (ст. ст. 72-76 ТК РФ).

В слуrае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить
Работника.на неопределенный срок на необусловленную трудовым договором рабоry в той
же организации с оплатой труда по вьшолняемой работе, но не ниже среднего заработка по
прежней работе.

Не явJuIется переводом на другую рабоry и не требует согласия Работника
перемещение его в Учреждении на другое рабочее место, в другое структурное
поДра:}деление Учреждения в IIределах специальности, ква_тrификации или должности,
обусловленноЙ труловым договором, если это не влечет изменениrI существующих условий
трудового договора.
3.13. В слуrае если должностные обязанности Работника позвоJuIют ому осуществJuIть свои
трудовые функции дистанционно, (то есть вне нахождения РаботодатеJuI, его филиа;lа,
представительстЁа вне месте стационарного рабочего места, территорииили объекта, прямо
или косвенно находящихся под контролем Работодателя, при условии исrrользование дJuI
ВЬшолнения данноЙ труловоЙ функции и дJUI осуществления взаимодеЙствия между
РаботоДателем и Работником по вопросам связанным с ее выполнение, информационно-
ТеЛекомМУникационньD( сетеЙ общего пользовчIния, в том числе сети <<Интернет> в работе)
ПО СОГJIашению сторон Работник может быть переведен на дистанционньЙ (удаленный)
режим рабоТы.

В исключительньD( слrIчшх Работодатель вправе по своей инициативе временно
ПеРеВеСТИ СОТРУДников на дистанционныЙ режим работы без их согласия. ТакоЙ перевод
возможен:

О В СЛrIае катастрофы природного или тохногенного xaptlкTepa, производственной
аварии, несчастного случtUI на производстве, пожара, наводнения, землетрясения,
эпидемии или эпизоотии;
. В любьrх исклю.IитеJIьньD( случЕuIх, которые ставят под угрозу жизнь или
нормatльные жизненные условия всего населения или его части.
Работодатель впрi}ве перевести Работников на дистilIционную работу, если решение о

временном переводе принял орган государственной власти или местного сtlN,Iоуправления или
вышестоящей организации. В таком сл)ruае, Работодатель вправе перевести Работников
учреждения на дистанционный режим работы на период действия ограничения властей или
чрезвьrчайной ситуации.

ВременнЫй перевод Работников Учреждения на дистЕIнционный режим работы
оформляется приказом РаботодатеJUI, на основе списка Работников, которьтх временно
переводят на дистанционную работу. Согласие Работников на временный перевод в TEI116M
слrIае rrолучать не требуется.

На ДИСТанционньIх Работников распространяются действия трудового
закоЕодаТельства и иньж актов, содержillцих нормы трудового права, коллективного
договора, СОглаrrrений, локальньD( нормативIIьIх актов Учреждения, с )лIетом особенностей
установленных главой 49.1 ТК РФ.

в трудовом договоро (дополнительном согпашении к трудовому договору) о
дистанционной работе по мимо дополнительньD( условий, не }D(удшающих положение
работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными
нормативно-правовыми акт€}1чIи, содержаrr{ие нормы трудового права, коллоктивным
ДОГОВОРОМ, соглашениями, JIокаJIьными нормативными актами может предусматриваться
дополЕIительное условие об обязанности дистilнционного Работника использовать при
исполнении им своих обязанностей по трудовом договору о дистанционной работе
оборулование, программно-технические средства, средства защиты информации и иЕые
сродства, предоставленные или рекомендованные Работодателем.

На РабОТника, работающего дистанционно, распростраIuIются всо гарантии, которые
существуют для остzlльньIх Работников (предоставление ежегодного осIIовного и
дополIIительного опла!мваемого отпуска, предоставление дней за труд в вьIходные дни,
пособия по временной нетрулоспособно сти или иiые права).



}

работодатель компенсирует Работнику расходы за использование в служебньж цеJuIх
JIиIIногО имущества Работника согласно ст. 188 тк рФ и лок€lльным актам Учреждения.
суlшла возмещения расходов устанавливается по соглашению сторон в трудовом договоре
иJIи дополЁительном соглаrтrении к трудовому договору.

В слгIае если В трудовоМ договоре (дополнительном соглашении) не оговорен
иfiд{видуальньй режим работы и отдьD(а, то на Работника, работалощего дистЕlнционно,
распрострiшUIется режим работы и отдьDй устчlновJIенньй для Работников ,Щоговором и
правилЕlпdи внугреннего трудового распорядка или иными локальными нормативными €lктtlп{и
Учреждения.
З.l4. При заключении трудового договора в цеJuIх проверки соответствия Работника
пор}цаемой работе в IIем может быть предусмотрено условие об испытательном сроке
Работника. Срок испытанIбI не может превышать 3-х месяцев, а дJUI руководителей
УчРеждения и их зall\лестителей, главньrх бу<га-тlтеров и их запdестителей - б месяцев, если
Еное не установлено федеральным законом.

В периоД испытательного срока на Работников распростраЕяются все положения
Еастоящего .Щоговора.

Испытательный срок не назначается лицам, указанным в законе (ст. ст. 70,207 тк
рФ).

ПРИ ВеУлОВлетворительIIом результате испытания Работодатель имеет право до
истечение срока испытаниrI расторгнугь трудовой договор с Работником, пред)rпредив его об
этом В гIисьменнОй форме не позднее, чеМ за З (три) дня с указанием причин, посJryживших
основанием для призн€шия этого Работника не выдержавшим испытание (ст. 71 ТК РФ), при
этом расторженио трудового договора производится без yreTa мнениrI соответствующего
профсоюзного органа и без выплаты вьйодного пособия.
3.15. Лица, принимаемые на работу в Учрежление, предоставJUIют справку о нrlличии
(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследованчм) либо прекратrIении
уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вьцttнную в порядке и по
форме, которые устанавливaются федеральньпrл органом исполнительной власти,
осуществJUIющиМ фу"кции по выработке и реirлизации государственной политики и
нормативно-правовому регулировчlнию в сфере внутренних дел (ст. 65 Тк РФ).
3.16. Прекрацение трудового договора производится на основанил( устчIновленньIх
законодательством РФ.
3.16.1.'Срочный трудовой договор прекрацается с истечением срока его действия. о
прекрацении трудового договора в связи с источением срока его действия Работник должен
быть пред5rпрежден в гIисьменной форме не менее чем за 3 (три) календарньIх дня до
увольнениJI, за исключением сл)лаев, когда истекает срок действия срочного трудовогО
договора, закJIюченного на время исполнония обязанностей отсутствующего Работника.
трудовой договор, заключенньй на время выполнения определенной работы, прекраrцается
по завершении этой работы.

Трудовой договор, закJIюченНый на времЯ исполненИя обязанностей отсугствующего
Работника, прекращается с вьD(одом этого Работника на работу (ст. 79 тк рФ).
з-16.2. Работник имеет rrptlBo расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
работодателя в письменной форме не позднее, чем за 2 (две) недели. Течьние указанного
срока начинается на следующий день после получения Работодателем зrulвления Работника
об увольнении.

По соглатТrениЮ междУ РаботникОм и РабоТодателеМ трудовой договор, может быть,
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В сл)лбtх, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе (по
собственному желанию) обусловлено невозможЕостью продолжения им работы (зачисление
в образовательноо учреждение, выход на пенсию), а также в случаях установленного
нарушениЯ РаботодаТелем закоНов и иньIХ нормативньж правовых €жтов, содержаrтIих нормы
трудового права, условий,щоговора, соглатттения или трудового договора Работодатель обязан
расторгнуть трудовой договор в срок, указанньй в заlIвлении Работника.
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,Що истечениJI срока предупреждения об увольнении Работник имеет IIpEIBo в любое
BpeM,I стозвать свое зtUIвление. Увольнение в этом случае Ее производится, если на его место
Ее приглашен в письменной форме лругой Работник (ст. 80 тк рФ).з,l7, Условия трудового договора могут быть измьнены только по соглашению сторон в
IIисьменной форме. Изменения условий ТрУдового договора оформляется tIутем составлеЕия
дополнительного соглашения между Работником и Работодателем, явJIяющегося
Ееотъемлемой частью ранее заключеЕного трудового договора, и с гIетом положений
,Щоговора.
3,18, Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в связи с
JIиквидацией организы\ии, сокращением численности иJIи штата Работников, предусмотрены
]у:lчу Российской Федерации <<о занятости населения в Российской Федерации) от
19.04.1991 J\b 1032-1 и статьями 178-181 тк рФ.
3,19, Все вопросы, связанЕые с изменением структуры Учреждения его реоргtlнизации,JIиквидации, а также сокраrцением численности и штатов, рассматривается с учетом мнения
профсоюзного комитета Учреждения. Работодатель обязан .rр"ду.rр"д"r" Работника
персонЕlльно под расписку не менее, чем за два месяца о предстоящем высвобождении всвязи с ликвидацией Учреждения, осуществлением мероприятий по сокращению
IIЕсленноСти ипИ штата. о возмоЖном массОвом высвобождении Работников информация в
оргilны государственной службы занятости населениlI предоставJu{ется не менее, чем за три
месяца.
З,2а, УВОЛЬНеНИе РабОТНИКОВ ПРИ СОкращении тIисленности или штатц а также по приIмне
несоответствиJI занимаемой должности допускается, если невозможно перевости Рабоiника с
его согласия на другую работу.з,2l, В целях реализации прав Работников, высвобождаемых в связи с сократцением
численностИ или штата, ликвидациИ или реорГанизациИ подраздеЛений, РабЪтодатель
предпринимает следующие меры :

о предупреждает Работника под подпись о предстоящем увольнеЕии в связи с
сокраrцеIIием не менее, чем за два месяца;
о регуJIярно (l раз в месяц) в этот период предостtlвляет Работнику сIrисок
BaKaHTHbIx должностей дJUI перевода егО на другуЮ работу, соответствующие
должностные иЕструкции, информацир о заработной плате на BaKaETHbD( должностях;
' предоставJuIет свободное от работы время flo письменному заlIвлению Работникав этот период не более 4 (четырех) часов в неделю дJUI сtl1{остоятельного поиска
работы с сохрtlнением средней зарплаты;

, о проводит дрJгие мороприятия с целью предотвраrцения или р(еньшениямассового высвобождения Работников.
В случае IIроведенИя меропрИятий, связанньж с сокраrцением численности или штата9

работодатель обязуется проводить их в первую очередь за счот:
о расторжения трудовых договоров с временЕыми Работниками
совместитеJUIми, работающими на аналоги.IIIьD( должностях;о приост€}Еовления приема на рабоry на должности, на которые моryт быть принять:
сокряrцаемые Работники, до тех пор, пока Ее будут трудоустроены сокраrтIаемые
Работники;
. о|раничеЕия совмещениrI
совместительства.

профессий (должностей) и внуtрешrего



, женщина с ребенком до трех лет или иЕые лица, которые воспитываJот детей дотрех лет без матери;
о единственный кормилец при условии, если воспитывает ребенка-инвЕlпида либо
ребенка в возрасте до трех лет В семье, воспитывЕlющих трех и более малолетЕих
детей, если другой родитель не работает;. тшены Профсоюза.

з,2з, Беременные женщины, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие
матери, ВоспитьтRающие ребенка-Инвалида в возрасте до 18 лет иJIи мi}лолетнего ребенка в
возрасте до 14 лет, другие лица, воспитывающие указанньтх'детей без матери, с родителом(иньпл законным представителем ребенка), ""*ощ"rся единственным кормильцем ребенка-инвалида до 18 лет, либо едиIIственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье,
воспитывtlющей "трех или более малолетних детей, если другой род"i"лu (законньй
предст€tвитель), не состоит в трудовьгх отношениrж, а тrжже несовершеЕIIолотние не моryт
быть уволены по инициатиВе РаботодатеJI;I, кроме слr{аеВ ликвидации УчреждениrI и иньD(
случаJгх IIредусмотренЕьтх трудовым законодательством (ст.26 1 тк рФ).з,24, Лица, уволенные с работы по сокращению численности или штата, имеютIIреимущественное правО на возвраТтIение к Работодателю и занятие открывшихся вакансий, втом числе работающим на условиях совместительства, с учетом их ква-шификации икомпетенции.
з-25. Работникам, высвобожденным при расторжении трудового договораосуществлением мероприятий по сокряrцению числеЕности или штата
предостttвJIяются компенсации.

в связи с
Работников,

з,26, Право и обязанность Работников - регулярно повышать квалификацию согласно
действующему законодатольству РФ. В случаях, ,р"дуa*оц)енньж законодательством РФ,работодатель обязан проводить повышениa *r*"ф"кации Работников в образовательньIх
rIрежденИях среднего, высшего профессиоIIЕtльного и дополнительного образовt}ния, есJIиэто явJUIется условием выполнения Работниками оrrределенньD( видов деятепьности.Работникаlrл, проходящим повышеЕие кв.tлификации, профессионaльную переподготовку
работодатель создаот необходимые условия дJuI совмещения работы с обуrением, а в слrluшх
нzшравления Работника на обуrение или профессионttльЕо. оЬр*о"ание с отрывом от работысохранятЬ за Еим_место работы (должность) и среднюю заработную плату по основЕомуместу работы, Работодатель оплачивает ему расходы как при служебной команлировке (вчастИ суточньIх, проезда, проживания). оплата за обl.rение Работников (возЙещение
расходов на обуrение обучающейся стороне) производится Работодателем при наличиибюджетньпr ассигнований по соответствующему коду расходов бюджетной сметы.при направлении Работодателем Работника,-рботающего в данной организации fIовнуц)оннему совместительству по иной допжности (отличной от зtlнимаемой по основному
месту работы), дJUI повышения квttлификации по специЕrльности по совмещаемой должностис отрывом от работы за Еим сохраняются место работы (должность) и средняя заработная
плата по основному месту работы.

В случае увольнеЕия без уважительных причин до истечения срока, обусловленного
ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ ИЛИ СОГЛаШеНИеМ Об ОбУЧенИи за счет средств РJботодатоJ6I, работникобязаН возместиТь зац)атЫ, понесенные Работодателем Еа его обучение, исчисленные
пропорционЕ}льIIо фактически не отработанному после окончаЕия обуrения времени, еслииноо не предусмоТрено трудовым договором или соглашением об обучении qст.i+ч тк рФ).З.27. Работодатель обязуется:
3,27,1, В трехдневНый срок, со днЯ фактического начала Работником работы, издать прикtlз оприоме его Еа рабоry с укtвutЕием вида трудовой деятельности (занимаемой долЙости),
условий труда и отдыха, условий ,.rrurr*"i .rр" .rр".rе на работу, оговоренньIх в трудовом
договоре, оплаты труда.

?,ц2 Не допускать экономически и социально не обоснованЕые сокращения рабочих местработников уIреждения, нарушtш при этом правовые гарантия Работников. Работодатель иПрофсоюзньй комитет обязуюr", .ou*e"THo разрабатывать прогрill\4мы (планы) обеспечения



заIUIтостИ и мерЫ пО социa}льноЙ защите Работников, высвобожденньIх в результате
реорганизации, ликвидации rIреждения, ухудшения финансового положения Учреждения.

Все вопросы, связzшIные с сократтIением числеЕности или штата УчреждеЪия, должнысогласовьваться с Профсоюзным комитетом.
При принятии решения о сокраrцении числеЕности или штата Работников Учреждения

и возможном расторжении трудовьж договоров с Работник€lN{и, в соответствии с п. 2 ст. 81тк рФ, Работодатель обязан в письменной форме уведомить об этом Профсоюзньй комитет
не позднее, чем за два месяца до начала проведенL{JI соответствующих мероприятий
фасторжения трудовых договоров). В 

"oyrua 
массового зысвобождения Работrrиков,

администрацией осуществJUIется уведомление Профсоюзного комитета в письменной формене позднее, чем за три месяца до начurла проведеншI соответствующего мероприятия, с
укшаниеМ причин, критериеВ и количества Работциков, подлежатцих высвобождЪrr"Ь, .ponou
увольнения и прцЕимаемьж мер по их трудоустройству.
Массовым сокраrцением считать:

о высвобождение Работников при полной ликвидации Учреждения;, сокращение численности или штатов Работников в количеств е 25 и более человек
в течение 30 кшендарньж дней.

з,27,з, По соглаСованиЮ с ПрофсоЮзныМ комитетоМ вводить режим неполного рабочеговременИ на сроК до шестИ месяцеВ в цеJUIх предотврапIения массового сокраrцения рабочихмест или рольнения Работников, в том числе при изменении организационньD( или
технологических условий труда (ст. 7 4 ТК РФ).
?,27,4, При'проведении аттестации, которая может послужить основани9м для увольнениrIработников вследствие недостаточной квалификации (п. з ст. 81 тк pol, в состав
аТТеСТаЦИОННОЙ КОМИССИИ В ОбЯЗаТельЙом порядке включать представитоJuI Профсоюзного
комитета (ч. З ст. 82 ТК РФ).
з,27,5, Создавать условия для реurлизации в оргЕlнизации принципа не,,рерывного повышениlI
квалификации кадров:

' органИзовыватЬ процесС ЕепрерывНого ра:}вИтия Работников на базе уrебньжзаведений и на рабочих местах в цеJuIх повышеЕия квалификации кадров;
о вкJIюЧать В состаВ рабочеЙ группы (комиссии) по проведению мероприятий,
связtlнньж с внедрением профессионttльньD( стандартов в организации,
представителей ПрофсоюзЕого комитета;

' принИмать мерЫ IIо органИзациИ профессиОнаJIьного обуrения Работников, чей
уровень квалификации но соответствует требованиям професЪиональньD( стЕtIIдартов,
за счет средств Учреждения.

З.28. Профсоюзный комитет обязуется:
з,28,1, Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде при
заключении, изменеЕии и расторжении трудовых договоров с Работникап4и.
з,28,2, Представлять в установленные сроки свое мотивированIIое мЕеIIие ,,ри расторженииР_аботолателем трудовых договоров с Работниками - членами Профсоюза 1ст.Ъzj тк Ёо;.з,28,з, Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению полной
занятости и сохранеIIию рабочих мест.
з,28,4, Предпринимать предусмотренные зzжонодательством Российской Федерации меры по
предотвращению массовых сокраIцений Работников.
3,28,5, обеспечив416 f,4ТТIИту и представительство Работников _ членов Профсоюза в суде,комиссии гIо трудоВым спорtlм, прИ рассмотрении вопросов, связzш{ных с закJIючением
измеЕением иJIи расторжением трудовьIх договоров, гIенсионным Boпpoctll\4.
з,28,6, обеспечиТ5 3апIиТ} соци{lльнЬD( гарантий в вопросах занятости, приема на рабоry,
уволБнения, предостЕlвления льгот и компенсаций, предусмотренЕьж законодательством инастоящим коллективным договором.
з,28,7, Информировать вышестоящие оргчlнизации Профсоюза Работников обо всех слrIruжмассового высвобождения Работников или введения в организации (струкфньтх
подразделениях) режима неrrолного рабочего времени.
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3.28.8. Вносить Еа рассмотрение Работодателю предложеЕия по совершенствованию
трудовьIх отношений в Учреждении.
3.28.9. Контролировать вопросы безопасности и охраны труда, а тЕжже rrринимать уrастие в

расследовании несчастньж слrIаев в Учреждении.
3.28.10. Участвовать в разработке локальЕьD( нормативньD( актов касающихся трудовоЙ

деятельности сотрудников Учреждения.
З.29. Все вопросы, связанные с изменеЕием структуры предприятия, его реорганизациеЙ
(шреобразованием), а также сокращением численЕости работающих и штатов,

рассматриваются с rIастием профкома
З.30. Работодатель производит записи в трудовые книжки и (или) формирует в электронном
виде основную информацию о трудовой деятельностиитрудовом стаже ка)кдого работника в
соответствии с требованиями действующего законодательства РФ.

4. Оrrлата труда

4.1. Работодатель выплачивает Работникшл заработную плату в соответствии с Положением
об оплато труда, Положением о вьшлатах стимудирующого характера, разработанными в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями Правитепьства
ЧелябинскЬй области от 11.09.2008 г. Ns 275-П кО введении HoBbIx систем оплаты труда

работников государственных )чреждений и органов государственной власти Челябинской
области, оплата труда KoTopbD( в настоящее время осуществJuIется Еа осново Единой
тарифной сетки по оплате труда работников государственЕьж уIреждений> (лалее -
постановление N 275-П), от 31.08.2010 г. Ns 131-П (О Положении об оплttте труда

работников областньD( государственньIх бюджетньrх у{реждений, в отношении KoTopbD(

Министерство социальЕьD( отношений Челябинской области осуществJIяет функции и
полномочия учредителя, и подведомственньIх областньтх государственньж казенньD(

уIреждений> (с изменениями и дополненишrи), иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права и
реryлирующими вопросы оплаты труда.

Минимальный размер оплаты труда в Учреждении, устанавливается в соответствии с
действующим законодательством.
4.2. Заработнtul плата Работников уIреждения осуществJIяется на основании Положения об
оплате труда и представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации
Работника, сложности, количества, качgства и условий вьшолняемой работы и состоит из:
. должностного окJIада, которьй опредеJuIется на основании Постановления Правительства
Челябинской области. Размеры окJIадов (должностньж окладов), ставок заработной платы

устаIIавливаются на осЕове профессионatльньD( квалификациоЕньIх групп
(квалификационных уровней профессионitльньIх квалификационньD( групп), утверждаемьж
федеральным оргацом исполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда (далее

соответственно - профессионЕ}льные квалификационные группы, квалификационные уровни);
. компенсационньD( вьшлат из специальной части фонда оплаты труда. Размеры вьшлат
компенсационного характера не могут быгь ниже размеров, установленньIх трудовым
законодательством, иными нормативными правовыми актаIии Российской Федерации,
содержащими нормы трудового права и настоящим коллективным договором;
о стимулирующих выплат, устzlновленньж в переделах фонда оплаты труда
(предусмотренньD( в сметах Учреждения за счет лимитов бюджетньrх обязательств
областного бюджета). Размеры и условия установления выплат стимулир},ющего характера

дJuI всех категорий Работников Учреждения устанавливtlются, с учетом соответствующих
нормативньж прЕlвовых tжтов Российской Федерации, Положением о выплатах
стимулирующого характера, Положением о премировании.
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разработка показателей и критериев эффективности работы осуществJuIется с учетомследующих принципов:
а) объективность - piвMep вознаграждения Работника должен опредеJuIть ся на основе
объективНой оценкИ результатов его труДа, а также за достижение коJIJIективньD( результатовтруда;
б) предскilзуемость - Работник должен з}Iать, какое вознагрuDкдение он полr{ит в
зависимоСти оТ результатОв своегО труда, а также за достижение коллективньD( результатовтруда;
в) адекватность - возIIаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого
Работника в результат коллективного трудаi
г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;д) прозрачность - прЕ}вила определения вознаГраждения должны бьrгь понягны каждому
Работнику.
4,3, Выплата премии Работникаrrл осуществJUIется на основЕlнии Положения о премировании
учреждения, Премировtlние руководитеJUI Учреждения производится по решениюМинистерства соци€lльньIх отношений Челябинской области.

]"],_олпелеление рtвмеров доплат, надбавок и премий порядок их выплаты устанавливаютсяв соответствии с Положением об оплате труда, Положением о стимулирующих вьшлатах,
Положением о преМировании и иными локальными актами Учреждения, приЕимаомые по
:о:лlсо_ванию с Профсоюзным комитетом.
4,5, Работодатель обязуется осуществJUIть индексацию заработной платы в соответствии с
действующим законодательством РФ. .

4,6, оплаТа труда РаботникОв, занятьIХ на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере в виденадбавки Работникам, занятым на работах a 
"р"дrru*п 

и (или) опасЕыми условиями Труда
согласно Положению об оплате труда.

размер выгIлаты Работникалл, занятым на работах
условиями труда устанавливается в процентном отношении
и составляет 4Yо от должностного окJIада.

с вредными и (или) опасными
к окJIаду (должностному окладу)

надбавка Работникаlл, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда устанавливаются по результатап{ специi}льной оценки труда и начисляются за время
фактической занятости рабочего на таких рабочих местах.

При этом Работодатель принимает меры по проведению специ€rльной оценки условийтруда с целью разработки и реurлизации прогрtlммы действий по обеспечению безопасных
условий и охрuшы тРуда. Если по итогап{ проведеЕия специatльIIой оценки условий труда
рабочее место признается безопасньпл, то укi}занная выплата отмеЕяется.

ранее установленные размеры повышенIrI оплаты труда не могут быть уменьшены безподтвержДения улучшения условий труда результатами специ€rльной оценки условий ТРУда.
РазмерЫ повышенИя оплатЫ тРуда Работников, зЕtнятьD( на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, Ее могут быть снижены по сравнению с размерами,установлеЕными в соответствии с ТК рФ, иными нормативными rrравовыми актапdиРоссийской Федерации, содержащими нормы трудового гIрава, а также соглашениrIми иколлектиВными договораМи, без проведения специЕlльной оценки условий Труда.
Если по результатап,r специальной оценки условий труда на рабочем месте были сняты

дополнительные гарантии и компенсации, то дJUI Работника, пришIтого на работу на это
рабочее место до проведения специа;rьной оценки условий труда, все rrредусмотренные
ранес гарантии и компенсации сохраняются до момента уводомления Работника обизменении условий оплаты Труда (в течение 2 месяцев со дня уведомления). В случае приеманового Работника после проведения данной специальной оценки труда, на Еего на данном
чlбо::* месте гарантии и компенсации не распространяются.4,7, Надбавка за работу в особьтх условиях труда устанавливается всем Работникалл
Учреждения в процентах от окJIада (должностно.о оuпuдu) в соответствии с Постановлением
Правительства ЧелябинскоЙ области от 31.08.2010 г. J\b 131-П (с изм. и доп.):
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25 процеНтов оТ окJIада (должносТного окJIада) - за работу в центре содействия

семейному воспитанию;
20 процеНтов оТ оклада (должностного окJIада) - за рабоry в организации дIlя детей-

сироТ и детей, остzlвшихСя без попечониrI родителей, предстаВJUIющие соци€lпьные услуги.
4.8. Работодатель вправе установить доплаты Работникам:

- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания иilи

увеличение объема вьшолненньIх работ. Размер доплаты И срок, на которьй она

устанавливается, опредеJUIются по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

. заисполнение обязанностей временно отсутствующих Работников без освобождения

от работы, оrrред.п"нной труловым договором (в случае болезни, отпуска, командировки и

другим причинаlrл). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по

,соглч}шению сторон трудового договора с rIетоМ содержания и (или) объема дополнительной

работы.
При ухудшении пок€вателей в работе, rrри невьшолнении Работником принятьD(

обязательств или иньIх оснований доплаты уменьшаются иJм отменяются.

Руководителю Учреждения надбазки, указанные в данноМ пункте, устанzIвливаются

решением вышестоящего органа.
+.Я. Пр" откJIоненИи от норМЕIльньD( условий Труда Работодатель обязуется производить

доплаты:
4.9.|. Заработу в ночное время (с22часов предшеств},ющего дня до б часов следующего

дня) производится Работникаlrл в ра9мере 50 процентов от оклада (должностного оклада),

рассIIитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

ц.g.Z. За сверхурочную работу оплачивается за первые два часа работы в полуtорНом pa:lМepe

часовой тарифноИ "riun" 
(части оклада (должностного оклада)) за чаС работы, за

последующие часы в двойном размере часовой тарифной ст€lвкИ (частИ окJIада

(должностного окJIада)) за час работы.
по желанию Работника сверхурочнlu{ работа вместо повышенной оплаты может

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдьD(а, но не менее времени,

отработанного сверхуроtшо.

4.9.з. За работу в вьIходные и нерабочие праздничные дни.
Вilходньш и прЕвдничным нерабочим днем считать BpeMrI с 00-00 до 24-00.

В случае .rр"uле"е"ия Работников к работе в установленньй ему графиком вьurодной

день или нерабочий праздничньй день работа оплачивается в соответствии с трудовым

законодательством, иными нормативными правовыми акТatI\,Iи Российской Федерации,

содержатцими нормы трудового права и реryлирующими вопросы оплаты труда. Размер

повышенной оплаты за работу в вьIходные и нерабочие прtвдниtшые дЕи cocTaBJUIeT в

размере двойной части оклада (допжностного окпада) за каждый час работы.
когда на прalздничный день приходится часть рабочей смены, то в двойном размере

оплаIмваются часы, фактически проработiшные в праздничный день.
По желанию Работника, работавшего в вьrходной или нерабочий праздничньй день,

ему может быть предоставлен другой день отдьIха. В этом сл)п{ае работа в вьIходной или

нерабочий 11рtвдничньй день оплаtмвается В одинарЕом размере, а день отдыха оплате IIе

подлежит.
При выбОре Работником компенсации в виде предоставления другого дЕя отдьIха

время ис11ользования этого дня должно бьrгь согласовано с Работодателем не позже 30

календарньrх дней со дня работы. Указанный день отдьгха предоставJIяется IIрикtвом

РаботодаТеJUI по письменному заявлению Работника. При этом за каждьй день работы в

вьrходной день или нерабочий праздниtшый день, независимо от количества фактически
отработаНньIх часоВ, 1rредоставJIяется целый дополнительньй день отдыха.

4.10. ВыпЛаты за 
""rrрЪр"r""ый 

стаЖ работЫ устаIIавливtlются Работникам в виде надбавки в

процентах от оклада (должностного оклада),в зависимости от общего количества лет
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нопрерывной работы в гIреждении или в других Уцlеждениях, подведомственньD(
Министерству социt}льньIх отношений :

5 процентов за непрерывн}ю работу в rфеждении свыше 3 лет;

10 Процентов за непрерывную работу в r{реждении свыше 5 лет;

15 процентов за непрерывную работу в rIреждении свыше10 лет.

Стимулирующие выплаты за непрерывный стаж работы выплаtмвается Работник€l1\{,

занимающим штатные должности по основному месту работы и по совместительству.
4.11. Вьшлаты за квалификационную категорию устанавливается на период установления
медицинским и пед€гогическим Работникапл Учреждения, по профилпо занимаемой

должности. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается в виде надбавки за

квалификационную категорию в процентilх от окJIада (должностного оклада) в следующих

рЕlзмерах:
5 процентов - при напичии второй квалификационной категории;
10 процентов - при нttличии первой квалификационной категории;
15 процентов - IIри нЕtличии высшей квалификационной категории.

4.12.при вьшолнении Работником работ различной квалификации его труд оплачивается по

работе более высокой квшrификации.
4.1З. Выплаты стимулирующего характера (в том числе премии) могут устанавливаться как В

абсошотноу значении, TzlK и в процентном отношении к окJIаду (должностномУ окладУ).

Максимальным размером укz}занныо выплаты не огрЕIничены.
4.14. Оплата труда производится за фактически отработанное время.
4.15. Вьшлата заработной платы Работнику производится каждые поJIмесяца в следУюЩие

сроки: 19-го числа текущего месяца - заработная плата за первую половину месяца, 4-го
число месяца, следующего за расчетным - заработнаlI плата за второю половину месяца

rrеречислением на счет в банке по заlIвлению Работника.
При совпадении дня вьшлаты с выходным или нерабочим праздничным днем ВьШЛаТУ

заработной ilлаты производить накануне этого дня.
4.16. Локальные нормативные акты, предусматривzlющие введение, заNIену и шересмотр норм
труда (норм выработки, времени, обслуживания), применяются Работодателем по
согласованию с Профсоюзным комитетом. О введении новых норм трУДа РаботниК
извещается не позднее, чем за 2 месяца.
4.|'7. Об изменении системы оплаты труда Работник оповещается не позднее, чем за 2
месяца.
4.18. В день прохождения профилактических осмотров или диспансоризации (ст. 185 ТК РФ)
Работодатель сохраняет Работнику среднюю заработную плату.
4.19. Оплата труда Работников по совместительству, по зЕlмещаемым допжностям, а также на

условиях неполЕого рабочего днrI или неполной рабочей недели rrроизводится

пропорционально отработанному времеЕи исходя из должностного окJIаДа, либо В

зависиN{ости от выработки, исходя из сдельньD( расценок, доплат, надбавок и выплат
компенсационного характора

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должносТям
(видам работ), а также по должIIости, занимаемой в порядке совместительства, производится

рЕвдельно по каждой из должностей.
4.20. Стороны договорились:
4.20.|. При установлении факта неправильной оплаты труда принять меры к немедлонноМУ
исrrравлению ошибки и выfIлате Работнику причитающихся сумм заработной платы за все

время неправильной оплаты.

Щругие условия оплаты труда Работников устанавливaются локaльными
нормативными актаN{и организации, принимаемыми по согласованию с ПрофсоюЗным

комитетом, трудовым договором
4.20.2. Своевременно знакомить Работников под роспись с принимаемыми локt}льными

нормативными актаIuи, непосредственно связанными с их трудовоЙ деятельностьЮ.
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4.20.3. Рабочее время, в течение которого Работник
обязаrrнрсти по вине Работодателя, оплачивать из
Работника (ст. 155 ТК РФ).
4.20.4, Время простоя по вине Работодателя, в том числе времJI приостановки работы в связи
с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 календарньтх дней, если Работник В
письменной форме предуIредил Работодателя о наччUIо простоя (приостановки работы),
оплаIIивать из расчота 2/3 средней заработной платы Работника (ст. 157 тк рФ).

Вромя простоя по причиЕам, не зависящим от Работодателя и Работника, оплачиваться
из расчета 2lЗ оклада (должностного оклада) Работника.

Время простоя по вине Работника не оплачивается.
Простоем признается временная приостановка работы по причинаN,I экономического,

технологичесriого, технического или организационного характера (ст.72.2 тк рФ).
4.20.5. Сохранять за РаботникоМ место работы (должность) и средний заработок на время
приостановления работ в связи с административным приостановлением доятельности иJIи
временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской
Федерации вследствие нарушения государственньIх нормативньтх требоваrий охраны труда
не по вине Работника. На это время Работник с его согласия может быть ,rер.uЬде,,
работодателем на другую работу с оплатой Труда по вьшолняемой работе, "о "ъ 

ниже
среднего заработка по прежней работе (ст.22а ТК РФ).
4.20.6. На осноВаЕии заяВлениЯ Работника и письменного распоряжения р}ководителя
освобождать Работника от работы, в том числе выполняемой на условиях внутреннего
совмоститgльства, в день сдачи крози и ее компонентов с сохранением среднего заработка,
каК пО основноЙ должностИ, так и по должности, занимаемой в порядке внешнего
(внутреннего) совместительства (ст. 186 ТК РФ).

в слуrае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в
вьтходноЙ или нерабочий праздничньй день Работодатель обязуется rrредоставить по
желанию Работника (на основании заявлеIIия Работника и письменного распоряжения
руководителя) другой день отдьIха с сохранением среднего заработка.

После кulждого дня сдачи крови и ее компонентов на основании з€UIвления Работника и
письменного распоряжеЕия Работодатель обязуется предоставить Работнику
дополнительный день отдыха с сохранением среднего заработка. Указанный день отдьD(а по
жоланию Работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или
использовi}н в другое время в течеIIие года после дня сдачи крови и ее компонентов и
испоJьзован и по основной должности, и по должности, занимаомой в порядке
совместительства (внутреннего или внешнего).

не смог выполнить должностные
расчета средней заработной платы

предоставлеIlии
rrозднее, чем за 10

работник должен представить Работодателю заJIвление о
оплачиваемьж дней отдьIха в связи со сдачей крови и ее компонентов не
рабочих дней до дня отдьжа.
4.20.7. Включить председатеJuI первичной
тарификационной комиссии.

профсоюзной организации в cocTrlB

4,20.8. Предоставлять информацию Профсоюзному комитету о начислениях и удержанияхпрофсоюзньIх взносов.
4.2l- УДержанИе иЗ заработной платы Работника производится только в слrlilж,
предусмоТренных Трудовьтм кодексом Российской Федерации или иными федералiными
закон€lN,Iи.

4.22- Заработная плата, излишне выплаченнаlI Работнику в случае при ноправильном
IIрименении законов или иньж нормативньD( правовых zжтов, не может быть с него взыскана
за искпючеЕием сJý/чаев, указанньD( в статье 137 Трудового кодекса Российской Федеращии.
4.2з. ЕдиновременнаlI выплата за высокие результаты работы усtанавливается в абсолютном
рfLзмере при:
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' НацражДении работника ПочетноЙ граlrлотоЙ Министерства соци;rльньD( отношений
Челябинской области в рЕlзморе 5 000 (Пять тысяч) рублей;

'' Вынесении работнику государственного учреждения благодарности Министерства
социitльньш отношоний Челябинской области в размере 3 000 (Три тысячи) рублей.
4.24. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты
ЗаработноЙ платы, оплаты отпуска, вьшлат при увольIIении и (или) других выплат,
ПРиtмТающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов
(денежноЙ компенсации) в размере, установленном Трудовым кодексом РФ (ст.236 ТК РФ).

. Рабочее время

Стороны догоВорились о том, что:
5.1. Рабочее время Работников опредеJuIется Правилами внутреннего трудового распорядка
УIРеЖДеНИЯ (Приложение J\Ъ 1 к настоящему договору), графиком сменности,
УТВеРЖДаеМыми Работодателем, а тzжже условиями трудового договора, должностными
ИНСТРУКЦИЯми Работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения.
5.2. Учреждение работает в рожиме непрерывЕой рабочей недели - круглосуtочно.

Нормы продолжительности рабочего времени:
40 часов в }Iеделю - директоР, По заместитель директора по социаJIьно-правовым

ВОПРОСап4, заместитель директора по экономическим вопросам, главный бухгалтер,
заведующий хозяйством, заведующий складом, специЕ}лист по социальной работе, психопог,
юрисконсульт, сокретарь, делоцроизводитель, инженер-программист (програrrлмист),
СПеЦИtlЛиСТ по охране труда, специалист по гражданской обороне, специалист по кадрilм,
контрактный управляющий, экономист, бухгалтер, калькулятор, агент по снабжению,
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-электрик по ремонту и
обспуживанию эJIекТрооборудОвания, слесарь-сантехник, водитель автомобиля, подсобный
рабочий, парикмахер, машинист по стирке и ремонту спецодежды, швея, сторож (вахтер),
уборщик территории, повар, кухонный рабочий, MaJUIp, уборщик служебньтх ,rо*еще""й,
садовник.

зб часов в недеJIю - заместитель директора по медицинской части, медицинские
работники: врачи, средний медицинский персонал, младший медицинский персонал, сесц)а-
хозяйка (постановление Правительства рФ от 14 февраля 2003 г. м 101 ко
продолжиТельности рабочего времени медициЕских работников в зависимости от
занимаемой ими должности и (или) специальности>>), старший воспитатель, методист,
педагог-психолог, социальный педагог (Приказ Министерства образования и науки РФ от 22
декабря 2014 г. ]ъ 1601 <ПродолжительносТь рабочего времени педагогических
работников>).

25 часов в неделю - воспитатель (Приказ Министерства образования и науки РФ от 22
декабря 2014 г. Ns 1б01 кПродолжительность рабочего времени педагогических
работников>>).

24 часа в неделю - музыкальный руководитель (Приказ Министерства образования и
науки рФ от 22 декабря 2014 г. ]\Ь 1601 кПродолжительность рабочеiо вромени
подагогических работников>).

20 часоВ В неделю rштоль-логопед (логопед), )лIитоль-дефектолог (Приказ
МИНИСТеРства образования и науки РФ от 22 декабря2аt4 г. N9 1601 <Продолж"r.r,""осru
рабочего времени педагогических работников>).

СокрапIеннаrI продолжительность рабочего времени устанавJIивается:
- ДЛЯ РабОТников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю.
- для Работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в

недеJIю.
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- дJUI Работников, явJUIюЩихся инваJIидами I или II группы - не более 35 часов в

Ееделю.
по взаимному соглапrению Работодателя и Работников, время начала и окончания дня

может меняться по утвержденному графику.
Продолжительность рабочего времени по должностям, не указаIIным в настоящем

п)rнкте, устанавливается в соответствии с действующем законодательством.

s.з. Прололжительность ежодневной работы, время начала и окончания работы, время

oap"p"ruo" в работе, чередование рабочих и нерабочих дней, порядок перехода Работников из

смены в смену, в том числе в вьжодные и праздничные дни устанавливаются графиком

работы" ПравиламИ внуIренЕегО трудовогО расlrорядка с соблюдением трудового

зzlконодательства. График работы утверждается директором и доводится до сведения

Работников не позднее чем за один месяц до их ввsдеЕия,

5.4. В вьтходные и нерабочие прaвдничные дни работа осуществляется в соответствии с

действующим законодательством и нормативными док}монтап4и вышестоящих

исполЕительньD( органов государственноЙ власти.

5.5. Работодатель устанавливает помесячный yreT рабочего времени для всех категорий

работников.
5.6. По письменному зЕUIвлению (ипи с его письменного согласия) Работника и с согласия

Профсоrозного комитета разрешить IIродолжительность смены до 24 часов,

5.7. Разрешить в ночное время работу в группах в составе: 1 медицинскtul сестра палатная

gJwM 1 младшtUI медицинскаrI сестра по уходу за больньши (санитарка).

5.8. Разрешить персоналу пищеблока, медицинским сестрам, санитаркам, младшим

медицинским сестрtlп,{ flо уходу за. больньшrЛИ, ВОСПИтатеjUIм групп, Работникам прачечной

работу по графику два дня рабочих и два дЕя вьD(одньD(, ПРИ условиИ 100%

укомплекТовЕlнностИ в подраздеп"""и. В слуrае её отсутсТвия, устанавливать рабочий график

данноЙ категории Работников согласно режима работы Учреждения и производственной

необходимости.
5.9. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться как при

приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполнм рабочrtя

,,ъд"п". Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную

рабочую недеjIю в слrIЕU{х trредусмотренньIх ст. 93 тк рФ (беременной женщины; одIIого из

родитепей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет фебенка-инвалида
в возрасте до 18 леф; лица, осуществJUIющего уход за больным членом семьи в соответствии

с медицинским закJIючением; многодетньж родителей.
5. 1 0. Работодатель обязуется:
5.10.1. Непривлекатькработевночноевремя,ксверхурочнойработебезсогласия:

- беременных женщин;
- несовершеннолетних в возрасте до 18 лет;

- других категорий Работников в соответствии с Трудовьтм кодексом РФ и иными

федера-пьными законами.
j.to.z. Привлекать к работе в ночное время, к сверхурочной работе, работе в вьIходные и

нерабочие праздничные дни, направлять в слryжебные командировки только с письменного

согласиЯ РаботникОв, IIри условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья

в соответствии с медицинским закJIючением и после ознакомления их в письменной форме со

своим правом, отказаться от работы Е ночное время:

- инвалидов;
- матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет;

- женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;

Работников, имеющих детей-инвалидов и Работников, и осуществJUIющиХ уход за

больным членztми их семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.11. ПродолжительЕость рабочего дня или смены, непосредственIIо предшествующих

нерабочЪМу прzlздниtlномУ дню, уменьшать на один час, в том числе и NIя Работников,
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которым установлено неполное рабочее время, и работающих на условиях совместительства,
за искJIючением Работников работаощих rrо сменному графику.
5.12. В праздничные, выходные дни в Учреждении вводится
возникающих неотложньIх производственных вопросов. к
Работники lrо приказу руководителя Учреждения.
5.13. По зffIвлению Работника Работодатель имеет право рzврешить ему работать по Другому
трудовому договору в Учреждении по той же профессии, специальЕости в порядке
вЕугреннего совместительства. Продолжительность рабочего времени Работника,
работающего по совместительству, определяотся соглашением между Работником и
РаботодаТепем, IIо в течеНие одного месяца продолжительность рабочего времени при работе
по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени,
установленной 2iля соответствующей категории Работников.
5.14. РабоТа в,выходНые и нерабочие прiвДничЕыо дни запрещается, за исключением случаев,
продусмотренных ТК РФ.

Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие uраздничные дни
производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее
непредвиДонньж работ, от срочного выполнения KoTopbIx зависит в дальнейшем нормальнtUI
работа Учреждения в целом или ее отдельных структурIrых подрuздеое"ий (при
IIроизводственной необходимости).

ПривлечеНие РаботНиков К работе в вьD(одные и нерабочие праздничные дни без их
согласия допускается в случаях, предусмотренньж тк рФ (ст. 1 13 тк рФ).
5.15. Применение сверхурочньж работ допускается без его согласия только при
производственной необходимости в соответствии с ТК РФ (не более 4 часов в течение двух
дней подряди l20 часов в год),

В других случаrIх привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного
согласия РЬботника и с учетом мнения выборного оргаЕа первичной профсоюзной
организации.

б. Время отлыха

СТОРОНЫ ПРИ РеГУЛировании вопроса в области времени отдыха договорились о том, что:
6.1. Всем Работникаlrц предоставJUIются выходные дни:

, работалощим rrо пятидневной рабочей неделе - суббота, воскресенье;
, работающим по шестидневной рабочей ноделе - один выходной;, работа.тощими по сменному графику работы - в соответствии с

графиком сменности.
Общим вьжодным дЕем для Работников по пятидн9вной и шестидневной рабочей

неделе является воскресенье.
6.2. В течение рабочего дня (смены) Работнику продоставлr{ется перерыв для отдыха и
питания, который составляет не меЕее З0 минут (ст. 108 тк рФ).

работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых
не обогреВаемыХ помещенИях, предоставJUIются специальЕые перерывы для обогревания и
отдыхq которые вкJIючаются в рабочее время.

при продолжительности смены не более 4 часов предоставление перерыва дJuI отдыха
и питания не обязательно.

дежурство для разрешения
дежурству привлокаются

утвержденным

переносится

работающих

6.3. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день
Еа следующий после праздничного рабочий день, за искJIючением Работников
по графику смонности
6.4. Работникам rrредоставляются ожегодные оплачиваемые отпуска (с сохранением места
работы (должности) и среднего заработка) продолжительностью 28 кЕ}лендарньгх дней.
Педагогическим Работникаrrц предостчtвляется ежегодный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней: старший воспитатель,
воспитатеЛь, педагоГ-психолоГ, учитель-ЛогопеД (логопед), учитель-дефектолог, социальньй
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педагог, музыкчrльный руководитель (постановление Правительства Российской Федерации

от 14 мая 2015 г. }lb 466 <<О ежегодньIх ocHoBHbIx удлиЕенньIх оплачиваемых отпусках>).
Работникам-инвttIIидаNl ежегодный основной оплачиваемьЙ отIIуск предостilвляется

продолжитепьностью не менее З0 календарньтх дней.
Работникам в возрасте до 18 лет ежегодньй основной оплачиваемыЙ отпУск

устаIIавливаотся продопжительностью не менее 31 ка.пендарного дшI, который может быть
использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ).
6,5. В соответствии с законодательством (ст. 116 тк) работникаlrл предоставляются

ежегодные дополнительныо отпуска:
а) за рабоry с вредными условиями труда (ст. 1 17 ТК);
б) за ненормированньй рабочий день (ст. 1 19 ТК);
в) работникам, труд которых связан с особым характером работы (СТ.rЦ ТК РФ).
перечень работников, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый

отпуск за рабоry с вредными условиями труда, за ненормированный рабочий день,

работникам, труд которых связан с особым характером работы устанавливается Приложением
J\b 2 к настоящему договору.
6.6. При определении права работника на ежегодный дополнительный оплачиваемьЙ отпуск
и другие компенсации за рабоry с вредными условиями труда в слу{ае обеспечения на

рабочих, местах безопасных условий труда, подтверждаются результатами специальной
оценки условий труда.

Очередность rтредоставления отпусков устанавливается Работодатепем по
согJIасованию с профсоюзом. Стороны обязуются каждый год до 15 декабря текУщего гоДа

угверждаIь график отпусков на следующий год и доводить его до сведения Работников.
6.7 .Щополнительный отпуск может присоединяться к основному. По согласованию сторон,
ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотябы одна из
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
6.8. При суммироваIIии ежегодньIх оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодЕого
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть
заN{енены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающаlI 28 календарньж

дней, или любое количество дней из этой части.
6.9" Не допускается замена денеrкной кOмпенсаJIией ежеголного основного оплачиваемого
отпуgка и ехtегодных допOлнитеJlьньtх оfiлачиваемых отrrусков беременным х(енщинrlм и

работл.tикам в I}tэзрасте до IJOсеý{llадцаги "цеъ а также еiкегод}{ого доIiоJIнитеJIъЕого
0плачиваемого отпуска работникаNI, занятым на работах ý вредныi\{и и (или) опасныil{и

условиями труда, за работу в соответствуюrцих условиях (заисклю.rениoп{ выплаты денежной
ко]чIIlенсации за кеисllоJlьзованr.льй o,ll1ycк шри роjIьнении, а также случаев, установленньD(
Труловым кодексом РФ).
6.10. По семейным обстоятепьствчlIчI и другим уважительным причиналл работнику по ег0
письменному зtulвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,
продолжительность которого опредепяется по соглашению между работником и

работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить

отпуск без сохранения заработной rrлаты:
. участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
о работа:ощим пенсионераIu по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в
году;
. родитеJuIм и женаN,I (мj,жьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних
дел, федеральной противопожарной службы, органов по контроJIю за оборотом
наркотических средств и психотропньж веществ, таможенных оргаЕов, сотрудников

)чреждений и органов уголовЕо-исполнительной системы, погибших или умерших
вследствие ранения, контузии или увочья, поJryченньIх при исполнении обязанностей
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
о работающим инвалидам - до 60 п*."от;ых дней в году;



, работникам В слуI;uгх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников - до Iu{ти календарньж дней;
,. работниltа;чr, имеющил.{ детей в возраоте до 10 лет. - 1 сен.гября;о работникам, Иý{еЮЩиIчl детей учатlIихся выпускных (9,11) к.тассов, - в денъторя{ественной "цинейки по случаю окончаfiия обу.rения - гrо 1 кfu,lецдарному дн}о;о в других случаj{х, ПредусмоТренньIх Трудовым кодексоМ РФ, иньrми федеральнымизiжонами.

! 1 1. ГРафИК ОТПУСКОВ Обязателон как для РаботодатоJuI, так и для Работника.
6.12. Ежегодный оплачиваемьй отпуск должен быть продлен или перонесеЕ на Другой срок,
определяемьй работодателем с )л{етом пожеланий работника, в случаях:

. времеЕнойнетрулоспособностиработника;
о исцолнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодатольством
предусмотрено освобождение от работы;о направления Работника на курсы повышения квалификации.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска
позднее чем за дво недели до его нач€шIа, то работодатель по письменному з€швлению
работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованньй
с работником.

В исключительньж cJý4IzUж, когда предостtlвление отпуска работнику в текущем
рабочем году может неблагоприятно отразиться на Еормальном ходе работы органиa"uцr",
допускается с согласия работника fiеренесение отпуска на аледующий рабочий год. При этом
отпуск должен быть использован не поздIIее 12 месяцев после окончzlния того рабоч""о aод4
за который он предоставJuIется.

запрещается не 
''редоставлеIlие 

ежегодного оплачиваемого отпуска в теченио двух лет
подряд, а также не продоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам u uoipuara
ДО ВОСеМНаДЦаТИ ЛеТ И РабОТНИКаrr,l, ЗаНЯТыМ на работах с вредными и (или) orru"i"*"
условиями труда.
6,1з, Работники имеюТ право на ,,олrIение дополнительного о,,лачиваемого
чредс9цатель профсоюзного комитета - 4 календарнъж дня.
6,14, По соглашению с работником отпуск можно разделить на части, но одна из них доJIжнабыть не меньше 14 дней.

7, Социальные льготы, гарантии и компенсации

7,1, Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме перечислrIть страховые взносы,
зачисляемые в государственные внебюджетные фонды, сообщать персонифицированные
ДаНЕЫе РабОТНИКОВ В ПеНСИОННьй фонд РФ, Фонд социttльного страхования рФ и фондобязательного медицинского стрzжования РФ (далее в настоящей главе - фонды) - ипредназначенный для мобилизации средств дJuI реализации права граждЕlн нагосударственное пенсионное и социttльное обеспечение и медицинскую помощь и потребованию доводить до сведония Работников отправленную 

" йе".ионный фондинформацию. ответственность за правильность начисления и расходования средств
государственного социального страхования несет руководитель Учреждения и главный
бу<галтер.
7,2, Работодатель обязуется вносить страховые взносы на обязательное.медицинское
страховilние РаботникalN{ учреждеЕия. В соответствии с договором с медицинской страховой
компанией все застрахованные пользуются модицинскими услугами данной компании.7,з Работодатель обязуется осуществJU{ть меро,,риятия, направлонные на снижение
заболеваемости, производственного ц)авматизru, rrрофa"сионаJlьных заболеваций:- проведение предвариТельньж и периодических медицинских осмотров Работников,
подвергающихся воздействию вредньж и (иrпа) опасньж производственньж ф*rоро";

отпуска:
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- проведению диспансеризации Работников с целью раннего вьuIвления профессиональньIх и
иЕьD( заболеваний.
- проведение вакцинации Работников.
7.4. Работодатель обязуется обеспечить выпоJIнение законодательства по назначению и
вьшлате пособий из расчета средств социt}льного страхования на рождение ребенка, по

временной нетрудоспособности, по беременности и родчtI\,I.

7.5. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, Работодатель поощряет

- объявляет благодарность, вьцает граruоту, ходатайствует о награждении почетными
грulп{отапли и благодарностями от вышестоящих организаций.
7.6. Профсоюзный комитет обязуется окztзывать помощь Работникам уIреждениrI в

приобретение rrугевок на санаторно-курортное лечение, как для Работников, т€К и для детей
работников"
7.7. Профсоюзьый комитет по просьбе Работника состоящего в профсоюзе может выделить

безвозмездную материальную помощь в связи с:
о реабилитацией больного Работника или ребенка Работника (приобретение

лекарственньтх средств) ;

. оздоровлонием;

. плохим матери€rльным положением Работника, нуждающегося в финансовой
поддержке;
о утратой близкого родственника (супруг (а), родители, дети, братья, сестры);
о постуtIлением ребенка в первый класс;
о окончание школы;
. рождением ребенка у сотрудникц состоящего в профсоюзе.

7.8. Профсоюзный комитет для детей Работников, состоящих в профсоюзе приобретает
новогодние подарки, пригласительные билеты на новогоднюю ожу, а также для членОв

профсоюза организовывает и проводит физкультурно-оздоровительные мероприжuIЯ,
культурно - рilзвлекательные мероприятия (при нtlличии финансовой возможности).
7.9. Профсоюзньй комитет по просьбе Работника может вьцелить безвозмездную
материrlльную помощь. Размер оквания материzrльной помощи зависит от профсоюзного
стажа Работника:

о с 1 годадо 3 лет- 1 000рублей;
о от З до 5 лет- 1 500 рублей;
о от 5 до 10 лет - 2 000 рублей;
о от 10 до 15 лет - 3 000 рублей;
о от 15 до 20 лет-4 000 рублей;
о свыше 20 лет - 5 000 рублей.

7.10. Профсоюзньй комитет обязуется вьцелять едиЕовременное маториЕшьноо поощроние
тIлонам профсоюза, чей стаж работы в данном Учреждении достиг двадцати лет (и дале9
через каждые пять лет), в размере ста рублей за каждьй отработанный год.
7.11. В соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса РФ на основании Федерального
закона от 03.10.2018 г. Jф З53-ФЗ о предоставлении дополнительньIх вьIходньD( дней для
диспансеризации.

Работодатепь обязуется предоставлять Работникам при прохождении диспансеризации
в порядке lrредусмотренном закоЕодательством в сфере охраны здоровья один рабочий день
один рчtз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, достигшие возраста сорока лет, за исюIючением лиц, укшанных в части
третьей ст. 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в гIорядке, lrредусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют прчtво на освобождение от работы на
один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости,
в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступлеЕия такого возраста и Работники,
явJUIющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении
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д.IспансеРизациИ в порядке, предусмОтренноМ законодаТепьствоМ в сфере охраны здоровья,

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один рztз в год с сохрttнением за

ними места работы (должности) и среднего заработка.

рiботник освобождается от работы для прохождения дисrrансеризации на основании

его письменного заявления, при этом день (лнИ) освобождениJI от работы согласовывается с

работодателем Работники обязаны предоставлять Работодателю справки медицинских

Ьрганизаций, подтверждающие прохождеЕие ими диспансеризащии в день (дни)

освобождеЕия от работы.
Беременные женщины вправе прохOдить обязательное диспансерное обследование в

медицинских организациях с сохранением среднего заработка по месту работы,
БеременнЫе женщиНы в цеJUIХ обеспечеНия иМ правильнОй оплаты при прохождении

обязательного диспансерного обследования представляют Работодателю накануне

прохождения диспансерного обследования соответствующее заJIвление,

оплата за время прохождения обязательного диспансорного обследования

производится на основании приказа Работодателя после представления работником справки

медицинских организаций, подтверждающей прохождение ими дисrrансеризации в день (дни)

освобождеЕия от работы.
7.|2. Работодатель организует прохождение обязательньгх периодических медициIIских

осмотроВ согласнО утверждеНЕомУ приказоМ работодаТеля капендарному плану прохождениlI

медосмотРов и сIIиску работников, подлежащих медосмотру,

На основаниr ст.185 тк рФ на время прохождения медицинского осмотра и (или)

обязательного психиатрического освидетельствования за работникаirли, обязанными

проходить тtlкие осмотр и (или) освидетельствование, сохраЕяются место работы
(должность) и средний заработок по месту работы.
7.1з. В соответствии со ст.222 тк рФ работникаlrЛ, ЗitШIТЫм на рабочих местах с вредными

условиями труда' установленными по результатаI\4 специапьной оценки условий труда,

вьцаются бесплатно по установленным нормам молоко или други9 рtlвноценные пищевые

продукты.
молоко или равноценные шищевыо продукты вьцаются работникам бесплатно в

соответствии с Перечнем вредньж производственных факторов на рабочих местах с

вреднымИ условиямИ труда, установленнымИ по резульТатам спеЦиальноЙ оценки условий
труда, утв. Приказом Jф 29|н коб утверждении перечня вредных rrроизводственЕьD(

факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам
специал"rrой оценки условий труда, при наличии KoTopbIx заЕятым на таких рабочих местах

работникалл вьцаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные
пищевые продукты, норМ и условий бесплатной вьцачи молока или других равноцеIIньтх

пищевых продуктов, порядка осуществления компеIIсационной выплаты, в размере,
эквиваJIентном стоимости молока или других равноценЕьIх пищевьIх продуктов>,

согласно Перечню к вредным производственным факторашr, при воздействии которых

бесплатно вьцаются молоко иJIи другие равноценные пищевые продукты, относятся:
. химические факторы (неорганические и органические соединениJI, пестициды и

др.);
. биологические факторы
микроорганизмы и др.);

(микроорганизмы-продуценты, патогенные

. физический фактор (ионизирующее излу"lение).
Выдача работЕикам пО установленныМ нормаМ молока или других равноценIIьIх

пищевьIх продуктов по письменным зiUIвлениям работников может быть заменена

компенсационной выппатой.
7.14. Размер компенсационной, выплаты приЕимается эквивсшентItым стоимости молока

жирностьЮ не менее 2,5Yо или равноценньD( пищевых продуктов в розничной торговле по г.

Магнитгороку Челябинской области.
работникаtrц, полуIающим вместо молока равноценные пищевые продукты, размер

компенсационной выплаты устанавливается,исходя из стоимости равноценньIх пищевьIх

продуктов.
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7.16.Индексация компенсационной выплаты осуществJUIется ежеквартаJIьно

пропорционilльЕо росту цеII на молоко и другио равноценныо пищевые продуктЫ В

рьзнишrой торговле согласно данным органов государственной статистики по Челябинской

области.
7.17. Перечень профессий, должностей дающий право на полуIение молока работникаlл,
зашцыМ на работаХ с вредныМи условиЯми труда в ГКУСО кЩССВ Nsl г. Магнитогорска)
определяется Приложением Ns 3 к настоящему договору.

8. Охрана труда

8.1. РаботодателЬ в соответствии с тк рФ и др}тими нормативными правовыми актами

обязуется:
8.1.1. обеСпечиватЬ реализацию политики организации в области охраны труда.

8.1.2. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативньпчr требованиям охраны труда.
8.1.3. Проводить сIIециЕrльную оценку условий труда в соответствии с законодательством о

специальной оценке условий труда.
8.1.4. обеспечить приобретение за счет собственных средств и выдачу средств

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в

устчtновленноМ законодательством Российской Федерации о тохническом регулировании
порядке, в соответствии с требованиrIми охраны ТРУда и устаноВленнымИ НОРМаIvIИ

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасЕыми условиями труда, а также на

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

8.1.5. Проводить в случаJIх, предусмотренньIх трудовым законодатепьствоМ и инымИ

нормативными правовыми актчlми, содержащими нормы трудового права, за счет

собственных средств обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры,

другие обязатsльные медицинские осмотры, обязательне психиатрические

освидетельствованяия работников, внеочередные медицинские осмотры работников в

соответстВии с меДIцIинскиМи рекомеНдациями, химико-токсикологические исследования

наличия в организме человека наркотических средств' психотропньж веществ и их
метаболитов.
8.1.6. Проводить обуrение по охране труда, в том числе обуrение безопасным методаI\4 и

приемам вьшолнения работ, обуrение по оказанию первой помощи пострадttвшим на

производстве, обуrение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты,

инструктrDк по охране труда, стажировКу на рабОчем месте (для определенньж категорий

работников) и проверку знания требований охраны труда.

8.1.7. Информировать рабоiников об условиях и охране труда на их рабочих местах, О

существующих профессион.tльньD( рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от

воздействия вродньж и (или) опасных производственЕьгх факторов, имеющихся на рабочих
местах, о IIредоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациJtх и средствах

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или)

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную
видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за
безопасностью rrроизводства работ.
8.1.8. ГIриниматЬ необходимые меры по предотвращению аварийньж ситуаций, сохранению

жизни и здоровЬя работников tIри возникноВении таких ситуаций, а также по оказаЕию

первой помощи пострадавшим.
8.1.9. ОсуЩествлятЬ обязатольНое социirлЬное страхование работников от IIесчастньж случаев

. на производстве и профессионаJIьных заболеваний.
8.1.10. Проводитъ расследование и учет несчастньIх спr{аев Еа производстве и

профессиональньIх заболеваний, yreT и рассмотрение rrричин и обстоятельств событий,

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТруловьпЛ

кодексом и другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актilми

Российской Федерации.
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8.1.11. обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников,
заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в сJIyIае необходимости

оказаниir им неотложной медицинской помощи.
8.1.12. обеспечить режим труда и отдьD(а работников в соответствиИ с трудовыМ

законодательством и иными нормативными IIравовыми актами, содержащимИ нормЫ

;:i.fl:ffi:1::""r" контроль за состоянием условий трула на рабочих МесТаХ, СОбЛЮДеНИеМ

работникалли требований охраны труда, а также за IIравильностью IIрименения ими средств

индивидуЕtльной и коллективной защиты.
8.1.14. Незамедлительно выполнять предписания должЕостньD( лиц федерального оргtша

испоJIнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного

KoETpoJUI (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иЕьIх нормативньIх

правовьIХ €lктов, содержащиХ нормЫ трудовогО rrрава, других федеральньrх органов

исполнительной власти, осуществляющих государственный KoHTpojIb (надзор) в

установленной сфере дsятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного

конц)оJU[ за соблюдением трудового законодательства и иньD( актов, содержащих Еормы

трудового права, в установленные сроки, принимать меры по результатам их рассмотрения.
B.i.rs. Це допускать работников к исlrолнению ими трудовьIх обязанностей без прохождениrI

в устаЕовленном ,rор"л*" обуrения по охране труда, в том числе обуrения безопасным

методам и приемам вьшолнения работ, обуrения по оказанию первой помощи пострадавшим

на производстве, обуrения по использованию (применению) средств индивидуальной

защиты, инструктажа пО охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенньIх

категорий работ"ико"1 и проверки знаниrI требований охраIrы труда, обязательньтХ

медицинских осмотров, обязательньD( психиатрических освидетельствований, а также в

слr{ае медициЕских противопоказаний.
8.1.16. ОсуществЛять разработку И утверждеНие локалЬньIх нормативньD( актов по охране

труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого

IIредставительного органа) в порядке, установленном статьей з,72 тК РФ для принятия

локаJIьньIх нормативньD( актов.
8.1.17. обеспечить при приемо на работу инвалида или в случае признания работника
инвапидоМ создание для негО условий труда, в том числе rrроизводственньIх и санитарно-

бытовьтх, в соответствии с индивидуальной програN,{мой реабилитации пли абилитации

инвалида, а также обеспечение охраЕы труда.
8.1.18. обеспечить соблюдение установленньж для отдельньD( категорий работников
огрiшичений. на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными

услови,Iми труда',лтDат..гтlтrт.т 
с ТК Рб и ппvги^rи Honnna ч{и актаМи обязан:8.2. Работник в соответствии с ТК РФ и другими нормативными rrравовыл

8.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законодательством рФ,

Правилаrrли внутреннего трудового распорядка и другими локальнымй нормативными акТЕl]\4и.

8.2.2. ПравильнО применятЬ выданные иМ санитарнО-гигиениЧескую одежду, санитарную

обувь, санитарные принадлежности, специальную одежду, специaльную обувь, средства

индивидуalльноЙ и коллективноЙ защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие

средства.
8.2.3. Проходить обуrение по охране труда, безопасным методам и приемам выполнениJI

работы, оказанию первой помощи пострадавшим, иIlструктаж по охране труда, стажировку

на рабочем месте, проверку знаний требований охршrы труда.

8.2.4. Немедленно извещаТь своего непосредственного или вышестоящего руководитеJUI о

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,

11роисшедшем на rrроизводстве, или об 1хулшении состояния своего здоровья, в том числе о

проявленИи.признаков острого профессионального заболевания (отравления).

B.z.s. Проходить обязательные предварительные (rrри постуtrлении на рабоry) и
п.рrод"""ские (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а
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происшедшем Еа производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о

проявлени" ,rp".rruooB острого профессионаJIьного заболевания,(отравЛения).

82.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и

,r.р"одйrЪские (в течение труловой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а

также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по наIIравлению

РаботодатеJUI в случсшх, предусмотренных ТК РФ и иЕыми федеральными законttми.

8.з. Работодатель имеет право использовать в целях KoHTpoJUI за безопасIIостью производства

работ приборы, устройства, оборудоваЕие и (или) комlrлексы (системы) приборов, устройств,
Ьборудоuu"ия, обеспечивaющих дистанционную видео-,, аудио- или инуЮ фиксациЮ

процессов IIроизводства работ, обеспечивать хранение полуt{енной информации (ст,214,2ТК

рФ).
8.4. Работнику Запрещается использовать любые методы умышленного выведения из строя

системы Kil]vlep видеонаблюдения, а именно:
. изменения направленияи угла обзора каN{ер и съемки;
. заклейка, закраска, заNIазка камеР и другие способы, закрывающие обзор камер;
. откJIючение коммуникаций от сети.

8.5. Профсоюзная организация обязуется:
8.5.1. ОсуществJUIть контроль за создаЕием и соблюдением безопасньrх и здоровьIх условий
труда.
8.5.2. Участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в cTpyKTypHbIx

rrодразделениях tIо вопросам промышленной безопасности и охраны труда,

s.5.з. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании
профессионаJIьньIх заболеваний и несчастных случаев на производстве.

8.5.+. оказывать необходимую коhсультативную помощь работникам по воtlРосilп4 охранЫ

r.JЁ: Нff|ffi независимую экспертизу условий труда и обеспечениЯ беЗОПаСНОСТИ

работников' 
, Dо6л_ппq-о-_ пбсея.гртт*тrЕ.т,r. к hясс.т\лотпениI - rб8.5.6. Осуществлять выдачу РаботоДателю обязательньIх к рассмотронию представлении о

устраненИи вьUIвлеНньж наруШений закоНов и иньD( нормативньD( правовьж актов по охране

труда.
B.s.z. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о tIривлечении к

ответственности лиц, виновньD( в нарушении законодательства об охране труда, сокрытии

фактов несчастIIых случаев на производстве и профессионаJIьньIх заболеваний.

8.5.8. Контролировать целевое расходование средств Работодателя на охрану труда

работников.

9. Гарантии деятельности профсоюзной организации

9.1. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального IIартнерства,

сотрудничества, уважениrI взаимньIх интересов в соответствии с. ТК РФ, Федеральным

au*b"o* "О профессионa}льньD( союзах, их правах и гарчIIIтиях деятельности" и настоящим

коллективным договором.
9.2. Работодатель обязуется:
9.2.1. Включать представителей Профсоюзного комитета в коллегиальные органы

управления Учреждения, комиссии по оценке деятельности Работников и Учреждения (ст.

53.1 тк рФ.
9.2.2. Безвозмездно ,

электрифицированное
профсоюзного органа.

предоставить профсоюзному органу оборудованное, отапливаемое,

помещение, а также Другие условия для обеспечения деятельности

9.2.З. Перечислять на профсоюзный счет
письменным зaU{впениям работников
предусмотренном Уставом профсоюза.

ежемесячно удержанные из заработной гIлаты по
членские профсоюзные взносы в размере,
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Принимать локальные нормативItые акты учреждения, в случаях установленньD(
коJшективным договором, по согласованию с Профсоюзным комитетом.
9.2.6. Ежегодно предоставлять первичной профсоюзной организации акт сверки удержанньж
и перечисленньж членских профсоюзньIх взносов не позднее 20 июля - за б месяцев и не
позднее 20 января следующим за истекшим годом - за год.
9.2.7. Предоставлять профсоюзному оргацу возможность проведения собраний,
конференций, заседаний без нарушения нормzrльной деятельЕости организации. Вьцелять
для этой цели помещение в согласованньIх порядко и сроки.

10. Заключительные яоложения

10.1. Настоящйй договор заключен в письменной форме, составлен в 3-х экземплярах,
каждый из которьIх имеет одинаковую юридическую силу.
10.2. Настоящий договор заключен сроком на три года и встуrrает в силу с момента его
подписания.
10.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются дополнитепьными
соглашениями сторон в письменной форме, которые являются цеотъемлемой частью
настоящего договора.
10.4. Стороны обеспечивают доведение настоящего коллективного договора до сведения
работников в течение 15 рабочих дней с момента его подписания.
10.5. Контроль за выполнением настоящего договора осуществJuIется сторонаN,Iи в
соответствии со статьей 51 Тк РФ.
10.6. Итоги выполнения настоящего коллективного договора подводятся 1 раз в год на
собрании Работников Учреждения.'
10.7. Перечень приложений к договору:
10.7.1. Правила внугреннего трудового распорядка Госуларственного казенЕого уIрождения
социального обслуживания кЩентр соднействия семейному воспитанию М1 г,
Магнитогорскa>). (Приложение JФ 1).

|0.7.2. Перечень работников, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый
отпуск за работу с вредными условиями труда, за ненормированньЙ рабочиЙ день,
работникам, труд которых связан с особьпrд характером работы. (Приложение Jt 2).
10.7.3. Перечень профессий и должностей работников, имеющих прчtво на бесплатное
получение молока или других равноценньIх пищевых продуктов. (Приложение JЮ 3).

г. Магнитогорска>
Председатель профсоюзного комитета
первичной профсоюзеой организации
сотрудников
ГКУСq 4ЦССВ.Ns1 г. Магнитогорска)

{lл,Р- И.Л. Петрунина
5г. <!6 > 8у 2025 г.

Щиректор

ЪёЗ"-ý,_ ,"Y""""ýr

ЖЧК .+iitiii*iL;i:, -$iя
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Приложение М 1

к Коллективному договору на2025-2028 гг.

Мнение профсоюзного комитета rIтено
Протокол от ,!С,ь+, noLF г,Jф а
Первичная профсоюзная орг€lнизация
ГКУСО кЩССВ Jtlb 1 г. Магнитогорскa>)
Председатель

}--J"a,mr{., И.Л. ПетруЕиIrа(JГ) Ol 2025 года

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
государственного казенного учреждения социального обслуяtивания

<Щентр содействия семейному воспитанию NЬ 1 г. Магнитогорска)>

, 1. Общие положения

1,1, Трудовой распорядОк и дисцИплина тРуда в Государственном кtвеIIном учреждеЕиисоциального обслуживания KI]eHTp содействия семейномУ воспитilнию J\ъ1 г.Магнитогорскu') (далее - Уrрежде"иЪ;, опроделяется Правилами внутреннего трудового
распорядка (далее Правила).
1,2, Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативньй €tктУчреждения, регл€lN{енТирующий в соответствии с Трудовыrrл кодексом РоссийскойФедерации (тк рФ) и иными Федеральными законtlми порядок приема и увольнениrIработников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,
режим работы, время отдыха, применяемые к РаботникаI\4 меры поощрения и взыскания, атакже иЕые вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.1,3, Правила внутреннего трудового распорядка призваны реryлировать организацию
работы всего коллектива Работников, способсr"о"u"u нормirльной работе, обеспечению
РаЦИОНаЛЬНОГО ИСIIОЛЬЗОВаНИЯ РабОЧеГО ВРеМеНи, укреплению трудовой дисциплины,создчlнию благоприятных условий трУда для Работников.1,4, ПОД ДИСЦИПЛИНОй ТРУДа 

'rО"Имается 
обязательное дJuI всех Работников подчинеЕие

правилzlN{ поведения, определенным в соответствии ТК РФ, иными з€lконitN{и, коллективным
договором, трудовым договором, локtlльными нормативными aжтап4и Учреждения.1,5, Работодатель обязан в соотвотствии с ТК РФ, закон*", 

"rr^"-и 
нормативнымиправовымИ акт€lми, коллектиВIIым договором, соглашениями, лок€UIьЕыми нормативIIымиактами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия,необходимые для соб.гподения Работниками дисциплины труда. РабЪтников, добросовестIIоисполшIющих трудовые обязанности, _ поопЦять. К нарушитеJUIм трудовой дисциплиныприменять меры дисциплиЕарного взыскания.

1,6, В трудовых отношенIдж с Работником Работодателем явJUIется учрождение в лице
дироктора
1,7, Вопросы, связанные с примеЕениеМ Правил внутреннего трудового распорядка,решаются директором rIреждения; в пределах предоставляемьгх ему полномочий, а всл)лtшх, предусмотр_енных действующим трудовым зrжоЕодательством - совместно или по
СОГЛаСОВаНИЮ С ПРОфСОЮЗНЫМ КОМитетом или общим .оОрuЙ.* 

-Й;;;- 
коллектива.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЪНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.|. Порядок приема на работу.

.Щиректор
ГКУСО KI]CC

\,
li
lo
о_]
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2.|.т.'fрудовые отношения возникают между Работником и Работодателем на основании
трудового договора, которьй зuжJIючается в соответствии с ТК РФ. Трудовой договор -
соглашеЕИе междУ Работодателем и Работником, в соответствии с которым Работодатель
обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить
условия труда, IIредусмотронные трудовым законодательством и иными нормативными
правовымИ €lкт€lп,Iи, содержаrцими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, лок€lльными нормативными актаN,Iи и данным соглашением, своевременно и в
полном,размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лиtIно
вьшолнять определенную этим соглашением трудовую функцию В интересах, Под
управлениеМ и контролеМ Работодателя, соблюдать Правила, действующие У данного
Работодателя.'
2.1.2. Трудовые договоры могут заключаться:

о HEl неопределённый срок;
о Н€l определённый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной

срок не установлен ТрУдовым кодексом РФ и иными федеральными з€жонtlми.
2-I.3. Срочньй труловой договор закJIючается, когда трудовые отношеЕия не могуг быть
установЛены на Ееопределенный срок с )четом характера предстоящей работы или условий
ее ВЫПОЛНеЕИя, а именно в сл)лiжх, предусмотренЕьIх ч. 1 ст. 59 ТК РФ. Если в трудовом
договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой договор закJIючен на
неопределенный срок.
2.1.4- При заключении трудового.договора лицо, поступающее на работу, предъявляет
Работодателю докр[енты, установленные ст. 65 ТК РФ:

. паспорт или иной докумонт, удостоверяющий личность;
' ТРУДОВУЮ КIИЖКУ И (ИЛИ) СВеДения о трудовой деятельности, за искJIючением

случаев, если трудовой договор закJIючается впервые (впервыо приняты]\{ на работу
сотрудникап,{ Irосле 1 января 2021 года не оформляются трудовыg книжки в бlмажном
варианте; сведе}lия об ик трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде
согпасно ст,66.1 тк рФ), Лица, имеющие бумажнlто трудOвую книжку по состOянию на
01.01.2021 года, вправе потребовать от Работодателя, чтобы ее принr{ли и продолжаJIи
заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ);

, документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуальЕого
персонифицированного )лета, В том числе В форме электронного документа (за
исключением сл)лЕш, когда претендеЕт поступает на работу впервые и но имеот открытого
индивидуального лицевого счета);

о ЩОК}менты воинского учета-для военнообязанньD( и лиц, подлежащих призыву
на военную службу;

о [ОК}мент об образованпи п (или) о квалификации
знаний, если Работник поступает на рабоry, KoTop€UI
специальньuс знаний иJIи специальной подготовки;

о спРаВку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о его rrрекращении по реабилитирующим основаниям, если лицо
поступаеТ на работу, дJUI которой в соответствии с федеральным законом не допускаются
лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному
преследованию;

, справКу о налиЧии (отсутствии) административного наказаЕия за потребление
наркотических средств. или психотропньD( веществ без назначения врача, если лицо
поступает на работу, для которой в соответствии с федеральными ЗаконаN,lи не
допускаюТся лица, подвергнУтые такому административному накЕванию, до окончания
срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

о [Р}ГИе докр[енты с учетом специфики работы, если это предусмотрено ТК РФ,
иными нOрмативЕо-правовыми актами.

или наличии специальных
требует соответствующих
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2.|.5. Трудовой договор закJIючается в письменной форме, составляется в двух экземпJuIрах,
кажДыЙ. из KoTopbD( подlrисывается сторон{tN{и. Один экземшляр трудового договора
переДается Работнику, другоЙ хранится у Работодателя. Получение Работником экземпJuIра
трудового договора должно подтверждаться подписью Работника на экземпJIяре трудового
договора, хранящемся у РаботодатеJuI.
2.I.6. Труловой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным,
если Работник приступил к работе с ведома или по порJчению РаботодатеJuI или его
представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом
Допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в
письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня тzжого допущения.
2.I.7. При заilпочении трудового договора по соглашению сторон может быть
предусмотреЕо условие об испытании Работника в целях проверки его соответствиrI
поручаемоЙ работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что
Работник принят без испытания.

В период испытания на Работника распространяются положения трудового
законодательства и иньIх нормативньж правовьIх актов, содержащих нормы трудового права,
коJIлективного договора, соглашений, локальньIх нормативньж актов.

Срок испьrгания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации и
его за:rлестителей, главного бу<галтера и его заместителей, руководителей филиалов,
предстЕlвительств или иньIх обособленньж структурных подразделений организаций - шести
месяцов, если иное не установлено федеральным зzlконом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытанио не
может превышать двух недель. В срок испытания не зачитывается период временной
нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствоваJI на
работе.

Условие трудового договора об испытании не применяется, если Работнику в
соответствии с ТК РФ, иными федеральными закончtми нельзя устанавливать испытание при
приеме.

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до
истечениrI срока испытzlния расторгн}"ть трудовой договор с Работником, предупредив его об
эТоМ В письменноЙ форме, не позднее, чем за три дня с укrванием причин, IIослуживших
основанием для признzlния этого Работника не выдержавшим испытание.

При неудовлетворительном результато испытания расторжение трудового договора
проиЗвоДится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты
вьIходного пособия.

Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается
вьцержазшим испытаЕие и последующее расторжение трудового договора допускается
только на общих основаниях.

Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложеннzш ему работа не
яВляется для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по
собственному желанию, предупредив об этом РаботодатеJuI в письменной форме за три дня.
2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан
оЗнакомить Работника под роспись с порученнноЙ работоЙ, условиями и оплатой
ТрУДа, Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локЕtльными нормативными
актzlми, неттосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, должностной
инструкцией, коллективным договором.
2.|.9. После подписаниrI трудового договора Работодатель издает прик€в о приеме на работу,
которыЙ доводится до сведения Работника под роспись в трехдневный срок со дIuI
фактического Еачала работы. По требованию Работника Работодатель обязан вклать ему
надлежапIе заверенную копию укttзiшного приказа.
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труловой договор вступает В силу со дня его подписания Работником и
работодателем, если ино9 не установлено Тк РФ, другими федеральными законzlми, иными
нормативными правовыми zжтttп{и РФ или трудовым договорOм, либо со дня фактического
допущения Работника к работе с ведома или по порrIению Работодателя или его
уполномоЧенногО на этО предстtlвИтеля. ЕслИ Работник но приступил к работе в день начала
работы, Работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.
2.1.10. РабОтодатель при закJIючении трудового договора с |ражданап4и, зЕlI\{ещавшими
ДОЛЖНОСТИ гОсУДарственноЙ иJIи муниципальноЙ службы, перечень которых устаЕавливается
нОрМативными rrравовыми актами Российской Федерации) в точение двух лет после их
УВОЛЬНеНИя С государственноЙ или мlтrиципальноЙ службы обязан в десятидневныЙ срок
СООбЩать о зtrключении такого договора представителю наниматеJuI (Работодателю)
государстВенногО или муниципч}льного служатцего по последнему месту его службы в
ПОряДке, Устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.1.11.Трудовые книжки ведутся Работодателем на кФкдого Работника, проработавшего
свыше пяти дней в учреждении, если эта работа является для Работников основной, за
искJIючением слrIаев, предусмотренных ч. 3, 8 ст. 2 Федер.rльного закона от 1б.12.2019 N
4з9-Фз.
2.||.l2., На вновь принятьIх Работников, ранее не работавших по трудовому договору,
Работодатель не ведет брлажные трудовые книжки. Если гражданин пост}цIает на рабоry
впервые, Работодатель формирует на Еего сведения о трудовой деятельности по форме ЕФс-
1.

2.2. Перевод Работника на другую работу
2.2.t. ИЗМенение определенньгх сторонttми условий трудового договора, в том Iмсл9 перевод
на друцrю работу, допускается только по соглttшению сторон трудового договора, за
исключонием слуIаев, предусмотренных тк рФ. Соглаrтrение об изменении определенньD(
сторонами условий трудового договора закJIючается в письменной форме.
2.2.2. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия Работника, за
искJIючением cJrrIaеB, продусмотренных ч.2, ч.З ст. 72.2 Трудового кодекса РФ. Не требует
согласия Работника перемещение его на другое рабочее место, если это не влочет за собой
изменения определенных сторонilми условий трудового договора. При переводах,
осуществJUIемьж в случtUIх, предусмотренных ч.2, ч.3 ст. 72.2 Трудового кодекса РФ, оплата
труда Работника производится по выrrолняемой работе, но не ниже среднего заработка по
прежней работе.
2.2.з. fIо письменной просьбе Работника или с его писЬIчIенного согласия может бьiть
осуществлен перевод Работника на постоянную работу к другому Работодатолю. При этом
труловой догOвор п0 пре}кцему IvIecTy работы прократцается (пункт 5 части 1 статьи 77 тк
рФ).
2,2.4. Запрещается переводить и пере\,{ещать Работника на работу, противопоказанную ему
IIо состояниЮ здоровъя. Работника? нуждающегося в переводе на другую работу в
сOответствии С Iч{еДИЦинскиLl з€}ключением, вьцанным В порядке, устаЕовлеЕном
Федеральными закона]ии и иныIuи нормативными правовыми актами Российской Федерации,
с его письменного согласия Работодатель обязан перевести на другую имоющуюся у
работодателя работу, не противопоказанную Работнику rrо состоянию здоровья
2.2-5. По соглатттеI{ию стороЕ, заключаемому в IIисЬ]ч{е}Iной форме, Работник может быть
BpeIvIeHHo переведен на другуо работу в том же Учреждении на срок до одIого года, а в
слуIае, когда такой перевод осуществляется Дj-Iя Замещения временно отсугствующего
Работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы - до.вьIхода этого
Работника uа работу, Еспл шо окончании срока шеревода lrрежняя работа Работнику не
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие
соглашIения о временЕом характоре перевода утрачивает силу и перевод считается
IIОСТОЯННЫМ.
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2.2.6. В слуrае катастрофы природного иJм технOгенного характера, производственной
аварии,.несчаgтного случаJI на производств9, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии
или эпизоотии и в любьrх искJlючительных случаях, ставящих под угрозу жизнь иJIи
нормzrльные жизнеЕные условия всего Еаселения или его части, Работник может быть
временно переведен п0 инициативе РаботодатеJш на дистанционную работу на период
наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод Работника на
дистанционную работу по инициативе РаботодатеJuI таюке мо}кет быть осуществлен в спучае
rrринrlтия соответствующего рошения оргаЕом государстtsенной власти и (или) органом
местного самоуправления (ст.312.9 ТК РФ).
2.2.7. Согласие Работника на такой перевод Ее требуется. При этом Работодатель
обесшечивает Р;iботника, временно переведенного на дистаЕционную работу rrо инициативе
Работодателя; необходимьпли дJuI вьшолнения этим Работником труцовой функции
дистанционно оборулOванием, прогрi}ммно-техническими средстваJ\{и, средствitми защиты
информации и иными средстваlIvIи либо выплачивает дистанционнOIчIу Работнику
компенсацию за использование принадле}капI,их ему или арендованЕых им оборулования,
програмIчIно-технических средств, средств защиты инфорrчrации и иных средств, возмещает
расхOды, связанные с их исполъзованием, а также возN{ещает дистанционноI\{у Работнику
другие ,расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При
необходимости Работодатель проводит обучение Работника rrрименениrо оборудования)
програ]\dмно-технических средств, средств защиты информации и иньIх средств,
рекомендованньIх или rrредоставленньж Работодателем.
2.Z.8. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
tlриниýl&ет локальный норматиriный акт о временном переводе Работников на
дистанционную работу, содержащий:

. указание на обстоятельство (случай) из числа указанньш в части первой
настоящеЙ статьи, послуiкившее основанием для принятия Работодателем решениrI о
временно]\{ переводе Работников Еа дистанционную работу;

о список Работников, временно переводимьIх надистанционн}.ю работу;
о сроко на который РаботникLI вреý{енно переводятся на дистанционную работу (но

не более чеý{ на период наJIичия обстоятельства (слуrая), rrослужившего основанием для
принятия Работодате-цем решения 0 временноь{ переводе Работников на дистанционн}то
рабоry);

о порядок обеспечения Работников, временно riереводимых на дистанционную
работу, за счет средств Работодателя необходимыми для выполнения иN{и трудовой функции
дистанционно оборl,лованием, программно-техническими ср9дствами, срsдствами защиты
информации и иными средствами, порядок выrrлаты дистаЕционным Работникам
компенсации за использование rrриЕадлежащего им иJIи арендованного ими оборудования,
прогрЕlIч{мно-технических средств, средств заIциты информации и иньIх средствами, порядок
выплаты дистанционны]чI Работникам компенсации за использование принадлежащ9го им
или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты
информации и иЕых средств и возмещениrI расхOдов, связанньD( с их испоJIьзованием, а
также порядок возмещения дистанционным Работникаlrл других расходов, связанньD( с
выполнением трудовой функции дистанционно;

о порядок организации труда Работников, времеЕно IIереводимьж на
дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, вкпючtш определение
периодов времени, в течение которьж осуществляется взаимодействие Работника и
Работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего
трудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия
Работника с Работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия
позволяют достоверно ошределить лицо, отправившее сообщение, данные и другую
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информацию), порядок и срокЕ представлеЕия Работниками Работодателю отчетов о
выполнеIIной работе);

о иЕые положения, связанные с организацией тРуда Работников, времеЕЕо
переводимых на дистанциоIшую работу.
2.2.9. Работник, временЕо trереводиМый на дистанционную работу, должеЕ быть ознакомлеЕ
с локttльным нормативным актом способом, позволяющим достоверIrо подтвер,щть
получение Работником т:жого локального нормативного акта.
2.2.10. При временном переводе на дистанционнуIо работу по инициативе Работодатеrrя
внесеЕие изменений в трудовой договор с Работником не требуется.
2.2.1I. По окончаЕии срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия
обстоятельства (слl^rая), пос.lryжившего основанием для принятиrI Работодателем решениjI о
временном ,переводе Работников на дистzlнционную работу) Работодатель обязан
предостtlвить Работнику прежнюю работу, предусмотреЕную трудовым договором, а
Работник обязан приступить к ее выполнению.
2.2.т2. На период временЕого перевода на дистЕIнциоIIную работу по инициативе
Работодателя на Работника распространяются гарантии, Предусмотренные Федеральньпчr
законоМ от 08.12.2020 г. м 407-ФЗ дJUI дистаЕционного Работника, включ€UI гараЕтии,
связi}нные с охраноЙ труда, обеспечением Работника за счет средств Работодателя
необходимыми дJUI выполнеIlия труловой функции дистанционно оборудованием,
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными
средствами, выплатой Работнику компенсации в связи с использованием Работником
принадлеЖащиХ ему илИ арендOваFньIх иМ оборулования, прогРаммно-технических средств,
средстВ защитЫ информаЦии И иньIх средств, а такжо возмещением Работнику другrх
расходов, связанньж с выпOлнением дистанционной работы.
2.3. Порядок прекраIцения трудового договора.
Прекращение трYдового договора можеТ иI\,IеТь место по основаниям, предусмотренным
г.lrавой 13 Трудового Кодекса РФ:
2,З.t. Соглашение стороЕ (статья 78 ТК РФ).
2.3.2. Истечение срока трудовогО договора (статьЯ 79 тК РФ), за искJIючениеМ сл)п{аев, когда
трудовьiе отношения фактически продолх(аются и ни одна из сторон не потребовала их
IIрекраrцения.
2.3.3. Расторжение тр}цового договора по инициативе Работника (статья 80 тК РФ), при
этом. Работник должен предупредить об этом Работодателя в письменной форме *" rrоaд"aa,
чем за две недели. По соглашению между Работником и Работодатепем трудовой договор
может быть расторгну,г и до истечения срока предупреждения об увольнении.

в слуlаях, когда за;Iвление Работника об увольнении по собственному ж9ланию
обусловлено невозможIIостью продолжения иN,I работы (зачисление в образовательную
организацию, выход на пенсию и другие слl^лаи), а таюке в случаях установленного
Еарушения Работодателем трудового зако}Iодательства и иных норА{атив}Iых правовых актов,
содержатт{их Еормы трудового права, локальньж нормативньD( актов, условий коллективного
договора, соглашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнутъ трудовой
договор в срок, укапанный в заявлении Работника. По истечении срока предупреждения об
увольнениИ РаботниК имееТ правО прекратиТь работу. В последний день работы
работодатель обязан вьцать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о
трудовой деятельности (статья 66.1 тк рФ) у данного Работодателя, вьцать другие
документы, связ€tнные с работой, по письменЕому заlIвлению Работника и произвести с ним
окончательный расчет.

.що истечения срока предушреждения об увольнении Работник иIuеет право в mобое
вреIvlя отозвать свое заrIвление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место
не пригJIаIпен в письменной форме лругой Работник, которому в соответствии с ТК РФ и
иными федера-тlьны\{и законами не может бьrrь оrхаза}lо в заклюLIении тр,чдового договора.

з2



Если по истеч9IIии срока

расторгнут и Работник не
шродол)кается.

договора по инициативе Работодателя (ст.71 и 81 ТК РФ)2.З.4. Расторжение трудового
проводится в случаrIх:
2.3.4.|. При неудOвлетворительноп,I
предуrrрех(дает Работника об этом в
УКаЗаНИеМ пР}IЧИН, IIОСЛУЖИВШИХ l

вьцержавшим испытание.

результате испытаЕия, при этом Работодатель
rrисьменной форме не позднее, че}I за три дЕя с

основанием для призЕания этого Работника не

2.З.4.2. При ликвидации riреждения.
2.з.4.з. При Ьокращеяии численности или штата Работников Учреждения.

2,з.4.4. При несоответствии Работника занимаемой должпости или выполняемой работы
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатап{и аттестации, при

этом увольнение допускается, если невозможно перевести Работника с его письмонного

согласия на другую имеющуюся у Работодателя рабоry (кас вакантную д{)лжность или

работу, "ооruЬrсruующую 
квшtификации Работника, т€к и вакаЕтнуЮ нижестоящуЮ

доп*"оar" или нижеоплачиваеNIую работ1), котор}т0 Работник IvIoжет выполнять с rIетом
его состояния здоровья.

При принятии решения о сокращении численности или штата Работников уIреждения
и возможном расторжении трудовьгх договоров с Работниками в соответствии с rr. 2 ч.1 ст.81

тк рФ Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу

первичной профсоюзной организащии не позднее, чем за два месяца до начала проведениr{

соответствующих мероприятий. В слуrае если решение о сокращении численности или

штата Работников может привести к массовому увольЕению Работников - не позднее, чем за

три месяца до начаJIа проведения соответствующих мероприятпЙ (критерии массового

увопьIIения опредеJuIются в оц)аспевьж и (или) территориапьньIх соглашениях).

увольнение Работников, являющихся членtlми профсоюза, rrо основаниям,

предусмотренным п.2,3 и.тм 5 ч.1 ст. 81 тк РФ производится с учетом мотивированного

,Ъ.r* 
"йор*rо.о 

оргаЕа первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 37З ТК
рФ. Д flри IIроведениИ аттеgгациИ, которtИ можеТ посJryжить основанием для увольнения
Работников в соответствиЕ с п. 3 ч.1 ст. 81 тк РФ, в состав аттестационной комиссии в

обязательноМ поряще вкJIючаетсЯ представитель выборного органа соответствующей

первичной профсоюзной организации.
2.з.4.5. Смены собствеlтквlса имУщества Учреждения (в отношении директора и егО

заместителей, главного бухгаптера).
2.з.4.6. НеоднократногО ЕеIIсtrолЕеIIия Работникотu без уважительных причин трудовых

обязанностейо если оЕ E}IeeT .щсциплинарное взыскание.
2.3.4,7 . Однократного грlбого нарушения Работником трудовых обязанностей :

. rrрогуда9 то есть отсутствия на рабочем 1\{есте без уважительных причин в течение

всего рабочего дня (смешл), ЕезависиIчIо от его (ее) продолжительности, а также в слу{ае

отсутствия на рабочем месте без уважительньж шричин более tIетырех часов подряд в

течение рабочего дня;
. rrоявления Работшдса на работе (на своем рабочем месте либо на территории

учрежлении) в состошr атý(огольного, наркотического или иного токсического опьянения;

о разглашешrЯ охрдrяемОй законом тайны, ставшей известной Работниttу в связи с

испOлнением им т,чдовь[к обязанностей, в том числе разглашения персонЁrльньж данньж

другого Работникiц
о совершенЕя по месry работы хищения (в том числ'е мелкого) чух{ого имущества,

растраты, умышленНого еЮ уЕичтожония или повреждения, установленных встуIIившиI\{ в

законýую силу прЕговоро}d суда или постановлением судьи, органа, должностIlого JIица,

упоJшомочонных рассuirгримть дела об адrr,rйнистративных правонарушениях;

предулреждения об увольнении трудовой договор не был

настаивает на увольнении, то дейотвие трудового договора
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о устt}новленЕого комиссиеЙ по охране тр}ца или }толномочеt{ным шО ОХРаНе ТРУДа

нарушения Работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собоЙ

тяжкие последствия (несчастный случай, авария) "цибо заведомо созд{tвало реаfiьную угроЗУ
наступления таких последствий;

о совершения виновных действий Работником, непосредственно обслуживаrощим

донежЕые или товарные ценности, если эти действия д{lют основаIIие дJUI }"траты доверия к
нему со стороЕы Работодателя;

. совершениеL{ Работником, выполняющим воспитательные функции, аNIор€}льного

проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
. принятия необоснованного решениlI, IIовлекшего за собой нарушение

сохранности имуществq н9правомерное его использование или иной ущерб имУщеСТВУ

Учреrкдения;
. предстttвления Работником Работодателrо подложньD(

закJIючении трудового договора;
докуА.{ентов при

. в других сл)лаlж, установленньж Труловым кодексом РФ и иными федера-тlьньrми
законами.

Не допускается увольнение Работника ilо инициативе Работодатоля (за исключениеМ
случiul ликвидации учре}кдения) в период его времеЕной нетрудоспособности и в периоД

гrребывания в отпуске.
2.З.5. Перевод Работника по его просьбе или с его согласия на рабоry к другомУ
Работодателю или переход на выборную рабоry (лолжность).
2.З.6. Отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества
орг1шизации, с изменением подведомственности (подчиненности) оргаЕизации либо ее

реорганизацией, с изменением типа государственного или муЕиципального уIреждения (ст.

75 тк рФ).
2.З.7. Отказ Работника от продолжония работы в связи с изменением определенньD(

сторонttми условий трудового договора (ч. 4 ст. 74 ТК РФ).
2.З.8. Отказ Работника от перевода на друг}.ю работу, необходимого ему в соответствии с
медицинским закJIючонием, вьцанным в порядке, установленном Федеральными законЕlN{и и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсугствио У
РаботодатоJu{ соответствующей работы (ч. 3 , ч.4 ТК РФ).
2.З.9" Отказ Работника от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем (ч.

I cT.'72.1ТК РФ).
2.З.10. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 8З ТК РФ).
2.З1l. Нарушение установленньтх Труловым кодексом РФ или иным федеральным законоМ
правил закJIючения трудового договора, если это нарушоние искJIючает возможность
продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).
2.З.l2. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, lrредусмотреЕным
ТК РФ и иными Федеральными законами.
2.3.|З. Прекращение трудового договора оформляется приказом р}ководителя Учреждения, с

которым Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника
Работодатель обязан въцать ему надле}кащиь{ образом завереFIную копию указанного
приказа (ст.В4.1 ТК РФ).
2.з.|4.,Щнешr прекращения трудового договора во всех слу{lutх явJшется посJIедний день

работы Работника, за искJIючением сл,у{аев, когда Работник фактически не работал, но За

ниlч1, в соответgтвии с ТК РФ или иным Федера-ltьныIч{ з[жоном, сохраЕялось место работы
(лолжность).
2,З,15. В день прекращеЕиrI трудового догOвора Работодатель обязан выдать РаботникУ
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) У
данног0 РаботодатеjIrI и шроизвести с ниý{ расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По
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письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему завереЕные

нацлежаIцим образом копии докуý,{ентов, связанньIх с работой,
2.3.|6" Запись в трудовую книжку и внесение информаuии в сведеЕия о труловоЙ

деятельноСти (ст. oo.t тК РФ) об осЕовании и о Iiричипе шрекращения тр}цового договора

должны проIlзводиться в TorIHoM сOответствии с формутировками Тк РФ ипи иного

Федерального закона и со ссьlлкой на соответствующие статью! часть ст€tтьи, п}тIкт статьи

ТК РФ или и}tого Федерапьного закона

2.з.l7. В сл}чае если В денЬ прекращения ,rрудового договора у Работодателя нет

возможности въдатъ Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой

деятельности в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их полу{енияэ

работодаrелЁ обязан наfiравитъ Работнику уведомление о необходиlчtости явитъся за

труловой кrrихtкой либо дать согласие на отправление ее по IIочте или направить Работнику

по почте заказным письNIоL{ с уведомлением сведеЕия о трудOвой деятельности за период

работы у Работолателя на бlмажном носитsле, заверенные надлежащим образом, Со дня

направления указаЕных уведомления или письма Работодатель освобохцается от

ответс1вен[lости за задержку выдачи трудовой книжки }Iли предоставления сведений о

трудовой деятельности.
по письь.tенному обраtrlению Работника, не пOлучившего трудовой книжки после

увольнения, Работодатёль оъязац вьцать ее не 11озднее трех рабочих дней со дня обращения

Работника, & в случае, если в соответствии с Тк РФ, иным федера-чьным законом на

Работника не ведется трудоваjI книжка. по обращению Работника (в письil{енной форме), не

полуплившего сведений О трудовой деятельности у Работодателя _после увольнения,

рабьтодатель обязан вьцать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работниrса

сшособомо указанЕым в его обращении).

3. Основные обязанности работников

работник обязан:
3.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда - основу порядка в

r{реждениях, вовремя приходить на работу, своев_ременно и точно исполнять распоряжения

Ьдr"""arрации Учреждения, использовать все рабочее время дJUI производительного труда,

воздерживаться от действий, мешающих другим Работникам выполнять их трудовые

обязанности.
з.2.,щобросовестно исполнять свои трудовые обязанности.

з.з. Знать нормативно-правовые документы, РеГлЕtI\{ентирующие деятельЕость

уrреждений, знать и соблюдать действующие законодательныо документы по своей

специi}льности, действующие нормативные акты органов исполнительной власти, приказы и

распоряжения вышестоящих органов.
з.4. Соблюдать настоящие Правила, должностные инструкции,

организационно-распорядительной документации Учреждения и

Учреждения.
з.5. Собrподать принципы медицинской (педагогической) этики и деонтологии, трудовую

дисциIIлину и выIIолнять установлонные Еормы труда,

з.6. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственIIои

санитарии, гигиене труда и противоIIожарной безопасности, предусмотренные

соответствующими правилalми и инструкциями, Работать в вьцаЕной одежде, пользоваться

необходимыми средствами индивидуt}льной зшциты,

з.7. Собпюдатьантикоррулционную flолитикуучреждения,

з.8. Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения,

требования иной
локttльные акты
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з.g. Вести себя доgтойно и корректно, как с сотрудниками и воспитанник€lI\4и, так и с

,rБ".r"d.й"- У"р"*"*", воздержаться от действий, мешающих другим Работника:rл

вьшолнять их трудовые обязанности.
3.10. Вести себбя вежJшво и Ее допускать:

о грубого поведеЕЕя;
. любого вида выскz}зывания и действия дискриминационного характера по

призЕакаI\4пола'ВоЗраста'расы'националЬносТи'Языка,гражДансТВaсоциilЛЬного'
имущественного иJIи семейного положения, политических или религиозньж

предпочтений; 
_л___л___..ч

. угроз, оскорбительньD( выражений или реплик, деЙствиЙ, преIUIтствующих

ЕормальЕому общению или провоцирующих противоправное поведение,

3.11. Не- разглашать персонt}льные дzшные других Работников и воспитанников

учреждения.
з.iz. Бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц,

находящ;муся У РаботодатеJutr, если Работодатель несет ответственность за сохранность

этого имущества) и других Работников, обеспечивать сохрil{ность вверенной документации,

11риниматЬ меры 11О предотвращениЮ }Щерба Учреждения, незамедлительно сообщать

Работодателю либо непосредственному Руководителю о возникIIовении ситуации,

представJuIюЩей угрозу жизЕи и здоровью лподей, сохраш{ости имущества Работодателя (в

том числе к имуществу тротьих rr"ц, 
"а*од"щемуся 

у РаботодатеJUI, если Работодатель несет

отвотственность за сохранность этого имущества),

3.1з. В кратчай-"е cpon" инфорЙировать Работодателя об изменении своих персонаJIъньIх

данньIх:
. при изменении ИIчlеЕИ, фамилии, отчества - паспорт, свидетельство о смене

имени, фаrчrилии или отчества;
о при смене местожительства (прошиски)*паспорт с

место}кителъстве;
. при вступлении в брак-свидетельство о вступJlении в брак, пасIIорт с новOЙ

фамилией (в сп_ччае с]ч{ены фамилии);
о rrри расторжении брака*свидетельство о расторжении брака, flаспорт с новой

фаtrлилией (в слуrае сь{ены фатчrилии);
оприрожДенииребенка_свиДеТелЬсТВоорожДенииребенка;
. гiри rrолучении образования, повышении квапификации: дишлом, удостоверение,

свидетельство и др.;
. при получении награды, звания подтверждающий док}мент: приказ,

распоряжение, наградной лист, свид9тепьство и др,;

о при изменении сведений воинского учета* военнь:й билет и другие документы об

изменении сведений, необхолимьж длlI ведения воинского учета.

з.14. В кратчайшие сроки информировать Работодателя об уважительньж приtIинах

отсутствия на работе (болезни, сдачи крови и других),
з.15. Работнйку следует сообщать непосредственному руководителю и специалисту по

кадрам о времеЕЕой нетрулоспособности, а также отсутствии на рабочем месте по иным

гlриънш. 
-в 

случае оrфr.rur" Работника на работе В течение всего рабочего дн,I

ръботодатель cocTaBJuIeT акт об отсугствии Работника на рабочем месте,

3.16. Отсутствие Работника на рабочем месте в период от одного до четырех часов

вкJIючительно допускается только с письменЕого согласия непосредственного РуководитеJUI,

,Щля этого Работник направляет на его имя зzuIвJIение, в котором указывает приtмну

brayrarur" (посещение врача, ЭкзаN,Iены, иные личные обстоятельства),

3.17. Работники обязаны посещать медико-IIедагогические совещаншI, конференции,

совещания, собрания и другие семинары, проводимые в Учреждении,

отметкOи о HOBO]vI
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з.18. Проходлть обязате.rьшrе медосмотры (обследования), в слгIаях, предусмотренных

законодательством РФ.
3.19. СогласовЫвать С ЕецосредСтвенньМ руководителем или директором Учре}кдеЕия день
(дни) прохождениrI д{спчшсеризации, которая прсдусмотрена законом. Чтобы подтвердить

прохождение диспilЕс€рЕзации, работник должен представить справкуиз

,Ъд"ц"""пой организации. Срок не позднее следующего рабочего дня со дня

прохох(дения дисIIаЕсеризациЕ.
з.20. НемедленНо сообщиТь непосреДствеЕномУ руководиТелю о возникновении ситуации,

представлЯющей угрозУ жизнИ и здоровьЯ детей, сохранноСти имущеСтва РаботодатеJUI.

з.2l. Курение табачной продукциИ, распитие спиртньЖ напиткоВ всем сотрудникаN{ на

территории и в помещении rIреждения запрещено.
з.22. Работникам запрещается вести длительные личные рzвговоры (свыше 20 минут за

рабочую смену).
3.2з. Соблподать правила вношнего вида, установленЕые работодателем.
з.24. Содержать в порядке и tIистоте свое рабочее место, иметь опрятный вид, соблюдать

чистоту в группах, кабинете и других 9труктурных rrодрtвделениях, а также на территории

учреждёния, передавать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном

состоянии. По окончании рабочего дЕя проверять закрытие кранов, выкJIючать свет.

з.25. Систематически повышать свою квалификацию, используя для этого все доступные

формы и методы.

4. Основные права работников

Работник имеют право на:
4.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

установленньгх Труловым кодексом, иными Федеральными законами.

4.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
4.з. Рабочее место, которое соответстВует государственным Еормативньrм требоваЕия&{

охраны труда.
4.4. Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы, в соответствии со

своей оu-"ф"пац"ей, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
4.5. Отдьтх, который обеспечивается установл9нием норлrа-rrьной rrродолжительности

рабочегО врем9ни, сокращенЕ{ого рабочего времени для отдельных профессий и категорий

работников, прsдоставлением вьIходньтх дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемьD(

ежегодньlх отпусков.
4.6. Полнуrо дсстоверную инфорI\{ацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочеМ месте, включаЯ реаJIизацию праВ по закоЕодательству о специальной оценке

условий тр}ца.
4.7. IТодготовку и дополнительное профессионалъное образование в IIорядке,

установJIенцоь{ законодаtельством РФ.
4.8. Объединение, вкJIючаII право создавать профсоюзы и вступатъ в них,

4.9. Ведение коллективньн переговоров и заключение колпективных договоров и

согJIашений через своих представителей, а так}ке получеЕие информации о выполнении

коJIJIективного договора, соглашений.
4.10. Участие в управлении Учреждения посредством принятиrI упстия в собршrиях

всеми не заrrрещёнными

законом способами.
4.12. РазрешенИе индивиДуЕlльньD( и коплективньD( трудовьIх споров.

4.1з. обязательное социЕшьное страхование в сJцruIаях, предусмотренных Федеральныпл

зtжоном РФ, на защиту cвol,rx персональньu< данньж.
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4,14, Возмещение вредъ причиЕенного емУ в связи с исполнением трудовых обязанностей.4,15, ПредоставлеЕие сертифицированньD(: санитарIIо-гигиенической одежды, санитарнойобуви, саIIитарЕЬD( приЕаДлежностеЙ, специалЬной одежДы, специальной обуви, средствиндивидуirльной и коrшrективной защиты, а также смывающих и (или) обезвреживающD(средств согласно з€жонодательству РФ.
4.|6. Получение от Учреждения безвозмездно:
, коIIии сведеНий о себе, fIредстаВленЕьЖ УчреждёНием В Пенсионный фонд РФ дляиндивидуальногО (персонифицироваЕНого) учета, о В сп)чае несогласия со сведониями,содержащимися в его индивидуальном лицевом счете, на обратт{ение с заявлением обисправлеНии ук,ванНьIх сведеНий в оргаНы ПенсиоНного фонда РЬ, 

"ur-.,* его Правление,либо в суд

' Еадлежаще заверенЕьIх копий докр(ентов, связанньж с работой (копия приказа оприеМе на работУ, прикuВах о переВоДах Еа другую работу; non". Буоовой книжки иJшвьшиску из трудовой книхgtи; справки о заработной плате, о начисленных и фактичесrсиуплаченнЬж страхоВьж взносах на обязательное пенсиоЕнОе страхование, периоде работы вУЧРеЖДеНИИ И ДР.) в течеЕие 3-х рабочих о;";; ;;;;;^'Йоur" работникомсоотлетствующего зЕUIвления.

5. Основные обязанности работодателя

Работодатель обязан:
5,1, Соблюдать трудовое закtiнодательство и иные нормативные правовые tжты, в томчисле локаJIьные нормативные акты, а так}ке условия соглашеЕий и трудовъD( договоров.5.2. Предостав-гшть Работникалл работу' обусло"о."rуa ТРудовым договором.5,з, обеспеTиватъ безопасностЪ, а также условия труда, которые соответствуютгос}царственным нормативным требованиям охраны труда.5,4' обеспечить создание и функциоrr"ро"uп"..".r"r"' управления охраной трУда.5,5, обеспечивать Работников оЪорудо"urr""r, инструментzll\4и, техническойдокументациеЙ и инымИ СРеДСТВаI\4И, ,r"об*од"м"*" для исполнеЕия ими трудовьD(обязанностей.
5,6' СистематИческИ вьUтвлятЬ опасности и профессиональные риски, проводить ID(регулярньй анализ и оценку.
5,7' ИнформиРование РаботникОв об условиях и охраЕе труда на их рабочих местiж, осуществующих профессиональЕьD( рискtж и их уровIIях, а также о мерах по защите отвоздействия вредЕьж и (или) опасных производствеЕньIх факторов, "rarо*"*a" на рабоlшrместах, о предосТавляемьЖ им гараЕТил(, полагающихся им компеЕсациях и средствЕtхинд4видуЫIьноЙ заlцитьт, об исполЬзованиИ приборов, устройств, оборудования и (иш)КОМПЛеКСОВ (СИСТеМ) ПРИбОРОВ, УСТРОйСтв, оОорудоЙия,- обЪспе""Ьurощ"* дистаЕционЕуювидео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в цеJUIх KoHTpoJUI забелзопасностью производства работ.5,8' Реализовывать мероприrIтияпо улrIшеЕию условий и охраны Труда.5,9' обеспечиТь приобРБr."". за счет собственных средств и вьцачу средствиндивидуzшьной защиты и смываIочих средств, прошедших подтверждение соответствиlI вустановлеНном закоНодательстВом Российской ФЪдерации о техЕическом регулированиипорядке' В соответствиИ с требованиямИ охраны тРУда и установленными нормtlп{иработникаtrл, Занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также наработах, выполняемьж в особьж,"rraрu"урных условIбж или связанньIх с за|рязнениом.5.10. Оснащение средствilм, nonn.orr"".й .uщrты.

5,11, обеспечить обуrение_по охрано труда, в том числе обуrение безопасным методам иприемаМ выполЕени,I работ, обучение по использовu*rrro (.rр"r""arr"a) средств
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индивидуаJIьЕой защгы, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для

определенньD( категорl1ft Работников) и проверку зЕIания требований охраны Труда,

s.iz. обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности,
5.13. Вести rIет времsни, фактически отработаIIного каждым работником.
5.14. ВыплачиВать В поJIноМ размере причитающуюся Работникам заработную плату в

устЕlновпенные сроки.
5.15. Вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективIIыЙ договор в порядке,

установленном ТК РФ.
5.16. Знакомить Работников под роспись с принимаемыми локаJIьными Еормативными

€кт€tп,lи, непосредственно связанными с их трудовой деятепьностью,

5.|7. Проведъние специапьной оценки условий труда в соответствии с законодательством о

специtшIьной оценке условий труда.

5.t8. Приостанавпивать работы на рабочих местах в слу{аJIх, если условия труда на таких

рабочих местах по результатам специr}льной оценки условий труда отнесены копасному

классу условий труда. Приостановка работ осуществjUIется до устранения оснований,

послуживших установлению опасЕого кJIасса усповий труда,

5.19. обеспечивать в случаях, предусмотренных трудовым закоЕодательством и иными

норматйвНыми праВовымИ акт€Iми, содержаЩими нормы трудового права, организацию

проведения за счет собственных средств ЪбязательЕьж периодических (в течение трудовой

дьятельности) медицинских осмотров, других обязательньп< медицинских осмотров,

обязательньuс психиатрических освидетельствований Работников, внеочередньIх

медицинских осмотров Работников в соответствии с медицинскими рекомендациями,

химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических

средств, психоц)опньIх веществ и их метаболитов с сохранением за Работниками места

работЫ (должносТи) и средНего зарабОтка на времЯ прохождения укuванньIх медицинских

barorpou, обязательньIх психиатрических освидетельствований, химико_токсикологических

исследований.
5.20. обеспечить недопущение Работников к исполнению ими трудовьж обязанностей без

прохождения в установленном порядке обуrения по охране труда, в том чиспе обуIения

безопасньrм методztм и приемам выполнения работ, обу{ения по использовztнию

(применению) средств индивидуtшьной защиты, инструктажа rrо охране труда, стажировки

на рабочем месте (для определенЕьIх категорий Работников) и проверки зЕания требований

охрtшы труда, обязательньrх медицинских осмотров, обязательньтх психиатрических

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний,

5.2|. Отстранить от работы Работника, появившегося на работе в состоянии апкогольного,

наркоТическогоилииноготоксическоГоопЬянеНИЯ,аТЕкЖе'неПриМеняюЩегоВЬЦапные
ему в установленномпорядкосредства индивидуальЕой защиты, примеЕение которьж

явJUIется обязательным Ери выполнеЕии работ с вредЕыми и (или) опасЕыми условиJ{ми

труда и на рабоТzlх, вьшоJIн;IемьIх в особых температурньж условиях,
i.iz. Осуществлять расследOвание и учет несчастньIх cjlyalaeв на шроизводстве и

профессиЬнаJIьньж заболеванИЙ, }лiеТ и рассмоТрение причин и обстоятельств событиЙ,

приведших к возIlикновению },{икроповреждений (микротравм), в соответствии с Тк РФ,

другиrпtи федеральными законами и иными нормативными 11равовыми актами Российской

Федерации.
5.2з. Предоставлять работникаNI предусмотренные Трlцовьiм кодексом гарантии гlри

ПРОХОiКДеН}rI{ ДIIСПаНС с-РrlЗ&ЦИ}I.

5.24. обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых

обязанностеl"i.
5.25. Осl,шеств_-tять обязательное социапьное страхование Работников

установленноrr ф е:ер а--IьньгrIи законами.
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5.26. Возrtешать Bpef. прrIчиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностеit. а так,ае ко}Iпенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые
установ"тены Трl.rовыrt ко.]ексом рФ, Другими федеральными законами и иными
норматIIв ньп{ Ii пр ав L] в ы_\t I I акта\Iи Российской Федерации.
5.27. Испо--lнять I1ные обязанности, rrредусмоТренные трудовыМ законодательством и
иными Hop\taTLIBHbL\III правовыN{и актами, содержащими нормы трудового права,
коллектиВньIм догоВоро\{. сог,-Iашениями, локЕlJIьными нормативными актами и трудовыми
договорами.

б. Осповные права работодателя

Работодатеп" 
"*"a, 

право:
6.1. Заключать, измеЕять и расторгать трудовые договора с Работниками в порядке и на
условиях, которые устЕшовJIены Ж РФ, иными Федера_пьными зЕIкон€lп,Iи.
6.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.6.З. Поощрять Работшаков за добросовестный эффективньй труд.
6.4. Требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу РаботодатеJUI и других Работников, соблюдения настоящих Празил,
локЕIльньIх нормативньD( актов, требований иной нормативно-распорядительной
документации Учреждения.
6.5. Привлекать Работrrиков к дисципJIинированной и материа.тlьной ответственнQсти в
порядке, установленном ТК и иныiии Федеральными зtжона"пли РФ.
6.6. Принимать локtlJьные нормативныо Ежты и требовать от Работников их соблюдения, в
том числе требовать от Работников соблюдения запретов:

, использование рабочего времени для решениrI вопросов личного характера, в том
числе дJUI личЕьIх телефонньпс рi}зговоров, превышающих установленное BpeMrI,
компьютерньгх игр;

курение табачной продукции на территориии в помещении Учреждения;
употребление В рабочее время €lJIкогольных напитков, fiаркотических и

токсических веществ.
6.1. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте.
6.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать:

. грубого поведеIrия;
о любого вида высказьrваний и дейотвий дискриминационног0 характера по
IIризнакаN{ гIола, возраста, расы, национапьности, язьlка, гражданства, социаIьного,
имуществе}Iного или семейного rtоложения, rrодитических или религиозньж
предпочтений;
. угро3, оскорбительньIХ выраiкенИй илИ реплик, действий. препятствующих
Еорм{rльному общению или шровоцир}.ющих противоIIравное поведеЕие.

6.9. Создавать производственньй совет.
6.10. Переводить Работника на другую работу по производственной необходимости в
соответствии с действующим законодательством.
6.11. KoHTpormrpoвaTb исполнение Работником трудовьгх функций, присутствие его на
рабочем месте, соблюдение Работником правил использования оборудования любьтми
законными способами, в том числе с использованием видеонаблюдения:
6.12. СОЗДаВать объединения работодателей в целях гrредставитольства и запlиты своих
интересоts и вступатЬ в ниХ в соответствии с Федер,альным законом от 27 .l|.2002 Ns 156-ФЗ
кОб объединеЕиях работодателей>.
6.13. Реализовывать права согласно законодаТельствУ о специilJIЬной оценке условий трУда.

о
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6.14. Oci i;з;1"._,
HopIlaTIlBH.,.,,, ;;;:,.;.:; 111'"1;,i'?lillj;:ffi;',liiff:"ilfiL"*:.";eлbcT'ot1 и иЕымиНОРМаТI{ВНЫ-\Ill а}JЭ-\jij. j(t1.1.1cKTIlBHыM 

договOроN{, согла,,tениями 
" 
ror"o""il??*"-Йil'i;;

7. Рабочее время
7.1. Рабоч
вIIуцреЕнегоtее 

BpeM,I течение которого Работник в со
трудовые ou "ОО*Ю 

Р'ЮПОРЯДrа и условЙ, трудового 
^"""#;"Н;#"; ;1ххж:другими a;ЖЖ"ff;::-Р_" "БР"ОДui "ремеЕи, 

которые u .ооr""""твии с тк рФ,
9"Д'РuЦ"" ooo"rn", * о*r"Й:r:У" ЕОРМаТИВН"*" .rpu"o"u-" актами российской7,2, Учрещденпе puuo*"r r b*r" Еепрерывной рабочей Еедели - круглосуточно.

гr"r#;r 
продоJгжитеJьЕости 

рабочего времеЕи :

ВОПРОсам, h:"Ж# ;#*"Y;";*j;::!o" д"р.*тора по социальЕо_пр.вовым
заведующий хозяйством,,u""Ьщий 

.oouoo*, i;еidi} #XiiiH;#T#i1; Ж;:tюрискоЕсульц сецретарь, Т"оо,ро",uоо"",оь-л1"*".1чпрограммист 
(програлtмист),

специiшист п(*Й;"#-#:#;ffi: ;:Жffi; Ъ"*fo-скои ооорооЪ].о"ч"*"", оь ouop*,
обслуживаниr.*:jо,"оry об",.у*"uоию и о"rо"r'О, 

кtutькуJштор, агеЕт по снuбжJн"ю,

гзо"",и,-""р;;ýжтtrнР,..п".ф-.",#-Нt"*#ЪН";ffi У#нхlж#Уборщик'фп"ор"й,,о"uр,-*йхi"ili'Jj.""ЖТ"#*;:}ъ*'ffi"*;а*п*_.ж*
садовник.

_ Зб часов в неделю - зЕlлРаботники:врачи,средний"*##;н;т"Ёщ;:flнLжъжх"#i#н;.},i#,тillх]

1ffiН1"IЖ:Ж"Н;"_*l";:тельства 
рФ ;; и о."оБт"]ьоз г. }l9 io'-ooзанимаемоt 

"r" 
^oooi."'J.X",, 

".Р"':"' МеДИЦИНСких рабоr"иоов
педагог-пс"*оо,'" 

должЕости и (или) 
"".uril"]".""o;, старший вс 

В зависимости от

декабря ,оra '"'СОЦИаЛЬНЫй Педагог (ПрЙ Й;;;;;;#ХЖ1.,il:""'u'еЛь, методист,

puo*,,"oo"oj.' 
Г' М 1 601 

"Йоооr,*"тельIlостьЪ.#"';"i""':ffi-.У' ;ffi"i".;"#:
25 часов в но{_елю - воспитатель (Приказ Минl

fiж:цЁхil г' J\! roor 
-*й"^ti#iн#ж'"ffi1"#"i"'fffiж* 

"ffixi*#:
24 часа в

IIауки рФ от 
iлiЩ;#";Ёffi"Т-^?-ffif"i:frjfJ#fr"Yffi;*ства образоваIIия ипедагогических 

работнико"о). 
-- ^ ' родолжительность - 

puOo*""o 
-;й;"

20 часов
Мrr*.r.р.Й? " НеДеЛЮ УЧИТель-логопед (ooTl:o), учитель_дефектолог (приказрuОоо".оЪр.Ъ-'/Р*}ОВаНИЯ 

И НаУКИ.|* О' zz oi"'iP" zОti'r.frr'iЪЪ? iпоодоп*"r.оurо.rос*Ь"*""iJ"ffiЖffitr"работников>). 
- - r')

. до, рuооrй*Ы;;;:"*"}::1" РабОЧеГО ВРемеЕи устацавливается:
, для Рабоr,"*о" 

в возрасте до шестнаДц*" пй- не более Zir^"""B Ееделю;IIеделю; ников в возрасте от шестЕадцu"" до uосемнадцати ,ra" ] не более 35 часов вдля Работников, явJUIющихся инваJIидам и I илц II группы - не боле" зS 
"u.ou "

неделю,

может f.ЖНr::МУ 
соглашению РаботодатеJuI и работников, время нача

проооп*"ri#":Щ:Ё:ТJ#афИКУ. 
-""."^tlЬ'ВР9МЯНаЧаJIаИОКОЕЧаПИЯДНЯ

ПYIlKTe, УСТаIIавливается в соответс*"}Т}Н:"Jffi"#;",ff&u;;;;ff;:"* в Еастоящем
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7.З. Режим рабочего времени, предусматривающий rrродолжительность ежедневной
работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, чередование

рабочих и нерабо.птх .щrей, rrорядок перехода Работников из смены в смену, в том числе в
вьIходные и прzlздп{чные дIи устанавливtlются графиком работы, с соблюдением трудового
закоЕодательства. График работы утверждается директором и доводится до сведения
Работников не позднее чем за З0 календарньж дней до их введения.

Режим рабочего времени работников приведен в Приложении <<Режим работьr> к
настоящим Правилшr.
7.4. График работы обязан дJu{ всех Работников. Продолжительность перерыва дJIя отдьжа
и питаниrI cocTaBJuIeT З0 минlт, которые не включаются в рабочее время. .Щля HeKoTopbD(
категорий rrерсонilла перерыв на обед и отдых включаются в рабочее время. ,Щля персонала

работаrощих Ъ группе перерыв на прием пищи осуществляется IIоочередно, не ocTaBJuuI в
группе или сп.tльне детей без присмотра.

Прием пищи осуществJuIется в специi}льно отведенном для этой цели оборудованном
помещнии (комнате приема пищи) или дJuI группового персонzrла в группе в обеденной зоне.
7.5. Время предоставления перерыва определены в Приложении к настоящим правилtlп,l.
Работник не вправе без разрешения Работодателя или своего непосредственного
руководителя м9нять предусмотренную графиком очередность смен, выходить вместо своей
смены по графику в другую смену.
7.6. Работникаrrл среднего медицинского персонЕrпа с круглосуточным режимом работы,
которые обеспечивают и осуществляют непрерывЕьй процесс оказания медицинской
помощи, а также круглосутQчньй уход за детьми, может устанавливаться
продолжительность смены свыше 12 часов, но не более 24часов.
'7.1. Уход в рабочее время по служебным делам или другим уважительным приtlинtlп{
допускается только с рitзрешения Работодателя, а в отсутствии с рtврешения
нопосредственного р}ководитеJIя или дежурного администратора.
7.8. По соглаттrонию между Работником и Работодателем могут устанавливаться kztk при
приёме на рабоry, так и впосJIедствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая
недеJuI. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную
рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,
попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до четырнадцати лет фебёнка-инвалида в
возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больньпrл члоном
семьи в соответствии медицинским закJIючением, вьц€tнным в порядке, установленном
Федеральными законами и иными нормативными правовыми актаN.{и Российской Федерации.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника производится
пропорционально отработанному им времени или в зависимости от вьшолненного им объёма

работ.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для Работников каких-либо

ограничений продолжительности ежегодЕого оплачиваемого отпуска и других трудовых
прав.
7.9. Щля некоторых Работников может быть установлен ненормированный рабо.пrй день -
особый ре}ким работы, в соответствии с которым отдельные Работники могут IIо

распоряжению РаботодатеJuI при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению
своих трудовьIх функций за предела]\{и, установленной для них продолжительности рабочего
времени. Перечень должностей Работников с нонормироваIIным рабочим днём
устанавливается коллективным договором, или локч}льным нормативным ,lKToM,
принимаемьгм с уrётом мнения представитольного органа Работников.
7.10. При смонной работо кажд.и группа Работников должЕа производить работу в течение

установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.
7.11. Запрещается уходить с работы до прихода сменяющего Работника.
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].|2,Работо.]ате]ь ведет учёт времени, фактически отработанного каждым Работником.

8. Время отдьша

8.1. Всем Работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей неделе
Работникам предоставJIяется2 вьIходньD( дня. При 6-ти дневной рабочей неделе Работникам
предоставJIяется од4н вьurодной день. Общим выходным днём является воскресенье. ,Щля
Работников работаюIщ{х посменно, вьD(одные дни предоставJIяются в различные дни недели
поочередно.
8.2. В праздrичные и вьD(одные дни для нормzrльной работы Учреждения может вводится
дежурство для, разрешениrI возникающих неотложньIх производствеIIньIх вопросов. К
дежурству привлекаются Работники по прик€ву руководителя Учреждения. Рабочий
прttздниtlньй день оплачивается в двойном размере. По желанию работающего в указанньй
день, ему может быть предоставлен другой день отдьIха, а работа в этом сл}чае оплачивается
в одиЕарном рtвмере.
8.3. При совпадении вьIходного и нерабочего пр.Lздничного дней вьulодной деЕь
переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением Работников
работалощЬх по графику сменности.
8.4. Работникаlи предоставляются ожегодные оплачиваемые отпуска (с сохранением места
работы (должности) и среднего заработка) продолжительностью 28 к{}лендарньтх дней.

Педагогическим Работникам предоставJuIется ежегодньй основной удлиненный
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 кЕ}лендарных дней: старший воспитатель,
воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог, социальньй
педагог, музыкальный руководитель (постановпение Правительства Российской Федерации
от 14 мая 2015 г. Ns 466 кО ежегодньIх ocHoBHbIx удлиненньIх оплачиваемьIх отпусках>).

Работникаlrл-инвалидаN{ ежегодный основной оплачиваемый отпуск предостttвляется
продолжительностью не менее 30 календарньrх дней.

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемьй отпуск
устанавливается продолжительностью це менее 31 календарного дIuI, который может быть
использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ).
8.5. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отIIуска, в чиспо
календарньrх дней отгryска не вкJIючаются и не оплачиваются. Также в число календарньD(
днеЙ отпуска не включается период временноЙ нетрудоспособности Работника при налиIми
листка нетрудоспособности.
В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не
вкJIючаются:

. время отсутствия Работника на работе без уважительных приtмII, в том tIисле

вследствие отстранения его от работы в слуIiшх, предусмотренньж статьей 76 ТК РФ;
о время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного зtlконом

возраста;
. время предоставJuIемьfх по просьбе Работника отIIусков без сохранения заработной

шлаты, есjIи их общая продолжительность превышает 14 календарньrх дlеЙ в течение
рабочего года.
8.6, Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из ежегодного основного оплаIмваемого
отпуска, на который имеют право все Работники, выполняющие работу по трудовому
договору, и ежегодных дополнительных оплаIмваемых отпусков, который uредоставляется в
соответствии с законодательством РФ.
8.7. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
можот бьrгь разделен на части. При этом хотя бы одна из частеЙ этого отпуска должна быть
не менее 14 ка_irендарньп< дней.
8.8. Работникаrrл шредоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
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. работЕик€lм, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиrIми труда;

. заненормированньйрабочийдень;

. работнЙкаI\{, тРУд которьж связан с особым характером работы.

перечень работников, которым предоставляются дополнительные оплачиваемые

отпуска, определены в Приложение J\Ъ 2.

8.9. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска

за работу с вредными и (или) опасныпли условиями труда, вкJIючается'топько фактически

В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемьй отпуск

за вредные и (или) опасные условия труда, не включаются:

. Время отсутствия Работника на работе без уважительньIх приIмн, в том Iмсле

вследствие оr.rрu"Йия его от работы в сл)лtшх, предусмотренных статьей 76 ТК РФ;

. время отпусков IIо уходу за ребенком до достижения им установлеЕного законом

возраста;
. время rrредостаВляемых по просьбе Работника отпусков без сохраrrения заработной

платы;
о время, Еахождения на курсах повышения квалификации, если Работник в это BpeM,I

не совмеЩЕtл по своей допжности в период обуrения, Hs менее чем на 0,5 ставки;

. BpeMrI, нахождениrI в уrебньтх отпусках;

. время нахождения Еа листке IIетрудоспособности,
нерабочие 11раздничные дни, приходящиеся на п9риод отпуска, в число календарньж

дней отпуска не вкJIючаются и не оплачиваются,

8.10. Очередность предоставления оплачиваемьIх отпусков опредеJU{ется ежегодно в

соответстВии с граф"по* отпусков, утверждаемым с учетом мнеЕия выборного органа

гtерви.шой профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступлени,I

календарного года и доводится до сведения всех работников.
8.11. Часть ежегодного оплачиваемого отIIуска, превышающая 28 календарньIх дней, по

письменнОму з€UIвлению рабоТника может быть заменена денежной компенсацией (ст, 126

тк рФ).
8.12. Заtrлена ежегодного оплачиваемого отпуска для работников занятьIх на тяжельD(

|uOor* и работах с вредными и (или) тяжелыми условиями труда денежной компенсацией

не допускается.
8.13. РаботникИ имеюТ правО на полуIеЕие дополIIительного оплачиваемого отпуска:

председатель профсоюзIIого комитета - 4 календарЕьIх дня,

B.t+. Право на испопьзование отпуска за первый год работы возникает у Работника по

истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении,

8.15. По семейньrм обстоятельствам и другим уважительным причинаlrл Работнику по его

письменнОму зzUIвлеНию можеТ быть преДоставлеН отпусК без сохраНения заработной платы,

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и

Работодателем.
8.16. По письменному
заработной платы:

зilявлеIlию Работника предоставляется отпуск без сохранения

о работающим пенсионераIu по старости (по возрасту) - до 14 календарньrх дней в

году;
. родитеJUIм и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие

ранениrI, контузии или увечья, полученньж при исполнении обязанностей военной спужбы,

либо вследствие заболевания, связанного с прохождеЕием военной службы - до 14

календарньтх дней в году;
о работающим инвt}лидаNI - до 60 календарньж дней в году;
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т

о работникап,I В. случrulх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

рдственников - до 5 ка-пендарных дней,

8.17. Работникам, рuОоrйй"on u Учреждении на условиях внешнего совместительства,

ежегодный оплатмваемый отпУск 11редосТавJUIется одновременно с отIIуском по основIIому

месту работы.
8.i8. Работникам, работающим на

оплачиваемый отпуск планируется и
условиях внутреннего совместительства, ежегодный

предоставJIяется одновременно с отпуском по основной

о объявляет благодарность;
о вьцаёт премию;
о нагрa)кдает ценным подарком или почётной грамотой;

. представJIяет к званию Jryчшего по профессии,

9.2. ПоощренчIя' как прtlвило, применяются РаботодатеJIем с )ruIeToM

работе.
8.19.ПродлениеилиIIеренес€ниеежоГоДногооплачиВаеМоГоотПУска'ДопУскаюТсяВ
сJryчшх и в порядке, предусмотРенных тк рФ,

8.20. отзыв работника из ,отпуска допускается только с его согласия и по приказу

руководителя Учреждения. НеиспользованнаJI в связи с этим часть отпуска должна быть

предоставЛена пО выборУ Работника в удобное дJIя_ негО время в течение текущего рабочего

года илИ присоединена к отпуску за следующий рабочий гол,

9. Поощрения за успехи в работе

9.1. Работодатель поощряет Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанЕости

(ст. 191 ТК РФ):

мнения выборного

органа первичной профсоюзной организации,
qlз_поо*рения объявJIяются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся

в трудовую книжку Работника,

10. Ответственность сторон

лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иньж актов, содержащих

нормы трудового права, привпекаются к дисциIIлинарной ответственности и материальной

ответственности в порядке, установпенноМ тк рФ, иными Федера,llьными законами, а также

привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в

порядке, установленноМ федеральными ЗаконаI\,Iи,

10. 1. ответствонность Работника:

10.1.1. За совершение Работником дисципJIиЕарного прост}rпка, Т,о, неиспопнение или

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возпоженнъIх на Еего трудовьIх

обязанностей' РаботодателЬ имееТ правО привлечЬ Работника К дисциплинарной

ответственности.
10.1.2. Работодатель имееТ право применить спедующие дисциплинарЕые взьlскания:

о замечаflие;
о выгоВор;
оУВоЛЬЕениепосооТВеТсТВУюЩимосноВаЕиям,преДУсМоТренЕыМТкРФ.
Не допускаетсЯ применеЕИе дисциПлинарньD( взысканий, не предусмотренньж

Федеральными законаN4и, уставами и положениrIми о дисциIIлине (ст,192 тк рФ),

10.1.3. Увопьнение в качестве дисциплинФного взыскания может быть применено по

основаниям, предусмотренным ст.81 ТК РФ в слра,ш, когда виновные действия, совершены

работникоr rrо *aarу рuбоru' и в связи с исполнением им трудовьж обязанностей,

10.1.4. За каждый дисциплиНарньй проступоК можеТ бытЬ примененО только одЕо

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциппинарного взыскания должны
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}пIитываться тяжесть совершенного проступка и обсТояТельсТВа, при которЬж он бЬш

совершен.
10.1.5. ,Що примонения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней ука:}анное

объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт,

непредставление Работником объяснения не явJuIется препятствием дJuI применени,I

д.Iсциплинарного взыскания (ст.l9З ТК РФ).
10.1.6. ,Щисциплинарное взыскание применяется не rrозднее одного месяца со дня

обнаружения проступка, не считrul времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а

также времени, необходимого fiа учет мнения представительного органа Работников,

10.1.7. ,Щисциплинарное взыскilниg, за искJIючением дисциплинарного взыскания за

несоблюдение огрJничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных
законодатео""r"оlf Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть

применено позднее шеоти месяцев со дня совершения проступка, а по результата]vI ревизии,

opouapn" финансово-хозяйственной деятепьности или аудиторской проверки - позднее двух

лет со дня его совершеЕия. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограrrичений и

запретов, 
""""rrоrr"ё""" 

обязанностей, установленньIх законодательством Российской

ФедерациИ о противоДействиИ коррулциИ, не можеТ быть приМененО позднее трех лет со дн,I

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному

делу.
10.i.8. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дiлей со дня его издtш{ия, не считtul времени

отсутствия Работника на работе. Если Работник откЕIзывается ознакомиться с ук&}анным

прикtlзом под роспись, то составJIяется соответствlтощий акт. ,Щисчиплинарное взыскание

,Ъ*a, быть обжаловано Работником в государственную иЕспекцию труда и (или) органы по

рассмотрению индивидryальньIх трудовьD( споров.

10.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплиЕарного взыскаЕиl[

имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника,

ходатайству его непосредственного руководитеJUI или представительного органа Работников.

10.1.10. В теченио срока действия дисциплиЕарного взыскttния меры поощрения, ука:}анные

в рЕвделе кПоощрениязауспехи в работе> настоящих Правил, к РаботнИку не применяются.

to.t.t1. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответствеIIности в

порядке, установленЕом тк рФ и иными Федеральными законtlми.

tо.t.tz.трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями,

прилагаеМыми К неМУ, можеТ конкретиЗировагьсЯ материальнtIя ответственность сторон

,rо.о договора. При этом договорнаJI ответственность РаботодатеJUI перед Работником не

можеТ быть ниже, а РаботНика переД РаботодаТелем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ

или иными Федеральными закончlN{и.

10.1.1з. Расторжение трудоЕого договора после причинения ущерба не влечет за собой

освобождение РабоТника оТ материапЬной отвеТственносТи, предуСмотренной Трудовым

кодексоМ Российской Федерации или иными федеральными законами.

10.1.14. Материальная ответственность Работника ЕастуtIает в слr{ае причинения им ущерба
работодателю В результате виновного противоправного поведения (действий или

бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными Федеральными законами

(ст.233 ТК РФ).
10.1.15. Работник, причинивший гlрямой действительный ущерб Работодателю, обязан его

возместить (сТ.238 ТК РФ).
10.1.16. МатериальнаlI ответственность Работника искJIючается в случrшх возникновениrI

УЩерба uaо.дaru"е неrrреоДолимоЙ силы, нормальногО хозяйственного риска, крайней

"еобход"мости 
или необходимой обороны либо неисполнения Работодателем обязанности

\))
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обеспечению Еадлежащих условий для хранения имущества, вверенного Работнику

Тii?.Т"Ё".];датель имеет ,,раво с учетом конкреТНЬЖ ОбСТОЯТеЛЬСТВ' ,'РИ КОТОРЬЖ бЫЛ
_тия с виновного

##:1;#;;;* или частиIшо отказаться от его взыскаFIия с виновного

ff.iliаж}ы"};i;н,';йЪ;;;;.о рuооr,,иком работодателю прИ УТРаТе И ПОРЧе

пмущества, оrр"о"о"Ь",",о фа(тическим потерям, ""1i,::,:ж;1r 1,J"# ;:J:rЁ}"r"х,#;
:жfrft#ТfiННН#;;;";;'о""" ,,п".r"нения ущерба, но Не МОЖеТ бЫТЬ НИЖе

имости "ry*""r"u-Ilo 
даЕным бухгалтерского учета с yIeToM степени износа этого

хмущества (ст,246 ТК РФ), л6_спgатттr<t ппя чстановлеIIиrt приtIиIъ]
10.1.20. Истребовани" о, Рuботника письменного объяснения для установлеIIи,t приtIиIш

возникновения ущерба является обязательным, В спуrае отказа или укJIонения Работника от

представле""" уп*u"ного объяснения составJUIется соответствующий акт (ст,247 тк рФ),

l0.1.21. Взur"паrr""-" u""оu"ого Работника суммы причинеЕного ущерба, не превышающеи

среднего месячflого заработка, производится flо расIIоряжению Работодателя, Распоряжение

может бьrгь сделано не поздЕее одного месяца со дня окончательного установпения

Работодателем размера приIмненного Работником ущерба (ст,248 тк рФ),

|0.1.22. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить

причиненн"rи рuооrой"лю ущ"рб, а сумма чi:зз"ого ущерба, подлежащffI взысканию

iс Работниrtа, превышает его средний месячный заработок, то вiыскание может

lA>>

fiH;:"ffill}il]"ý?"?*"#; в причинении ущерба работодателю, может добровольно

возместить его IIолностью или частично, По соглашению сторон трудового договора

допускается uo.*"**"e 1тuерба с рассрочкой платежа, В этом слуIао Работник

представJIяет Работодателю письменное обяЪательство о возмещении ущерба с указанием

конкретньж сроков платежей. В случае увольЕения Работника, который даJI письменное

обязательство о доброволь"о, "о.rйaщ"""" 
ущерба, но отказаJIся возместить указанЕыи

ущерб, непогашеннtUI задолженность взыскивается в судебном IIорядке (ст,248 тк рФ),

10.1.24. С согласиЯ Работодателя Работник может передать ему для возмещени,{

причиненного ущерба равноценноо имущество или исIIравить повреждеЕное имущество,

1-0.2. ответственность Работодат'п"1-,,-, 
Dqбптттvткч н - заработок во всех

10.2.1. Работодатель обязан возместить Работнику не получеЕныи им

слуIмх цезаконного лишения его возможности трудиться, Такая обязанность, в частIIости,

Еаступает, если заработок Ее IIоJггIен в результате (ст2З4 ТК РФ):

о ЕезакоНIIого отсТранеЕиЯ рuйrrr*u от работЫ, ого роПьнения иJIи перевода на

ДрУгУЮ работУ; Блаr,АЕцлгrr испопнения Dешения
. отказа Работодателя от исполнения или несвоевременЕого исполЕения решения

органа по рассмотреЕию трудовых споров или государственного правового инсIIектора труда

оЪо".ru"оЪлении Работника на rrрежней работе;

оЗаДерЖкиРаботоДателеМВыДачиРаботникУТрУДовойкнижки'преДосТаВления
сведений о.,руоо"ой о.rr"rr"rrОсти (ст. 66.1 тК РФ), внесения в трудовую книжку, в сведения

о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей законодательству

ff :;;*Ж;^;ЖЁllЖlЪННН:ЁЖ*ествур,9:т:y,."::у:*u,тэтотущербв
trолном объемо. Размер ущерба исчисJUIется по рьшочflым ценаtrI, действующим в данной

местности IIа деЕь возмещени,t ущерба, При согласии Работника ущерб может быть

возмещен в Еатуре (ст,235 ТК РФ),

47



;'#;#Ы;;^?uбоrо"*у, работодатель обязан выплаТИТЬ ИХ С УППаТОЙ ПРОЦеНТОВ

(ленежной компенсации) в размере, установленном Трудовым кодексом РФ (ст,236 тк рФ),
пайптртлqтrrli йЕИ

fi]i?"iiйЁ"""rо вред, причиненный работнику неправоморнымL_' действиями иJIи

бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерtlх,

опредеJUIемьIх соглашением сторон трудового договора (ст.2З7 тк рФ),

11. Организация оплаты труда

11.1. оплата труда работников Учреждения осуществляется в порядке, определенIIом

зtконодат9льством РФ, Колле*r""rrЫооговором и Попожением об оплате труда работников

ГКУСО (ЦССВ Jфl г. Магнитогорскa>),

11.2. Выплата заработной платы Работнику _производится 
каждые поJIмесяца в следующие

сроки: 19-го числа текущего месяца - зарботнм плата за первую половину месяца, 4-го

числа месяца, следующего за расчетным - заработнЕuI плата за вторую половиIIу месяца,

пуIеМ шеречисле""" 
"u 

a"aT в банке по лиtIЕому заJIвлению Работника,

При совпадеЕии дня выплаты с вьIходным иlили нерабочим праздничным днем выплата

зфаботной платы производится в предшествующий рабочий день,

11.з. Выплата заработной платЫ за первую IIоловиIIу месяца осуществJlяется

пропорционально отработанному времени за flериод с 1 по 15 число месяца, При

определен"nn p*r"pu'u"rrrnuru, заработной платьi-за гIsрв},ю половину \{есяца учитывается

окпад (должностнЁй ок.тrад) рйr""оu за отработа}Iное время, ежемесячные выплаты

компенсационn1ого и стимулир}.ющего характера, чстановленные работнику в процентном

отношении к окладу.

12. Учет и расследование микротравм

12.1. к микротравмам отнOсятся: ссадины, кровоflодтеки, ушибы мягких тканей,

поверхностные ранЫ И другие повреждения, fiолучеЕнЫе прИ исIIоJIIIении трудовъIх

обязанноотей и в других сл}п{аlIх, 1o,*i"rrur* в статье 226 Трудавого кодекса, которые Ее не

повлекли расстройства здоровья или Еаступления вреI!{енной нетрулоспособности,

12.2. основанием для регистрации микро"рuu*"rрiбо"н"кu и рассмотрения обстоятельств и

причин, которые привели к ег0 возникновеЕию, явJUIется обращение пострадавшего к

рУкоВоДиТелЮпоДраЗДелеЕIIя.априегоотсУТсТВии-клицУкоторыйегоЗаменяет.
12.З. Руководитель структурного подразделения при обраruении _работника, 

полуlIившего

миlФотравму, дол}ltе" уб*лЙru"я, что пострадавшеý{у оказана необходимая rrepBa;l помощь

или медициЕская flомощь, и незамедr"raоu"о сообщить специалисту ilо охраýе труда любым

общедоотупным сгrособом схед}rющую информашию:

. фамипию, имя, отчество IIострадавшего работника, должность, структурное

подразделение;
о 1r,rосто, дату и время получепия работником микротравмы;

о хпр4ктермикротравмы;
ОкраТкУЮинфорrпrаuиюобобстоятельсТВахполrIенияN{икроТраВI\{ы.

12.4. СrrеЦиаJlисТ пО охране ТрУда пос-це поjlучения информачии от руководитеJUl

10.2.3. При нарушении Работодателем установлеЕного срока соответственно выплаты

заработной платы, оIIJIаты отпуска, выплат при увольнении и (ипи) других выплат,

ayvlr д\(&дчr

*,"*роrРu**Ъ. СроК рассмотрения можеТ быть проДлен, нО не более чем на два каJIендарньж
-о-одтпс пябптник

(А))

оопу"чru*йй травму, руководитель структ}рного подразделения

микротравмы ilри нiшичии.
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специалист по охраIIе труда запрашивает письменные объяснения пострадавшего

гника об указанньж" обстоятельствах, проводит осмотр места происшествия, а также

дит опрос свидетеrrей происшествия при Еацичии,

По результатам рассN{отрешия микроц)авмы сIIециалист шо 0храЕе труда оформляет

ку. В справке он должен указать:
сведения о работнике, тIолгIившем микротравму;

место поJIучения работником микротравмы;

дату, вреI}Iя получеЕия работником микротравмы;

лействия шо оказанию первой помощи:

характер (описание) микротравмы;
краткие обстоятельства ý{икротравмы;

осЕовные причиi{ы возникновения микротравмы (основной причиной явJIяется

нарУшение'которOенепосреДсТВенноГIоВлеклопOВрsжДениеЗДОроВ11|::л"j:::1
Установление осноВной шричины необходимо для последующего анаJIиза опасностеи

и их шредупрехqдения):
l1редложеНия по устранению гIричин, приведших к микротравNlе,

специалист по охране труда производит учет произошодших микротравм с

их в журнаfiе учsта микротравм,

13. Заключительные положеяия

wи

кА>

по всем вогIросам, Ее нашедшим своего решения

]одатель руководствуются положениJIми ТК РФ и
в настоящих Правилах, Работники и

иных нормативньж правовьD( актов

ененияиДоIIолненияВпоряДке'УсТаноВленноМтрУДоВыМЗаконоДателъсТВом.
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Приложение
к правилам внугренЕего трудового распорядка

ГКУСО (ЦССВ Jф1 г. Магнитогорска>
Режим работы

УСО (ЦССВ J\bl г.Магнитогорска)
рерыв на обед предоставJuIется с 12-00 ч. до l2-З0 ч.

и

Наименование должности
Продолжитель
носгь рабочей

недели

Количество рабочих дней в

неделю и выходных

Начало

рабочего
д}Ul

Перерыв
на обед

окончшrие
рабочего

дня
Примечание

(А>

.,ipeKTop 40 ч.. 5-дневная рабочая неделя с 2
выходными дшми (суббот4
BocKneceHbe)

7-30 30 мин}т 1 6-00

;\1еСТИТеЛЬ ДИРеКrОРа ПО

,эJ.ицинской части
3б ч. 5-дневная рабочая неделя с 2

выходными днями (суббота,
воскресенье)

,7-з0 30 минlт 1 5-00 по понедель_
никам
окончание

рабочего дrrя
в 16-00

J\lеСТИТеЛЬ ДlrРеКТОРа ПО

.]циiL,Iьно-правовым вопросам
40 ч. 5-дневная рабочм неделя с 2

выходными днями (суббота,
воскресенье)

,7-з0
З0 мин}т 1 6-00

.:\lеститель дrlректора по
: iоноN,lическl.i]\! вопросаil{

40 ч, 5-дневнм рабочая неделя с 2
выходными днями (суббота,
восmесенье)

8_з0 З0 минlт l 7_00

-,tавныli буltгалтер 40 ч. 5-дневная рабочм неделя с 2
выходными днями (суббота,
воскоесенье)

8-30 30 минут l 7-00

:РаЧ-ПеДИаТР 36 ч. 5-дневнм рабочая неделя с 2
выходными днями (суббота,
воскресенье)

8-00 30 мин}т 15_30 по понедель_
никal},l

оконtIание

рабочею дня
в 16-30

:рач_невролог

Зб ч. 5-дневная рабочая неделя с 2
выходttыми днями (суббота,
воскресенье)

8-00 30 минlт 1 5-з0 по понедель-
никам
окончание

рабочего дня
в l6-30

;рач-фrtзиотерапевт 36 ч,,
на 0,25 ст. - 9ч. рабочие дпи: четверг,

суббота

продоjlrкител
ьность

рабочего дня
устанав-
ливается
графиком

работы

_'l аршalя медltцинская сесфа 36 ч. 5-дневнм рабочая неделя с 2
выходными днями (суббот4
воскресенье)

7_30 30 MtlHlT 1 5_00 по понедель-
никам
окончание

рабочего дня
в 16-00

,,{едицинская сестра 36 ч. 5-дневная рабочая неделя с 2
выходными дlllми (суббота,
воскресенье)

8_00 30 минуг 1 5-30 по понедель-
никtш{

окончание
рабочего дня
в, l 6-30

\Iедицинскм сестра постовая 36 ч. Рехсим работы с
предоставлениом вьшодных
дней по скользящему
графику. Продолжtтrельность
рабmы:

перерыв
вюIючае

тся в

рабочее
время

12 ч. 8_00 с l2-00
до 12-30

20_00

|2 ч. 20-00 с 00-00
до 00-30

8-00

\{едицинская сестра палатнlul 36 ч. Режим работы с
предоставлением выходных
дней по скользящему
графику. Продолжительность
оаботы:

перерыв
включае

тся в

рабочее
время

12 ч. 8_00 с 12-00

до 12-30
20_00

12 ч. 20-00 с 00-00
до 00-30

8-00

\Iедицинская сестра прочелурной 36 ч. 5-дневная рабочм неделя с 2 7-30 З0 минлт 1 5_00 по понедель-
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выходными днями (суббота,
воскресенье)

никам
окончание
рабочего д{я
в 16_00

ии
)

]кА>

)в

ка

il ,_-paHT 36 ч.,
на 0,25 ст. - 9

часов

рабочие дни: вторник,
четверг

продоJDки-
тельность

рабочего дrrя
устаЕавливае
тся
графиком
работы:-]jцИНСкаЯ СеСТРа ПО

,] Ilотерапии
36 ч. 5-дневнм рабочая недеЙ с 2

выходными днями (суббота,
воскресснье)

,7-з0
30 минуг l 5_00 по понедель-

никilм
окончание

рабочего дня
в 16-00:-.lцинский дезинфектор зб "ч.,

на 0,5 ст. - 18 ч
5-дневная рабочая нсделя с 2
выходными днями (суббота,
воскресснье)

8-00 30 минlт i2_з0 по понедель-
никам
окончани0

рабочего дrя
в 11-З0

-;jцинская сестра по массаку 36 ч, 5 -дневная р аоййlеделя с:"
выходными днями (суббmЕ
воокресенье)

7-30 30 миrпт 1 5-00 по
вторникаJ\,I

окончание
рабочего дня
в 16-00_-ryуктор по лечебной

;:(\,льryре
Збч 5-дневная рабочая неделя с 2

выходными дtями (суббота,
воскресонье)

8-00 З0 минр l5 _30 по понедель_
никalм
окончание

рабочего дIrя
в 16-30Iшtlй воспtlтатель 36 ч. 5-дневная рабочм недеJuI с 2

выходными днями (субота,
воскресонье)

7_30 З0 MlrHyT 1 5-00 по
понедельник
ilм
окончание

рабочею дrя
в 16-00-,1,]IlcT 36 ч. 5-дневнм рабочм недел, с 2

выходными днями (суббота,
воскресенье)

7-30 З0 минут l 5_00 по
понедельник
ам
окончание

рабочего дня
в 16-00::lIтатель 25 ч. Реямм работы с'-

предоставлением выходньtх
дней по скользящему
графику. Продолясительность
работы:

перерыв
вкпюча0

тся в

рабочее
время

бч. 8_00 с l2-00
до 12_з0

1 4-00

бч. l 4-00 с l7-30
до 18-00

20-00

12 ч. 8_00 с 12-00

до 12_з0
20_00

:]IIтатель 25 ч. 5-дневная раОЪЙя нелепя с Z
выходными днями (суббота,

8-з0 30 минуг 14-00

-:гог-психолог 36 ч.,
на 0,5 ст. - 18 ч

5-дневнм рабочая неделя с 2
вьIходными днями (суббот4
воскресенье)

8-00 З0 миrг}т |2-з0 по понедель-
нйкам
окончание

рабочего дня
в l l-З0,:ра-хозяйка 36 ч, 5-дневнм рабо.,ая r,елел" с Z

выходными днями (субботЕ
воскресенье)

,|-з0
30 минlт 1 5-00 по понедель-

никап.l

окончание
рабочего дня
в l6-30re.r ь_логопед (логопед)

, е.-tь-дефектолог
20 ч. 5 -дневная рабочЙ недБяТ2

выходными днями (суббота,
воскресенье)

8-00 30 минl.т 12-30

.lх,Iьный педагог Зб ч, 5-дневнм рабочм неделя с 2
выходными днями (суббота,
воскресенье)

8-з0 30 пrинут 1 6_00 по
понедольник
ам
окончание

рабочего дня
в 17-00
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_]ы кальный руководитель 24 ч. 5-дневная рабочая недоля с 2
выходными днями (суббота,
воскресенье)

8-з0 30 минуг l 4_00 по пятницам
окончание

рабочего дня
в 13-00

-:J.ШаЯ МеДИЦltНСКаЯ СеСТРа ПО

. _,:.у за больныlutr

36 ч, 5-дневная рабочая неделя с 2
выходными днями (суббота,
воскресеньс)

8_з0 30 минуг 1 6_00 по
понедельник
aJr,

окончание
рабочего дlя
в 17-00

. ]Jшаrl мед}tцинская сестра по
-!.r.]y за больными,
:rltтapKa

36 ч. Режим работы с
предоставлением выходных
дной ао скользящему

фафику.
Продолжrтгельноfiъ:

перерыв
включае

тся в

рабочее
впемя

1З ч. 7-00 с 1 1-00

до 11_з0
20-00

12 ч. 20-00 с 00-00
до 00_30

08-00

"ведующий хозяглством 40 ч. 5-дневнм рабочая неделя с 2
выходными днями (суббота,
воскоесенье)

7-30 30 мин}т 16-00

:ведуюшиri складом 40 ч. 5-дневная рабочм неделя с 2
выходными днями (суббота,
BocKneceHbe)

7_30 30 мин}т 1 6-00

.lециалист по соцлtальноli работе 40 ч. 5-дневная рабочая неделя с 2
выходными днями (суббота,
BocKDoceHbe)

7_30 30 минlт 16-00

. рlrсконсуль-t 40 ч, 5-дневнм рабочая неделя с 2
выходными днями (субботq
BocKneceHbe)

8-00 30 пrиttlт 16-з0

:.кретарь 40ч 5-дневнм рабочм ноделя с 2
выходными днями (суббота,
BocKDecoHb9)

8-00 30 минlт 16_з0

_alопроизводllтель 40 ч. 5-дневная рабочм ttедоля с 2
выходными днями (суббот4
BocKneceHbe)

8_00 30 минуг 16-30

,lН)+(еНеР-ПРОГРаМ МИСТ

:рограпtмист)
40 ч. 5-дневная рабочая неделя с 2

выходными днями (суббот4
BocKDeceнbe)

8-00 З0 минlт 1 6-30

:пецлалист по охране труда 40 ч. 5-дневнм рабочм неделя с 2
выходными днями (суббота,
воскпесенье)

8-00 30 мин}т 1 6_30

: пециаJIист по гралtданскоij
tiороне

40 ч. 5-дневная рабочм неделя с 2
выходными днями (суббота,
воскпесенье)

8_00 30 минуг 16-з0

:пециалист по кадрам 40 ч. 5-дневная рабочая неделя с 2
выходными днями (суббота,
BocKDeceHbe)

,7-з0 30 шtинут 1 6-00

.: энтрактнь:й управ,чяющий 40 ч. 5-дневная рабочм неделя с 2
выходными днями (суббота,
воскоесенье)

8_00 30 минуг l 6_30

. KOHON'ltCT 40 ч. 5-дневнм рабочая неделя с 2
выходными днями (суббота,
восквесенье)

8-30 30 минут 1 7-00

lr хгалтер 40 ч. 5-дневная рабочая неделя с 2
выходными днями (суббmа,
BocKneceHbe')

8_з0 30 минlт 1 7-00

iаlькулятор 40 ч.,
на 0,5 ст. - 20ч.

5-дневная рабочая недсля с 2
выходными днями (субботц
воскресеньо)

8_30 30 миггуr 13_00

]гент по снабяtенl-tю 40ч 5-дневная рабочая неделя с 2
выходными днями (суббота,
воскDесеньо)

8-00 30 минуг 16_30

:абочий по ко]!rплексному
_-бслуrкиванию и репtонry зданий

40 ч. 5-дневная рабочая неделя с 2
выходными днями (суббота,
воскпесеяье)

7-30 30 минут 16_00

:.lесарь-электрик по pel\{oнTy tI

:бслуrкиванию
40 ч. 5-дневная рабочая неделя с 2

выходными днями (суббота"
BocKDeceHbe)

8-00 30 минlт 16-з0

:]есарь_сантехник 40 ч. 5-дневнм рабочм недоля с 2
выходlыми днями (суббота,
BocKDeceHbe)

8-00 30 минlт 1 6-30

зодитель автоллобиля 40 ч. 5.дневнаrl рабочая неделя с 2
выходными днями (суббота,
BocKneceHbe)

6_30 З0 минуг 1 5-00
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_.обный рабочиГl 40 ч. 5-дневная рабочая неделя с 2
выходными днями (суббот4
воскпесенье)

8-00 30 мип}т 16_30

:--]iKllIaxep 40 ч..

на 0,25 ст. -
1 0ч.

рабочие дни: понедельник,
пятница

9-00 30 минуг 14-з0

l:_lllНИСТ ПО CT}tPKe И РеМОНТУ
a]оде)t(ды

40 ч. Режим работы с
предоставлением выходных
дней по скользящему
графику. Продолжительность
оаботы 1l часов.

6_з0 30 минуг 1 8-00

40 ч. 5-дневная рабочм неделя с 2
выходными днями (суббот4
воскресеньс)

8-00 30 минlт 16-з0

- - рож (вахтер) 40 ч. Реrким работы с
предоставлением выходных
дней по скользящему
графику. Продолжительносгь
работы l3 часов.

7-00 перерыв
вкJIючае

тся в

рабочее
вDемя

20-00

_.ршик служебных помещений 40 ч. 5-дневная рабочая неделя с 2
выходными днями (суббота,
воскоесенье)

7_30 30 мин}т l 6-00

Режим работы с
предоставлением выходных
днсй по скользящсму
графику. Продолжительносгь
оаботы 12 часов.

7-30 перерыв
вкJIючае

тся в

рабочее
время

19_30

_.lрщик территории 40 ч. 5-дневная рабочая неделя с 2
выходными днями (суббота,
воскпесенье)

7_00 З0 минlт 15 _30

1 1lяр 40 ч.,

на 0,5 ст. - 20ч.
5-дневная рабочая неделя с 2
выходными днями (суббота,
воскоесенье)

8-30 30 шrинlт 13_00

:,вар 40 ч. Режим работы с
предоставлением выходных
днсй по скользящему
графику. Продолжительность
работы 14 часов.

5-з0 перерыв
включае

тся в

рабочее
впемя

19_з0

.1!\онный рабочигi 40 ч. Режим работы с
предоставлением выходных
дней по скользящему
графику. Продолкltтсльность
работы lЗ часов.

6_00 перерыв
вкJIючае

тся в

рабочее
впемя

19_00

-]_]овник 40 ч. 5-дневная рабочм неделя с 2
выходными днями (суббота,
воскDесенье)

7_00 30 минут 1 5-30
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Приложение Jtlb 2

Мнение профсоюзного комитета rIтено
Протокол от х.' о & J.}дr. г. NЬ а
Первичная профсоюзЕая организация
ГКУСО KL{CCB Jllb 1 г. Магнитогорскa>)
Председателъ

, , , А$ и,л, петрунина
<<,lt >> 0+ " 2025 года

перечень должностей работников Учреяqдения, работающих во вредньш условияхтрудал имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск

ПереченЬ должностей работников Учреждения с ненормированным рабочим днем

Перечень должностей работников Учреждения,
труд которых связац с особым характером работы

Наименование должности Продолжительность ежегодного
дополнительного оплачиваемого отtý/ска

заместитель директора по медицинской части 35 календарных дней
35 календарньгх дней

врач-невролог З5 календарных дней
врач-физиотер4певт З5 календарных дней
старшая медицинская сестра З5 калеrцарных дней
медицинскаJI сестра З5 календарных дней
медицинская сестра постовая З5 ка.гlендарньгх дней
медицинская сестра пaulатная З5 календарных дней
медицинская сестра процедурной З5 календарных дней
лаборант З5 календарньrх дней
медицинская сестра по физиотерапии З5 календарных дней
медицинский дезинфектор З5 календарных дней
медицинская сестра по MacciDky 35 календарных дней
инструктор по лечебной физкульryре 35 календарных дней
мJIадшаJI медицинская сестра по уходу за
больными

З5 календарньrх дней

санитарка 35 календарных дней
сестра-хозяйка И календарных дней

Наименование должности Продо.гrжительность ежегодного
дополнит,ельного оплачиваемогп п.пт

за \I е с т llTe.-Tb .] иректора по социztльно-правовым
вопрос а\1

6 календарных дней

Г.]авныI"l бtхгаттеп Iz кirлендарных дней
.Ja\leu L11I e.lb -]IrpeкTopa по экономичским
вопроса\I

12 календарньгх дней

u_r _rl i1l 1 €l

Bo.]tTTe_-]b

!де_щ]зJ!
специаlи

автоrtобиля
l2 календарных дней
12 календарных дней

с l II() кадDам
ст по социальной ýдq4щндарных дней

6 календарньгх дней

Наименование должности Продолжительность ежегодного
дополнительного оплачиваемого отtý/ска

повар
6 календарных дней
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Мнение профсоюзного комитета учтено
Протоколот ,5..оч.юоs- г.J\Ъ L
Первичная профсоюзнЕuI организацшI
ГКУСО кЩССВ Jtlb 1 г. Магнитогорска)
Председатель

_<#ой И.Л. Петрунина
(( Jj-> 'С ч 2025 года

. Перечень
профеесий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение

молока или других равноценных пищевых продуктов

Примечание:
Норма вьтлачи молока cocTaBJuIeT 0,5 литра за полную отработанную смеЕу.

jKA>

в

ка

Приложение Jtlb 3

к Коллективному до на2025-2028 гг.

.Щиректор

Наименование должности Наименование производственного фактора
биологический

врач-педиатр биологический
врач-невролог биологический
врач-физиотерапевт биологический
старшая медицинская сестра биологический
медициЕскаlI сестра биологический
медицинскаlI сестра постовая биологический
медицинскаlI сестра палатнаlI биологический
медицинскаjI сестра процедурной биологический
лаборант биологический
медицинскаJI сестра по физиотерапии биологический
медицинский дезинфектор биологический
медицинскаrI сестра по массажу биологический
инструктор по лечебной физкультуре биологический
младшfuI медицинскzuI сестра по уходу за
больными

биологический

санитарка биологический
сестра-хозяйка биологический
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